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AKkceptované prispevky

Mgr. Benjamin Bossaert, PhD.
Filozoficka fakulta UK, Katedra germanistiky, nederlandistiky a Skandinavistiky

Inkluzivny jazyk v holandc¢ine: prax a skisenosti z univerzitnych prostredi v holandsky
hovoriacich krajinach

Inkluzivny jazyk sa usiluje, aby bola zohl'adnend diverzita a pestrost daného pracoviska. V prispevku
predstavime spektrum opatrenia a charakteristiky, ako sa zaoberaju s inkluzivnym jazykom v holand¢ine.
Prezentujeme vysledky z 5. kapitoly z uc¢ebnice ,Structuur, Dynamiek en Variatie van het Nederlands
Lexicon: Theorie en Praktijk” (Struktiira, dynamika a variacia holandského lexika: teéria a prax, autori M.
Stefkova a B. Bossaert), ktora prezentuje prehl'ad o inkluzivnom jazyku v holandsky hovoriacich krajinach
(Belgicko a Holandsko). Tato publikacia vznikla s podporou projektu KEGA nr. 034UK-4/2022. V kapitole
predstavime po prvé principy jasného a zrozumitel'ného jazyka (duidelijke en begrijpelijke taal), a po
druhé genderovo neutralneho jazyka (genderneutrale taal), tak ako na jednej strane to sformulovali
oficidlne Statne institucie, ale aj, ako s akymi odporticaniami sa holandské univerzity k tematike postavia.
Prispevok ma za ciel in§pirovat’ VS prostredie na Slovensku prostrednictvom best practices priamo z
Holandska.

Mgr. John Peter Butler Barrer, PhD.
Filozoficka fakulta UK, Katedra anglistiky a amerikanistiky
Ako sa vyhnit prazdnote. Ndjdime zmysluplni komunikaciu v akadémii

Tato prezenticia sa zaobera efektivnou komunikaciou v akademickej oblasti. Predstavi komunikaciu
znalosti prostrednictvom vysledkov vyskumu a vysvetli, preco tato cesta nie je vzdy efektivna. Potom sa
zameria na vyucovanie ako oblast akademickej prace, ktora ma vacsi dopad. Na zaklade Studentskej
spatnej vazby preukaze inkluzivny spésob vyucovania historie, ako spdsob nastartovania diskusie na
hodine a zvedavosti. Miesto memorovania faktov sa tento pristup zameria na jednotlivé pribehy

a diskutovanie o nich. Vd'aka vyuzitiu video ukazok a uvedenim kontextu predstavuje tato stratégia
sposob ako angazovat Studentstvo, aby nazeralo na histériu ako subor fascinujticich a rozmanitych
skusenosti, do ktorych sa moZno ponorit.

doc. Ing. Miriam Sebovd, PhD.
Ekonomicka fakulta Technickej univerzity v KosSiciach, Katedra regionalnych vied a manazmentu
Komunikacia a implementacia planov rodovej rovnosti na technickych univerzitach

Ramcovy program EU pre vyskum a inovacie Horizont zaviedol od roku 2022 poZiadavku na povinné
plany rodovej rovnosti na akademickych inStiticiach. Pre technické univerzity na Slovensku to bol impulz
k priprave prvych planov a stratégii na podporu rodovej rovnosti, diverzity a inklazie. Podarili sa tieto
plany implementovat?

V prispevku predstavime prvotné zistenia z vyskumu na dvoch technickych univerzitach na Slovensku.
Realizovali sme 19 hibkovych rozhovorov s riadiacimi aj vyskumnymi zamestnancami a zamestnankyiami
s ciel'om skiimat’ ich postoje a skdsenosti. Vysledky naznacujy, Ze implementacia planov rodovej rovnosti
je Casto vnimana ako splnenie administrativnych poziadaviek bez hlbSieho presahu do organizacnej
kultary a pracovného prostredia. V prispevku tak ponikneme reflexiu opatreni z planov aj komunikacie a
pozrieme sa, ¢i vplyvajl na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti aj na podporu skutoc¢nej inkldazie na
slovenskych univerzitach.

Lucia Mrkvicovd, Adam Burianek, Belasy motyl’ (predtym Organizdcia muskuldrnych dystrofikov)

Mgr. Jakub Rajédni, PhD. Psychologickd poradria Univerzity Komenského v Bratislave



Bc. Simona Kutnd, studentskd ombudsmanka FiF UK

Uéastnici a ucastnicky diskusného panelu na tému ako komunikovat's lud'mi, ktori maju nejaké
znevyhodnenie.

PhDr. Mgr. Jana Kolldr Rybanskd, PhD.
Univerzitné poradenské a podporné centrum Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre
Ako komunikovat o sexualnej orientacii a rodovej identite na vysokej $kole

V stcasnej polarizovanej spolocnosti je vel'mi tazké efektivne komunikovat o inakosti tak, aby sme
nikomu neubliZili, ani nikoho nepohorsili. Zial, aj vo vysoko$kolskom prostredi stale dominuje
stigmatizacia a neochota prijimat inakost, hlavne v kontexte sexuélnej orientacie a rodovej identity. Casto
dochadza k nepochopeniu a zamietianiu pojmov, zlyhava komunikacia. Ciel'om prispevku je vysvetlit
podstatu sexudlnej orientacie a rodovej identity a popisat mozné stratégie empatickej, laskave;j,
nenasilnej, ale asertivnej komunikacie vo vysokoskolskom prostredi, nielen vo vztahu k Studentstvu
samotnému, ale aj vo vztahu k zamestnancom a zamestnankyniam vysokych s$kol, ktori nemaju o
problematike dostatok informacii a riadia sa prevazne predsudkami.

Mgr. Stanislava MoySovd, PhD.
Filozoficka fakulta UK, Katedra romanistiky
Inkluzivny jazyk: moZnosti a limity

V poslednom desatroci sa v réznych komunikacnych situdciach objavuji formy tzv. inkluzivneho jazyka. V
mojom prispevku sa budem venovat ich variantom, vyskytu v slovencine, ale aj v inych eurépskych
jazykoch, pricom budem poukazovat na ich (ne)funkcnost.

Bc. Sebastidn Supol
Spolok Light*UK

Profesionalna a inkluzivna komunikiacia z pohl'adu kvir Studentstva - ako podporit inkliziu nielen
v otazkach rodu ¢i pohlavia

Ciel'om prispevku je analyzovat spdsoby, ako podporovat inkluzivnu a profesiondlnu komunikaciu v
univerzitnom prostredi, pricom prave reSpekt k rozmanitosti ¢lenstva akademickej obce je kl'i¢ovy pre
vytvaranie bezpecnych a podporujicich prostredi. Osobitna pozornost bude venovana pouzivaniu kvir
inkluzivneho jazyka. Tento pristup zdoraziuje vyznam citlivej a reSpektujicej komunikacie voc¢i osobam
roznych rodovych identit a sexudlnych orientacii. V prispevku budu predstavené konkrétne stratégie, ako
implementovat inkluzivne formulécie v Ustnej aj pisomnej komunikacii, ¢im sa minimalizuje riziko
netimyselného vyltiéenia uréitych oséb z komunikacie, ¢i nechceného zranenia tychto oséb. Specifickym
prikladom je taktiez inkluzivita demografickych dotaznikov a vyskumov. Casto sa prave pri vypliani
takychto dotaznikov, ktoré si beznou sticastou vysokoskolského prostredia, icastnictvo nemdoze
identifikovat’ prostrednictvom dostupnych moznosti, pripadne pontiknuté moZnosti st prili§ v§eobecné,
resp. nedostatoc¢né, ¢o pre kvir osoby méze byt zraiiujice a odradzajice. Prispevok zdorazni, Ze
inkluzivne navrhnuté dotazniky nielen predchadzaju tymto problémom, ale zaroven podporuju vyssiu
mieru participacie. To je obzvlast ddlezité pre kvir osoby, ktoré mnohokrat ukoncéia vyplianie dotaznika,
ak nie je formulovany s ohl'adom na ich identitu ¢i iné obdobné skutoc¢nosti.

doc. Mgr. Lenka Sokolovd, PhD.
Fakulta socidlnych a ekonomickych vied UK, Ustav aplikovanej psycholégie
Slovo ako nastroj inkluzie

Vnimanie univerzity ako (ne)inkluzivnej komunity ma mnoho podob. V nasom vyskumnom projekte sme
ostatné Styri roky skiimali rozne perspektivy vysokoskolského stidia oséb so Specifickymi vzdelavacimi
potrebami. Na pozadi tohto vyskumu v roznych typoch dat a vypovedi (interview, pisomnych vyjadreni, ¢i



obrazového materialu) rezonovala téma jazyka a komunikacie ako dolezitych nastrojov inkluzie a prijatia
rozmanitosti Studujucich. V prispevku predstavime prierez tychto zisteni v kontexte pouZzivania
inkluzivneho jazyka vo formalnej komunikacii (napr. otazky rodovo citlivého jazyka alebo dilema
preferencie osoby vs. identity pri oznacovani os6b so Specifickymi vzdelavacimi potrebami) a budeme tiez
reflektovat’ skiisenosti Studentstva s (ne)inkluzivnou komunikaciou vyucujtcich priamo pocas vyucby.
Hoci sme sa v tomto vyskume cielene na jazyk a komunikaciu nedopytovali, v odpovediach sme tieto témy
identifikovali. Z nasich zisteni vyplyva, Ze Studentstvo vnima slova napisané ¢i vyrieknuté autoritami,
ktoré reprezentuju univerzitu, ako vyjadrenie akceptacie a rovnocenného pristupu, a to najma v priamom
kontakte s vyucujicimi.

Mgr. Roman Sodky, PhD.
Jazykovedny tstav L. Stiira SAV
Preco si (ne)rozumieme? Komunikicia z perspektivy porozumenia

Co to robime so slovami, ked’ komunikujeme? PreCo obcas hl'adame tie ,spravne” slova? Vsimli ste si uz
niekedy, Ze hoci pouzivame rovnaké slova, sp6sob, akym im ako jednotlivci rozumieme, nie je vzdy
totozny? Preco mame sem-tam pocit, akoby kazdy hovoril odliSnou slovencinou? Zodpovedaniu tychto
otazok by som sa rad venoval vo svojom prispevku venovanom jazykovej komunikdcii z perspektivy
porozumenia. ,Bezbreha“ sloboda prejavu $irena socialnymi médiami umoziuje vyniknut' svojimi
pomyselnymi piatimi mindtami slavy takmer kazdému bez ohl'adu na jeho expertizu v téme, ku ktorej sa
vyjadruje. Ostro polarizujtice témy spdsobuju, Ze 'udia komunikaciu de facto iba predstieraja. V
skutocnosti vSak zneuzivaju priestor na vlastnu sebaprezentaciu bez ochoty vcitit sa do prezivania druhe;j
strany. V komunikacii si ale nevymieniame hotové informaécie, leZ ponikame ostatnym podnety, ktorymi
ich postupne vedieme k naSmu pohl'adu na svet. Ostatni si ich musia pospajat do zmysluplného obrazu -
interpretovat ich - aby si dokazali utvorit akd-taku predstavu o perspektive, z ktorej nazerame na svet.
Aby sme sa ale vobec dostali k interpretacii, musime najprv prekrocit hranice vlastného jazykového sveta,
ktorého pohodlie nas zvadza zostat. Tym sa, zial', vystavujeme riziku, Ze zotrvavame iba vo vlastnej
predstave o fungovani sveta.

Mgr. Kamila Janc¢ikovd
Jazykova skola The Bridge
Jazyk v sieti

Socialne siete sa stali neodmyslitel'nou stucastou zZivota. Vytvaraju dojem neformalnosti a toho, Ze sa vSetci
poznaji. Cim aktivnejsie ¢lovek interaguje a komunikuje, tym je vacsi presah do jazyka, ktory pouzivame
pri osobnom kontakte, ale aj v rdmci biznisu. Je v poriadku oslovovat 'udi krstnym menom a tykat im, aj
ked’ sme sa s nimi nikdy osobne nestretli? Kde je hranica toho, €o je eSte v ramci neformalnosti
akceptovatelné a ¢o uz je neslusné? Ako sa popasovat s dalsimi vyzvami, ako je napriklad komunikacia v
cudzich jazykoch? Vieme promptne reagovat na zmeny v naSom materinskom jazyku, ak nim oficialne
nekomunikujeme? V radmci mojho prispevku sa na zaklade vlastnych skdsenosti pokdsim najst odpovede
nielen na tieto otazky z pohl'adu ¢loveka, ktory si buduje vlastnu znacku na socialnych sietach a aktivne
tam komunikuje v troch jazykoch, ako aj z perspektivy lektorky a marketingovej manazérky v jazykovej
Skole, kde sa bez anglictiny nezaobide ani kolegyna na recepcii.

Mgr. Julia Vrdblovd, PhD.
Jazykovedny tstav L. Sttira SAV
AKko (sa) neurazit

V prispevku sa budem venovat hl'adaniu sp6sobom, ako jazyk mdze vyjadrit empatiu a vyhoviet
poZiadavkam rodovej a socialnej rovnosti v komunikacii. PribliZime moZnosti, ako ,nestratit“ doveru
komunikac¢ného partnera v dosledku toho, Ze ho nepatri¢ne oslovime, pomenujeme. Na prikladoch zmien
v Standardnej komunikdcii i v terminolégii expertov na Chartu regionalnych alebo mensinovych jazykov
Rady Eurépy si ukdZeme, akymi zmenami prechddzaja vyrazy scitlivujiceho jazyka. Predstavime pripady



jazykovych foriem vztahujucich sa na pomenovania, ktoré sa do istej miery mézu chapat ako oznacenie
skupinovej identity ¢i skupinové antroponyma. Spoloc¢enské konvencie sa neustale vyvijaji a formuju,
preto pravopisnd norma tieto pripady reflektuje len ¢iasto¢ne a oneskorene. Otazky rodovo citlivého
jazyka nie st ani tak pravopisnou ¢i jazykovou problematikou, ale SirSou a globalnou etickou kategériou.
Preto hl'adame spdsoby, ako komunikovat zrozumitel'ne a zaroven prejavovat respekt voci nasim
komunikacnym partnerom. Sformulujeme aj niektoré principy, ktoré treba zohl'adiiovat pri tvorbe
osloveni. Kl'i¢ové slov4, na ktoré sa stustredime su: eufemizmus, inkluzivny jazyk, komunikat,
komunikant, komunika¢né maxi my, jazykovy takt, rodova neutralizacia, reSpekt a korektny jazyk.

doc. Samuel Abrahdam, PhD.
Bratislavskd medzindrodnd $kola liberdlnych studii (BISLA)
Ako vyuzit $Skolu mimo prednasok a seminarov

Tento prispevok sa bude venovat téme, ako vyuzit priestory pre vyucovanie a stretavanie sa tak, aby
podporovali komunikaciu, spolupracu a pocit spolupatri¢nosti. Bude zdiel'at skisenosti Bratislavskej
medzinarodnej Skoly liberalnych studii (BISLA), zaloZenej v roku 2006, ktora je clenom networku
vysokych $kol typu liberdlnych stadii.

Mgr. Veronika Michvocikovd, PhD.
Filozoficka fakulta Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Katedra pedagogiky
Komunikacia a inkluzivny pristup vo vysokoskolskom prostredi (pozvana prednaska)

Prezentovany prispevok charakterizuje vo vSeobecnosti komunikaciu ako jeden zo spdsobov interakcie
medzi 'ud'mi. Komunikacia je vo svojich réznych podobach neodmyslitelnou stcastou vzajomného
kontaktu ¢loveka s ¢lovekom. Prostrednictvom komunikovania je mozné vyjadrovat myslienky, postoje,
nazory. Vyjadrovanie myslienok, postojov ¢i nazorov nemusi byt vzdy v stilade s myslienkami, postojmi ¢i
nazormi prijemcu komunikovaného obsahu. Najma na zaklade existujtcich odliSnosti a rozsirujicej sa
diverzite je nutné citlivo vyberat vhodné vyrazové prostriedky. Existujice odliSnosti je mozné evidovat' v
rozmanitych spolocenskych sférach. NajcastejSie hovorime o odliSnostiach zaloZenych na rode, narodnosti
¢i vyznani. Ciel'om prispevku je identifikovat moZnosti citlivého komunikovania v prostredi vysokej Skoly
vzhl'adom k existujicej rozmanitosti. MoZnosti citlivého komunikovania vzhl'adom k existujucej
rozmanitosti v prostredi vysokej Skoly m6zu mat odporuacaci charakter a taktiez mozu byt sicastou
dalSich predovsetkym seminarov ¢i workshopov. Iba vzdelani a informovani vysokoskolski ucitelia su
zarukou zachovania profesionality vysokoskolského prostredia.

Mgr. Gabriela Pleschovd, MSc., PhD.
Filozoficka fakulta UK, Centrum pedagogickej podpory/Katedra pedagogiky
Kurz Professional Communication with Employers ako spdsob pripravy studentstva na kariéru

Filozofické fakulty vysokych $kél v strednej Eur6épe obvykle systematicky nepripravuju Studentov

a Studentky v oblastiach ako napr. aktivne vyhl'adavanie pracovnych prileZitosti, napisanie dobrého
Zivotopisu ¢i motivacného listu, zvladnutie prvého pracovného pohovoru a pod. Hoci tieto oblasti byvaju
skér doménou vysokych $kdl ekonomického a technického smeru, aj Studentstvo filozofickych fakult je
mozZe byt zaujimavé pre buducich zamestnavatel'ov, ak ma dostato¢né schopnosti komunikovat' svoje
schopnosti. Tento prispevok predstavi skiisenosti medzinarodného timu s dizajnom a pilotnym overenim
nového kurzu Professional Communication with Employers, ktory sme v ramci projektu BELONG ponukli
v rokoch 2024 a 2025 pre Studentov a Studentky z Univerzity Komenského a Masarykovej univerzity

v Brne. Oboznami s kurikulum patdnového intenzivneho kurzu, zadaniami, ktoré Studenti a Studentky
vypracovavaju pred a po kurze. Zhrnie spatnua vazbu s prvého roc¢nika kurzu: od Studentstva, lektorov

a lektoriek a pozorovatel'a. Nacrtne moZnosti realizicie takéhoto kurzu v budicnosti v rdmci beZnej
ponuky kurzov.



Mgr. Denisa Newman, PhD.
Fakulta psycholégie Paneurépskej vysokej $koly, Ustav $kolskej a pracovnej psycholégie.
Psychologické aspekty schopnosti cloveka komunikovat' (pozvana prednaska)

Komunikécia je kl'i¢ovou zrucnostou v pracovnom prostredi, ktord ovplyviiuje timovu spolupracu,
produktivitu a organizacnu kulttru. Tento prispevok sa zameriava na psychologické aspekty schopnosti
l'udi komunikovat z pohl'adu pracovnej a organiza¢nej psycholégie. Uvodna ¢ast’ definuje koncept
kompetencie ako kombinacie znalosti, schopnosti, postojov a spravania potrebnych na efektivne zvladanie
uloh, pricom komunika¢né kompetencie st prezentované najma ako schopnost jasne, efektivne a
empaticky prenasat a prijimat informacie. V d'alSej Casti st prezentované faktory ovplyviiujtice rozvoj
komunikac¢nych kompetencii. Medzi individualne faktory patri napriklad osobnost, kognitivne schopnosti
a emocionalna inteligencia. Socidlne faktory zahfnaju napriklad kultirne a jazykové odlisnosti, ako aj
vztahy na pracovisku. Vplyv technologickych nastrojov a formatov komunikacie je uvedeny ako priklad
environmentalnych faktorov.

Prispevok sa tiez venuje dolezitosti merania komunikacnych kompetencii uz pri vybere pracovnikov, ako
aj stratégidm na zlepSenie komunikaénych kompetencii, ako st napriklad tréningy, kouc¢ing, mentoring a
spatna vazba. Osobitna pozornost je venovana metédam hodnotenia, ktoré zahfnaju standardizované
testy a dotazniky, behavioralne pozorovanie, spatnu viazbu od kolegov a meranie vysledkov timovej prace.
Zaver prispevku zdoraziiuje vyznam systematického rozvoja a hodnotenia komunikac¢nych zrucnosti pre
zlepSenie individualnej a organizacnej efektivity. Sic¢asne je prezentovana vyzva pre organizacie, aby
zahrnuli rozvoj komunikacie do svojich procesov riadenia I'udskych zdrojov. Tento prispevok tak pontika
praktické odporucania pre zlepSenie komunikac¢nych kompetencii v pracovnom prostredi.

Prof. PaedDr. ThDr. Monika Zavis, PhD.
Filozoficka fakulta UK, Katedra pedagogiky
Inkluzivna komunikacia s frekventantmi univerzity tretieho veku

Cielom prispevku je poukazat na ¢asto marginalizované aspekty komunikéacie so star§imi osobami, ktoré
sa rozhodli pre kontinualne vzdelavanie a osobnostny rast na univerzite tretieho veku. Si¢asna inkluzivna
komunikacia prednésajiceho pedagéga explicitne zahffia najma starostlivo a korektne volené slova a
vyjadrenia, ako aj digitaliza¢né, internacionaliza¢né a interkultirne akcenty, ktoré radostne a hravo
aplikuje v nadvaznosti na preberané tematické celky. Implicitna stranka inkluzivnej komunikacie
pedagoga s frekventantmi univerzity tretieho veku vSak predpoklada jeho inkluzivny vztah zalozeny na
nedotknutelnej tdcte k dostojnosti a otvorenosti k prijimaniu jedine¢nosti kazdého, kto mu prejavil déveru
tym, Ze sa na jeho odbor zapisal. Ide o nepretrzité asilie o posiliiovanie duSevnej pohody, reziliencie a v
konetnom dosledku o zvySovanie celkovej kvality Zivota frekventantov. Nami prezentované pochopenie
inkluzivnej komunikécie s frekventantmi univerzity tretieho veku je komplexnym vysledkom spojenia
teoretickych vychodisk, dlhoro¢nej pedagogickej ¢innosti na Univerzite tretieho veku UK v Bratislave, ako
aj pastoracného sprevadzania starSich os6b v ramci institicif aj mimo ne.



