Specificky doplnok €. 5
Filozofickej fakulty UK v Bratislave

ku Kolektivnej zmluve Univerzity Komenského v Bratislave na rok 2026

Specificky doplnok ¢. 5 Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave ku Kolektivnej zmluve
Univerzity Komenského v Bratislave na rok 2026 (dalej len ,Specificky doplnok™) sa uzatvara v sulade
¢l. 2 ods. 3 Kolektivnej zmluvy Univerzity Komenského v Bratislave na rok 2026 (dalej len ,kolektivna
zmluva") medzi:

zmluvnymi stranami

Univerzita Komenského v Bratislave
Filozoficka fakulta
(dalejlen ,FiF UK" alebo ,fakulta") ako zamestnavatel
v mene Univerzity Komenského v Bratislave, Filozofickej fakulty,
zmluvu uzatvara dekan FiF UK

prof. Mgr. Marian Zouhar, PhD.
a

Odborova organizacia pri Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave
(dalejlen,, OO0 FiF UK" alebo ,,odborova organizacia“)
v mene Odborovej organizacie pri Filozofickej Fakulte Univerzity Komenského v Bratislave zmluvu
uzatvara predseda odborovej organizacie

Mgr. Andrej Vrtel, PhD.

Cl.1
Zasady pouzitia socialneho fondu

1. Stav prostriedkov socialneho fondu k 31. 12. 2025 bol 168 258,93 €. Nedocerpané financ¢né
prostriedky socialneho fondu sa prenasaju do nasledujuceho kalendarneho roka.

2. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalsim pridelom
vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

3. Prostriedky socialneho fondu budu pouzité na:
3.1. prispevok na stravny listok zamestnancovi fakulty v skolskej jedalni FiF UK vo vyske 1,38 €,

3.2. jednorazovy prispevok zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere s fakultou najmenejna
50 % ustanoveného tyzdenného pracovného casu, vyplateny k30. septembru 2025;
prispevok sa prizna vysokoskolskym ucitelom, zamestnancom zaradenym do dekanatu
fakulty azamestnancom zaradenym do Ustrednej kniznice FiF UK; vyska prispevku je
200,00 € v pripade pracovného pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; pri
pracovnom pomere na kratsi pracovny cas sa prispevok prepocita podla vysky pracovného
uvazku v Case, ked'vznikol dévod na priznanie prispevkuy,

3.3. jednorazovy prispevok pri zivotnom jubileu zamestnancovi, ktory dosiahne vek 50 rokov
zivota a vek 60 rokov zivota; jednorazovy prispevok sa priznd, ak zamestnanec je
v pracovnom pomere s fakultou najmenej na 50 % ustanoveného tyzdenného pracovného
casu nepretrzite najmenej pocas dvoch rokov; vyska prispevku je 100,00 € v pripade



pracovného pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as; pri pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas sa prispevok prepocita podla vysky pracovného uvazku v Case, ked vznikol
dovod na priznanie prispevku,

3.4. jednorazovy prispevok pri pracovnom jubileu zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere
s fakultou najmenej na 50 % ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu 20 rokov, 30 rokov,
resp. 40 rokov; vyska prispevku je 300,00 € v pripade pracovného pomeru na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas; pri pracovnom pomere na kratsi pracovny cas sa prispevok prepocita
podla vysky pracovného Uvazku v Case, ked vznikol dévod na priznanie prispevkuy,

3.5. jednorazovy prispevok pri narodeni dietata vo vyske 500,00 €,

3.6. jednorazovy socidlnu vypomoc zamestnancovi v pripade Umrtia vrodine (manzel,
manzelka, nezaopatrené dieta) vo vyske 500,00 €,

3.7. jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie
v rodine privaznych zivotnych situaciach (napr. v pripade zivelnej pohromy, tazkych urazov,
dlhodobého liecenia a pod.) vo vyske najviac 1 000,00 €; jednorazovu socidlnu vypomoc
poskytne fakulta po schvaleni odborovou organizaciou; o poskytnutie jednorazovej
socialnej vypomoci poziada zamestnanec dekana fakulty; fakulta moéze poziadat
zamestnanca o predlozenie potrebnych dokladov,

3.8. prispevok zamestnancovi na Ucast v programe Multisport vo vyske 21,00 € na osobu na
mesiac,

3.9. prispevok na spolocenské podujatie organizované odborovou organizaciou pre
nepracujucich déchodcov, byvalych zamestnancov fakulty, jedenkrat rocne vo vyske
15,00 € na osobu.

Cl. 2
Stravovanie

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancovi z dotacie zo statneho rozpoctu na jedno
teplé hlavné jedlo denne v Skolskej jedalni FiF UK sumou vo vyske 2,92 €.

Zamestnancovi pracujucemu v noci, pocas soboty apocas nedele zamestnavatel zabezpeci
nahradné stravovanie.

Cl.3
Poskytovanie finan¢ného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi s tazkym zdravotnym postihnutim s mierou funkcnej
poruchy najmenej 50 % (Priloha ¢. 4, ¢ast X zakona ¢. 450/2000 Z. z.) finanény prispevok ako
kompenzaciu zvysenych nakladov na diétne stravovanie.

Podmienkami poskytovania finanéného prispevku su:
2.1. pracovny pomer zamestnanca na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

2.2. predlozenie pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku prostrednictvom oddelenia
personalnej prace,

2.3. predlozenie platného preukazu obcana stazkym zdravotnym postihnutim a rozhodnutie
Uradu prace, socialnych veci a rodiny,

2.4. splnenie zakonom stanovenej podmienky (§ 152 ods. 2 zakona ¢. 311/2002 Z. z. Zakonnika
prace), t. j. pisomné potvrdenie veduceho zamestnanca, ze ziadatel vramci pracovnej
zmeny vykonaval pracu na svojom riadnom pracovisku denne viac ako Styri hodiny.



Financny prispevok je poskytovany po splneni podmienok v ods. 2 mesacne po dobu trvania
podmienok pre jeho poskytovanie.

Vyska poskytovaného prispevku je 2,92 € z dotacie zo Statneho rozpoctu a 1,38 € zo socialneho
fondu na jeden pracovny den.

Financny prispevok sa neposkytuje zamestnancovi vcase cerpania dovolenky, vdnoch
neplateného volna, pocas praceneschopnosti a v diioch absolvovania sluzobnej cesty.

Cl. 4
Starostlivost o zdravie

Zamestnavatel poskytne v roku 2026 zamestnancovi od prvého dria nahradu prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zadkladu zamestnanca.

Cl.5
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel'prispieva zamestnancovi v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas, ktory ma uzatvoreny zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni, prispevok vo vyske
35,00 € mesacne, resp. alikvotnu cast podla vysky pracovného Uvazku. Prispevok sa hradi
z dotacie zo Statneho rozpoctu.

Cl.6
Pracovné volnho

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na ziadost zamestnanca podla § 141
ods. 3 pism. ¢) zakona ¢. 311/2002 Z. z. Zakonnika prace v celkovom rozsahu najviac tri dni pocas
kalendarneho roka 2026. Pracovné volno podla prvej vety sa poskytne zamestnancovi v pripade
neplanovanych okolnosti na Ucel zdravotného zotavenia, starostlivosti o nezaopatrené dieta
alebo starostlivosti o inU blizku osobu. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
jeho funkéného platu.

Cl.7
Zaverecné ustanovenia

Tento Specificky doplnok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po dvoch rovnopisoch.

Specificky doplnok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania zmluvnymi stranami; U¢innost
driom jeho zverejnenia v CRZ vedenom Uradom vlady SR. Uzatvéra sa na rok 2026.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tento Specificky doplnok precitali, suhlasia s jeho obsahom a na
znak toho ho podpisuju.

V Bratislave dia V Bratislave dia
Mgr. Andrej Vrtel, PhD. prof. Mgr. Marian Zouhar, PhD.
predseda OO FiF UK dekan fakulty



