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Preambula

Univerzita Komenského v Bratislave Filozoficka fakulta (dalej len FiF UK) ako verejnopravna,
vzdelavacia a vyskumna intitlcia rozvija a $iri vzdelanost a vedecké poznanie v duchu akademickej
slobody, excelentnosti, tradicii humanizmu a demokracie. Hlasi sa khodnotam pravdy, dobra,
spravodlivosti, zodpovednosti, tolerancie, porozumenia, dovery, solidarity a fudskej ddstojnosti ako
vychodiskam vedeckého badania a vzdelavania.

Eticky kodex FiF UK (dalej len ,eticky kodex") vychadza z Etického kddexu Univerzity Komenského
v Bratislave, ktory je transparentnym vyjadrenim postoja univerzity k etickym hodnotdm suvisiacim
s akademickou ¢innostou. "

Eticky kodex zavazuje dodrziavat vSeobecne zname a akceptované moralne zasady zalozené na
fudskych pravach, dobrych mravoch, principoch akademickych slobdd, ako aj autonémii v akademickej
¢innosti. V tomto duchu eticky kodex urCuje zasady etického konania jednotlivcov i skupin, ktoré realizuju
akademicku Cinnost na FiF UK alebo v mene FiF UK.

Cl.1
Predmet upravy a pdsobnost’ etického kddexu a Etickej komisie FiF UK

(1)  Eticky kdédex vyjadruje uceleny systém moralnych hodnét a etickych zésad uplatiiovanych
v prostredi FiF UK. Stanovuije principy a normy etického konania vSetkych ¢lenov obce FiF UK.2

(2)  Eticky kddex je morélne zavazny pre vSetkych Clenov obce FiF UK a primerane sa vztahuje aj na
ostatnych zamestnancov a absolventov FiF UK.

(3) Na dodrziavanie etického kddexu dbé Eticka komisia FiF UK. Jej €innost a rozsah pravomoci
upravuje Statat.’

Cl.2
VSeobecné zasady

(1) Osoby podfa €l. 1 ods. 2 sa zavazuju reSpektovat a dodrziavat zékony a pravne normy platné
v Slovenskej republike, interné normy a predpisy Univerzity Komenského v Bratislave, ako aj
interné normy a predpisy FiF UK.

(2)  Osoby podfa ¢&l. 1 ods. 2 sa zavazuju reSpektovat a dodrZiavat etické principy a zasady, ducha
a literu akademickych slubov, pravidla slusného spravania, vzajomnej ucty, dovery, kolegiality
a akademickej spoluprace. Najma sa zavazuju:

a)  prejavovat uctu voCi vSetkym osobam podfa ¢l. 1 ods. 2 bez ohladu na ich pracovnopravne
postavenie a funkéné zaradenie;

b)  vylucit akukolvek formu diskriminécie;

c)  wylucit sexuélne a iné obtazovanie a natlak, fyzické a psychické nasilie, ako aj ponizovanie
a Sikanovanie;

d)  reSpektovat a dodrZiavat z&sady slobodnej, vecnej a Cestnej diskusie a kritiky;

! Pojem akademicka ginnost sa definuje vo Vnitornom predpise ¢. 8/2018 Statut Etickej komisie Filozofickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave (dalej len ,8tatat”), v €. 1 ods. 2. Zahffia akukolvek vedeckovyskumnu, umelecku alebo pedagogicku
¢innost.

2 Pojem obec FiF UK sa definuje v $tatlte, v €l. 1 ods. 4. Zahffa vSetkych ¢lenov akademickej obce FiF UK a vSetkych
spolupracovnikov FiF UK bez ohladu na forméalno-pravny charakter zmluvného vztahu, ktory ich opraviiuje akymkolvek
spdsobom participovat na akademickych €innostiach FiF UK.

3 VnGtorny predpis &. 8/2018 Statut Etickej komisie FiF UK.



e)  konat charakterne a Cestne;

f) konat' tak, aby predisli naruSeniu dobrych mravov alebo prekroceniu ustanoveni tohto
kodexu; ak taka situacia nastane, usiluju sa o napravu v sulade s etickym kodexom;

g)  obhajovat kritické myslenie, slobodu slova a slobodnu vymenu nézorov a informacii;

h)  presadzovat poctivost, mravnost, spravodlivost a transparentnost v rozhodovani
akademickych komisii a kolektivnych akademickych organov;

) vlastnou aktivitou prispievat k napifianiu poslania univerzity ako intiticie garantujicej
a podporujucej Sirenie myslienok humanizmu, slobody a demokracie.

Osoby podla ¢l. 1 ods. 2 sa zavazuju vyvarovat neetického konania. Nepripustné je najma to, aby:

a)  verejne propagovali politické, ideologické alebo naboZenské nazory a postoje v spojitosti
s FiF UK alebo v mene FiF UK;

b)  verejne propagovali alebo sa hlasili k extrémistickym postojom alebo postojom smerujucim
k potla€aniu fudskych prav alebo slobdd jednotlivcov alebo skupin, resp. verejne propagovali
alebo sa hlasili k jednotlivcom alebo zoskupeniam, ktoré takéto postoje zastavaju;

c)  vyuzivali pedagogické, vedeckovyskumné Ci umelecké pdsobenie na FiF UK na propagaciu
politickych, ideologickych alebo nabozenskych postojov;

d)  spajali pedagogické, vedeckovyskumné ¢i umelecké pdsobenie na FiF UK so svojou
¢innostou v obchodnych spoloénostiach, resp. so svojou podnikatelskou ¢innostovu;

e)  vedome publikovali alebo inak rozsirovali nepravdivé, skreslené alebo nepodlozZené Udaje
a tvrdenia o FiF UK alebo vo vztahu k FiF UK;

f) v 0sobny prospech vyuZivali informécie, ku ktorym maju pristup len ako ¢lenovia obce FiF
UK;

g)  meno FiF UK, majetok v sprave alebo vo vlastnictve FiF UK alebo nehmotné vlastnictvo FiF
UK zneuZivali na svoje obohatenie alebo iny prospech.

Osoby podfa ¢l. 1 ods. 2 sa zavazuju dodrziavat etické zasady podfa tohto kédexu pri akejkolvek
akademickej Cinnosti, ktoru vykonavaju na FiF UK alebo v mene FiF UK.

Cl.3
Etické zasady vo vzdelavacej ¢innosti

Osoby podla ¢l. 1 ods. 2, ktoré na FiF UK alebo v mene FiF UK vykonavaju pedagogicku Cinnost,
maju zasadny vplyv na kvalitu vzdelavania a vychovy na FiF UK. Ich profesionalny, odborny
a fudsky profil je prikladom pre mladu generaciu, preto aj spoloCensky narok na ich konanie sa
spaja s vysokou mierou intelektualnych a etickych poZiadaviek.

Osoby podfa ¢l. 1 ods. 2, ktoré na FiF UK alebo v mene FiF UK vykonavaju pedagogicku ¢innost,
konaju vo vztahu k Studentom Cestne, spravodlivo, kolegialne a nedopustaju sa fyzického ani
psychického nésilia, osobného poniZovania ani natlaku. Podporuju odborny a osobnostny rast
Studentov na v8etkych stuprioch a vo vSetkych formach Studia.

Pri hodnoteni Studijnych vysledkov Studentov postupuju spravodlivo, transparentne a v zhode so

Studijnym poriadkom FiF UK.

Osoby podfa €l. 1 ods. 2, ktoré na FiF UK alebo v mene FiF UK vykonavaju pedagogicku ¢innost,

dbaju na to, aby v suvislosti s pedagogickym procesom:

a)  reSpektovali prava Studentov na pristup k vzdelaniu a nezneuzivali svoju pedagogicku
autoritu;



b)  nepoverovali Studentov Ulohami, ktoré nesuvisia s ich Studijnymi povinnostami;
c)  neprisvojovali si vysledky prace Studentov;

d)  nepozadovali ani neprijimali od Studentov alebo ich pribuznych ¢i zndmych vecné ani
finan¢né dary podmienujuce zvyhodnenie Studenta;

e)  odmietali intervencie tretich oséb v prospech Studijnych vysledkov Studenta.
Studenti ktoréhokolvek stupria a formy vysokoskolského $tidia na FiF UK si ako &lenovia obce

FiF UK povinni re$pektovat a dodrziavat nielen ustanovenia Studijného poriadku FiF UK, ale aj
etického kddexu. Najma:

a)  nedopustaju sa plagiatorstva ani autoplagiatorstva;

b)  nevyuzivaju sluzby na pisanie a dodavanie podkladov k seminarmnym, roCnikovym
a zavereCnym pracam a ani sami takéto sluzby neposkytuju;

c)  nepodvadzaju pri postupovych skuskach a kontrolnych etapach Studia;

d)  nezneuZzivaju vysledky prace inych Studentov ani vyucujucich;

e)  vramci vlastnej pedagogickej praxe sa riadia rovnakymi zasadami ako ostatni pedagogicki
pracovnici FiF UK.

Cl.4
Etické zasady vo vedeckej, vyskumnej, umeleckej alebo inej tvorivej ¢innosti

Osoby podra ¢l. 1 ods. 2, ktoré vykonavaju vedecku, vyskumnu, umelecku alebo inu tvoriva ¢innost,
sa pri vykone svojej Cinnosti riadia etickym kddexom, ako aj odborovymi profesijnymi etickymi
kodexmi, ak v danom odbore existuju. Pri vyskume s fudmi sa riadia Listinou zakladnych prav
a slobdd, Helsinskou deklaraciou Svetovej lekarskej asociacie, relevantnymi narodnymi pravnymi
predpismi.

Vo svojich aktivitach na FiF UK alebo v mene FiF UK reSpektuju najma:

a)  ochranu duSevného vlastnictva svojej vlastnej prace, ako aj prace inych;

) objektivny pristup k vyskumu a vyvoju;

) kritérid vedeckosti a umeleckosti v ramci daného odboru;

)

)
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ducha timovej spoluprace a tvorivého dialdgu;
najnovsie poznatky a vyvoj vo svojom odbore;

pluralitu vedeckych postupov v ramci réznosti profesijnych odborov, neznevazuju Ziadny
z nich;

g)  osobnu zodpovednost za zvolené vedecké, vyskumné a umelecké postupy, povodnost
vysledkov a ich hodnovernost;

h)  nulovu toleranciu voci konfliktu zaujmov;

i) nulovu toleranciu vodi intervencii tretich stran do projektov vedeckej, vyskumnej, umeleckej
alebo inej tvorivej ¢innosti na FiF UK alebo v mene FiF UK;
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Osoby podra ¢l. 1 ods. 2, ktoré vykonavaju vedecku, vyskumnu, umelecku alebo ind tvorivid innost:

a)  nevydavaju cudzie dielo (textové, zvukové i obrazové) ani jeho Cast za svoje vlastné;

b)  nevydavaju svoje starSie dielo za nové bez uvedenia odkazu na pévodné dielo;

c)  vo svojej publikaCnej aktivite nespajaju meno FiF UK s vydavatelstvami a ¢asopismi, ktoré
sa v zmysle internych zasad prijatych na fakulte vyluCuju z okruhu akademickych
vydavatelstiev a asopisov a klasifikuju sa ako Ucelové (resp. predatorské);



d)  neparticipuju na realnych ani fiktivnych konferenciach a podujatiach organizovanych
neakademickymi instituciami s UCelovym (predatorskym) spravanim.

Studenti véetkych stupfiov a foriem vysokoskolského $tudia na FiF UK, ktori vykonavaju vedeckd,
vyskumnu, umelecku alebo inu tvorivu Cinnost, sa ako Clenovia obce FiF UK pri praci riadia
rovnakymi zasadami ako ostatni vedecki, vyskumni, umelecki a tvorivi pracovnici FiF UK.

Osoby podra €l. 1 ods. 2, ktoré vykonavaju vedecku, vyskumnu, umelecku alebo ind tvorivi €innost,
sa pri zverejfiovani vysledkov vedeckej, vyskumnej, umeleckej alebo inej tvorivej Cinnosti riadia
medzinarodne uznavanymi publikaénymi pravidlami a internymi zasadami FiF UK, ktoré Specifikuju
preferencie publikovania v akademickych vydavatelstvach a Casopisoch.

CL.5
Etické zasady riadiacich a veducich pracovnikov FiF UK

Dekani FiF UK a prodekani FiF UK prejavuju reSpekt k etickym zasadam aj tym, Ze sa neuchadzaju
0 obsadenie tej istej riadiacej funkcie na viac ako dve funkéné obdobia za sebou.

Veduci katedier FiF UK prejavuju reSpekt k etickym zasadam aj tym, Ze na svojom pracovisku
vytvaraju vhodné podmienky pre v3etkych ¢lenov katedry na ich osobnostny, odborny, kvalifikacny
a kariérny rast. Veduci katedier FiF UK vytvaraju vhodné podmienky na to, aby sa na ich pracovisku
systematicky formovali osobnosti schopné prevziat vedenie katedry po skon€eni ich funkéného
obdobia.

Vetci riadiaci a veduci pracovnici FiF UK prejavuju reSpekt k etickym zasadam aj tym, Ze pre
svojich podriadenych pracovnikov vytvaraju optimalne podmienky na Co najlepSie plnenie ich
pedagogickych, vedeckovyskumnych, umeleckych alebo inych tvorivych ¢innosti.

Vetciriadiaci a veduci pracovnici FiF UK prejavuju reSpekt k etickym zasadam aj tym, ze otvorene
prijimaju kritiku svojej ¢innosti na mieste riadiacich alebo veducich pracovnikov a nezneuzivaju
svoje postavenie na to, aby poskodzovali meno, postavenie alebo zaujmy o0sob, ktoré tuto kritiku
prezentuju.

Cl.6
Etické zasady absolventov a nositelov vedeckych a pedagogickych titulov FiF UK

Absolventi FiF UK a nositelia vedeckych a pedagogickych titulov FiF UK su viazani zlozenymi
promocnymi sfubmi a nadalej konaju tak, aby nepoSkodzovali dobré meno FiF UK.

Absolventi FiF UK a nositelia vedeckych a pedagogickych titulov FiF UK konaju tak, aby FiF UK
podporovali v jej spoloCenskom, pedagogickom a badatelskom poslani.

CL7
Porusenie etického kédexu

PoruSenim etického kodexu sa zaobera nezavisla Eticka komisia FiF UK, ktora kona v ramci
vymedzenom platnym StatGtom.

Prerokovanie pripadov poru$enia etického kodexu prebieha Standardnym organizaénym postupom
prostrednictvom prislusnych nadriadenych zamestnancov, resp. prostrednictvom prislusnych
organov akademickej samospravy s moznostou predloZenia pripadu Etickej komisii FiF UK
v ktorejkolvek faze konania.



(3) Pripady poruSenia etického koédexu mézu byt dbévodom na vyvodenie akademickych,
pracovnopravnych alebo disciplinarnych désledkov.

Cl. 8
Zaverecné ustanovenia

(1)  Tento eticky kddex bol prerokovany Vedeckou radou FiF UK dna 31. 10. 2019 a Akademickym
senatom FiF UK dria 4. 11. 2019.

(2)  Tento eticky kodex nadobuda platnost a ucinnost 6. 11. 2019.

V Bratislave 5. 11. 2019 prof. Mgr. Marian Zouhar, PhD.
dekan FiF UK



