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Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta (dalej len ,FiF UK" alebo ,fakulta") vydava
vsulade s¢l. 1 ods. 6 vnutorného predpisu ¢. 23/2021 schvalenym Vedeckou radou Univerzity
Komenského v Bratislave VnuUtorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,vnUtorny systém kvality vzdeldvania UK") po
prerokovani v Akademickom senate FiF UK diia 16. 5. 2022 a po schvaleni vo Vedeckej rade FiF UK
dnia 26. 5. 2022 tento eticky kodex.

Preambula

Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta ako verejnopravna, vzdelavacia
avyskumna institucia rozvija asiri vzdelanost avedecké poznanie v duchu akademickej slobody,
excelentnosti, tradicii humanizmu a demokracie. Hlasi sa k hodnotam pravdy, dobra, spravodlivosti,
zodpovednosti, tolerancie, porozumenia, dovery, solidarity a ludskej déstojnosti ako vychodiskam
vedeckého badania a vzdelavania.

Eticky kodex FiF UK vychadza z Etického kodexu Univerzity Komenského v Bratislave,* ktory je
transparentnym vyjadrenim postoja univerzity k etickym hodnotam suvisiacim so vzdelavacou,
vedeckovyskumnou a inou tvorivou ¢innostou.

Eticky kodex zavdzuje dodrziavat vSeobecne zname a akceptované moralne zasady zalozené na
ludskych pravach, dobrych mravoch, slusnosti, principoch akademickych slobdd, ako aj autonomii vo
vzdelavacej, vedeckovyskumnej ainej tvorivej Cinnosti. V tomto duchu eticky kddex urcuje zasady
etického konania o0sob, ktoré realizuju vzdelavaciu, vedeckovyskumnu alebo inU tvorivy ¢innost na FiF
UK, v mene FiF UK alebo v spolupraci s FiF UK. Eticky kddex takisto urcuje zasady etického konania
0s0b, ktoré vykonavaju riadiacu ¢innost vo veducich pozicidch na FiF UK, aj zasady etického konania
pri ostatnych druhoch interakcii, do ktorych vstupuju ¢lenovia akademickej obce fakulty, dalsi
zamestnanci a spolupracovnici FiF UK.

Cl.1
Pdsobnost Etického kodexu FiF UK

(1) Eticky kddex FiF UK (dalej len ,eticky kddex“) vyjadruje uceleny systém moralnych hodnét
a etickych zasad uplatfiovanych v prostredi FiF UK. Stanovuje principy a normy etického konania
vSetkych ¢lenov akademickej obce fakulty, dalSich zamestnancov fakulty alebo
spolupracovnikov bez ohladu na formalno-pravny charakter zmluvného vztahu s fakultou (dalej
suhrnne len ,,obec”).?

(2) Eticky kddex je zavazny pre vietkych ¢lenov obce FiF UK.

Cl.2
Vseobecné etické zasady

(1) Clenovia obce sa zavazuju re$pektovat a dodrziavat zakony a pravne normy platné v Slovenske;
republike, vnutorné predpisy Univerzity Komenského v Bratislave (dalej len ,UK" alebo
Luniverzita"), vnutorné predpisy FiF UK avseobecne zndme a reSpektované mordlne zdsady
spravania zaloZené na fudskych pravach a dobrych mravoch. V duchu tychto ideovych hodnot sa
¢lenovia obce riadia etickymi principmi, ktorymi st najma cestnost, zodpovednost, slusnost,
poctivost, spravodlivost a pravdivost, tolerancia, solidarita, Ustretovost, nediskriminacia.

*+Cl. 67 az 78 vnutorného systému kvality vzdelavania UK.

2 Podla ¢l. 1 ods. 5 vnutorného predpisu ¢. 7/2022, schvaleného Vedeckou radou FiF UK, ktorym sa upravuje
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite Komenského v Bratislave,
Filozofickej fakulte (dalej len ,vnutorny systém kvality vzdeldvania na FiF UK"): ,ReSpektujuc principy rodovej
rovnosti, vo vSetkych vnitornych predpisoch FiF UK sa generické maskulinne vyrazy pouzivaju vylucne v rodovo
neutralnom zmysle a bez akychkolvek diskriminacnych konotacii."



(2)

Kazdy ¢len obce svojim konanim najma:

a) prejavuje Uctu voci vSetkym clenom obce bez ohladu na ich pracovnopravne postavenie
a funkcné zaradenie a reSpektuje [udské prava a slobody kazdej osoby;

b) vytvara inkluzivne prostredie, ktoré umoziuje jednotlivym osobam aj skupindm vlastnu
sebarealizaciu bez ohladu na ich nazory, postoje ahodnotové zameranie, prislusnost
k narodu, narodnosti alebo etnickej skupine, rasu a farbu pleti, jazyk a vek, pohlavie a rodovu
identitu, sexudlnu orientaciu, vieru a nabozenské presvedcenie, majetok a socialny povod,
politické a iné zmyslanie a pod.;

c) netoleruje ziadnu formu diskriminacie, odmieta Sikanovanie, ponizovanie, ohovaranie,
hanobenie a iné prejavy nepriatelstva k jednotlivcom alebo skupinam;

d) musi vylicit akékolvek verbdlne aj neverbdlne spravanie, ktoré mo6ze mat charakter
sexualneho obtazovania alebo ktoré mo6ze vykazovat Crty fyzického alebo psychického
nasilia, natlaku alebo podobnej formy spravania;

e) musi vylucit akékolvek konanie, ktorého umyslom alebo nasledkom je narusenie dostojnosti
osoby, vytvaranie nepriatelského, ponizujuceho, zastrasujuceho alebo urazlivého prostredia;

f) musi vylUcit akékolvek konanie, ktorého Umyslom alebo nasledkom je zneuzitie vlastného
postavenia, autority alebo moci;

g) kona charakterne, Cestne a podiela sa na vytvarani spolocenského dobra;
h) nesie pravnu, profesionalnu a moralnu zodpovednost za svoje konanie;
1 1

i) kona tak, aby sa predislo naruseniu dobrych mravov alebo prekroceniu ustanoveni tohto
etického kodexu; ak taka situacia nastane, usiluje sa o napravu v sulade s etickym kddexom;

j) dodrziava pravidla slusnosti azdvorilosti vkomunikacii sc¢lenmi obce aj sverejnostou
a prejavuje k nim respekt;
k) reSpektuje akademické prava a slobody a resSpektuje hodnoty FiF UK a UK;

) je lojalny k FiF UK a UK, cti si a reSpektuje meno, histdriu a tradicie fakulty a univerzity; je si
vedomy, ze svojim vystupovanim reprezentuje fakultu aj univerzitu navonok;

m) reSpektuje a dodrziava zasady slobodnej, vecnej a Cestnej diskusie a kritiky; kritiku nazorov,
konania, postojov ¢i hodndt prijima aj poskytuje v otvorenom, konstruktivnom, vecnom
a kolegialnom duchu;

n) obhajuje kritické myslenie, slobodu myslenia, slobodu slova aslobodnt vymenu nazorov
a informacii;

0) vlastnou aktivitou prispieva knapifaniu poslania fakulty auniverzity ako institicie
garantujucej a podporujucej Sirenie myslienok humanizmu, slobody a demokracie.

KaZzdy ¢len obce prijima zavazok vyvarovat sa neetického konania. Nepripustné je najma:

a) verejne propagovat politické, ideologické alebo nabozenské nazory a postoje na pode FiF UK,
v spojitosti s FiF UK alebo v mene FiF UK;

b) verejne podporovat, propagovat alebo schvalovat extrémistické nazory alebo nazory di
postoje smerujuce k potlacaniu ludskych prav alebo slobdd jednotlivcov ¢i skupin, resp.
verejne propagovat alebo podporovat jednotlivcov alebo zoskupenia, ktoré takéto nazory
alebo postoje zastavajy;

c) verejne podporovat, propagovat alebo schvalovat nenavistné prejavy, ktoré rozsiruju,
podnecuju, podporuju alebo ospravedIfiuju rasovu nenavist, xenofdbiu, antisemitizmus ¢i iné
formy nenavisti prejavujuce sa agresivnym nacionalizmom a etnocentrizmom, diskriminaciou
alebo nevrazivostou voci osobam na zaklade ich pohlavia, pévodu, rodu, sexualnej orientacie,
nabozenskej alebo politickej prislusnosti, dalej vo¢i mensinam a cudzincom;



d) dopustat sa akékolvek verbalneho alebo neverbalneho konania, ktoré moze mat charakter
sexudlneho obtazovania alebo ktoré moze vykazovat Crty fyzického alebo psychického
nasilia, natlaku alebo podobnej formy spravania;

e) dopustat sa akékolvek konania, ktorého Umyslom alebo nasledkom je narusenie déstojnosti
osoby, vytvaranie nepriatelského, diskriminacného, ponizujuceho, zastrasujuceho,
Sikanozneho alebo urdzlivého prostredia;

f) dopustat sa akékolvek konania, ktorého Umyslom alebo nasledkom je zneuzitie vlastného
postavenia, autority alebo moci;

g) konat protekcne, diskriminacne, tendencne, netransparentne, nespravodlivo, nepoctivo
apodobne vsuvislosti s clenstvom vakademickych komisiach alebo kolektivnych
akademickych organoch aich rozhodovanim;

h) vedome rozsirovat urdzlivé, dehonestujuce, ponizujuce alebo iné skodlivé anepravdivé
vyjadrenia o inych ¢lenoch akademickej obce fakulty alebo zamestnancoch fakulty;

i) vedome publikovat alebo inak rozsirovat nepravdivé, skreslené alebo nepodlozené udaje
a tvrdenia o FiF UK alebo UK alebo vo vztahu k FiF UK alebo UK;

j) spajat pedagogické, vedeckovyskumné ¢i umelecké posobenie na FiF UK so svojou ¢innostou
v obchodnych spolocnostiach, resp. so svojou podnikatelskou ¢innostou;

k) vyuzivat fond pracovného casu na vykon Cinnosti pre iného zamestnavatela alebo na vykon
inej pracovnej ¢innosti, nez je dohodnuty v pracovnej zmluve, urceny nadriadenou osobou
alebo stanoveny vniUtornymi predpismi alebo zvyklostami fakulty alebo univerzity;

[) vyuzivatinformacie, ku ktorym maju osoby pristup len ako ¢lenovia akademickej obce fakulty
alebo zamestnanci fakulty, na svoje obohatenie alebo iny prospech;

m) zneuzivat meno FiF UK alebo UK, majetok v sprave alebo vo vlastnictve FiF UK alebo UK alebo
nehmotné vlastnictvo FiF UK alebo UK na svoje obohatenie alebo iny prospech.

Cl.3
Etické zasady vo vzdelavacej ¢innosti a v Studiu

Osoby, ktoré vykonavaju pedagogicky cinnost, maju zasadny vplyv na kvalitu vzdelavania
a vychovy na FiF UK. Ich profesionalny, odborny a [udsky profil je prikladom pre mladu generaciu,
preto aj spolocensky narok na ich konanie sa spaja s vysokou mierou intelektualnych a etickych
poziadaviek. Osoby, ktoré vykonavaju pedagogicku cinnost, sa musia vyznacovat vysokou
odbornostou a profesionalnostou, moralnou integritou, zodpovednostou a dostojnostou.
Okrem uplatiiovania vSeobecnych etickych zasad sU osoby, ktoré vykonavaju pedagogicku
c¢innost, povinné najma:

a) reSpektovat prava Studentov na slobodny pristup k vzdelaniy;

b) poskytovat studentom adekvatny subor poznatkov, ktory je vsulade saktudlnym stavom
poznania v prislusnej oblasti;

c) podporovat odborny a osobnostny rast vSetkych studentoy;

d) konat Cestne, spravodlivo a kolegialne vo vztahu k Studentom;

e) nedopustat sa fyzického ani psychického nasilia, osobného ponizovania, natlaku, Sikany alebo
iného nemoralneho konania vo vztahu k studentom;

f) nezneuzivat svoju pedagogicku autoritu, postavenie alebo moc vo vztahu k Studentom;

g) postupovat spravodlivo, transparentne, objektivne, nezaujato a v zhode s platnym Studijnym
poriadkom fakulty pri hodnoteni Studijnych vysledkov Studentov;

h) nepoverovat Studentov Ulohami, ktoré nesuvisia sich Studijnymi povinnostami, ani
nepozadovat od Studentov vykondvanie Uloh, ktoré su pracovnou povinnostou danej osoby
vykonavajucej pedagogicku ¢innost;



(1)

(2)

i) neprisvojovat si vysledky prace Studentov;

j) odmietat intervencie tretich oséb v prospech Studijnych vysledkov Studenta;

k) nepozadovat ani neprijimat od Studentov alebo ich pribuznych ¢i znamych vecné ani financné
dary alebo iné vyhody podmieriujuce zvyhodnenie Studenta;

[) otvorene prijimat vecnu a korektnu kritiku svojho pedagogického vykonu a zohladrovat ju

v neustalom zlepSovani svojho pedagogického posobenia, ato bez postihovania autorov
kritiky.

Okrem uplatriovania vSeobecnych etickych zasad su Studenti povinni v suvislosti so Studiom

najma:

a) uplatriovat svoje pravo na kvalitné vzdelanie avyuZivat obdobie Studia na osobnostny
a kvalifikacny rast;

b) dosahovat studijné vysledky len poctivym sp6sobom;

c) nepodvadzat a nepouZivat necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania studijnych
poznatkov a vedomosti;

d) nedopustat sa plagiatorstva ani autoplagiatorstva;

e) tvoritsvoje seminarne, rocnikové a zaverecné prace samostatne, nevyuzivat sluzby zamerané
na pripravu obsahu takychto prac;

f) nezneuzivat vysledky prace inych Studentov, vyucujucich ani inych osob, ato bez ohladu na
to, Ci tieto vysledky boli alebo neboli publikované;

g) neznevazovat vysledky prace inych Studentov ani vyucujucich;

h) vramci vlastnej pedagogickej praxe sa riadit rovnakymi zasadami ako ostatni pedagogicki
pracovnici FiF UK;

i) kpedagogickému vykonu pedagdgov (vramci Studentskej ankety, ale aj pri inych
prilezitostiach) sa vyjadrovat slusne, vecne a korektne;

j) reSpektovat adodrziavat ustanovenia platného Studijného poriadku fakulty, dalSich
vnutornych predpisov fakulty a univerzity, vratane etického kodexu.

Clg4
Etické zasady vo vedeckej, vyskumnej, umeleckej alebo inej tvorivej ¢innosti

Vedecka, vyskumna, umelecka alebo ind tvoriva ¢innost (dalej len , tvoriva ¢innost") je vyznamny
prostriedok napredovania spolocnosti a tvorby spolo¢enského dobra. Preto ju treba realizovat
poctivo, zodpovedne, profesionalne, kvalitne, slobodne, transparentne, so zretefom na hladanie
pravdy, v sulade s pravidlami spravnej vedeckej praxe vdanom odbore a so zachovanim moralne;j
a akademickej integrity.

Osoby, ktoré vykonavaju tvorivy ¢innost, sa pri vykone svojej cinnosti riadia etickym kodexom,

ako aj odborovymi profesijnymi etickymi kédexmi, ak vdanom odbore existuju. Pri vyskume

s fludmi sa riadia Listinou zakladnych prav a slobdd, Helsinskou deklaraciou Svetovej lekarskej

asociacie, relevantnymi narodnymi pravnymi predpismi.

Okrem uplatrfiovania vSeobecnych etickych zasad su osoby, ktoré vykonavaju tvorivu ¢innost,

povinné najma:

a) zachovavat akademickd integritu a najvyssie profesionalne a moralne Standardy pri realizacii
tvorivej ¢innosti;

b) respektovat auplatiovat kritéria vedeckosti alebo umeleckosti vseobecne akceptované
v danom odbore;

c) zohladnovat a kriticky reflektovat stav poznania vdanom odbore, s cielom prispiet k jeho
obohateniu a skvalitneniu rozsirenim o nové tedrie, vysvetlenia, hypotézy, Udaje, pojmy,



argumenty, analyzy a pod., ale aj odhalenim preukazatelne chybnych alebo nevyhovujicich
teorii, vysvetleni, hypotéz, udajov, pojmov, argumentov, analyz a pod.;

d) pristupovat k predmetu vyskumu objektivne anestranne, ziskané vysledky hodnotit bez
predsudkov, zaujatosti, skreslovania;

e) pristupovat k inym vedeckym pristupom korektne, bez znevazovania, ich kritiku formulovat
vecne, korektne a argumentacne;

f) zapajat sa do odbornej diskusie v danej vednej oblasti, komunikovat vecnym a otvorenym
sposobom a podporovat timovu spolupracu s cielom obohacovat a skvalitiiovat poznanie;

g) niest profesionalnu zodpovednost za postupy uplatiiované pri realizacii tvorivej ¢innosti, ako
aj za spravnost, originalitu a hodnovernost vysledkov;

h) prejavovat nulovy toleranciu voci konfliktu zaujmov pri tvorivej Cinnosti, ale aj pri jej
hodnoteni a posudzovani;

i) prejavovat nulovu toleranciu voci intervencii tretich stran do projektov tvorivej ¢innosti;
j) respektovat vysledky tvorivej ¢innosti inych ludi, a to najma tym, ze nebudu:

i. skreslovat, pozmenovat ¢i inak zasahovat do tychto vysledkov, ich prezentacie di
uverejiovania;

ii. znevazovat alebo zosmiesnovat tieto vysledky alebo postupy, ako boli dosiahnuté;
iii. tendencne a predpojato posudzovat alebo hodnotit tieto vysledky;
k) nedopustat sa zZiadnych akademickych podvodov pri realizacii tvorivej Cinnosti, ziskavani
vysledkov, ich prezentacii a uverejfiovani, a to najma tym, ze nebudu:3
i. vydavat za svoje cudzie dielo ani jeho Cast;
ii. vydavat svoje starsie dielo za nové bez uvedenia odkazu na toto pévodné dielo;

iii. skresfovat, modifikovat, falSovat ani inak tendencne ovplyviiovat Udaje, vysledky,
stanoviska, postupy atd’;
iv. privlastiovat si vacsi autorsky podiel na ¢innostiach a dielach, nez je ich skuto¢ny podiel;
v. vynucovat si autorstvo alebo spoluautorstvo na ¢innostiach a dielach, na ktorych realne
neparticipovali;
) vysledky svojej tvorivej ¢innosti uverejfiovat sposobom, ktory zabezpedi, aby sa s nimi mohla
obozndmit a posudit ich cela relevantna vedecka, odborna alebo umeleckd komunita;
m) vysledky svojej tvorivej ¢innosti uverejriovat prostrednictvom vydavatelstiev alebo ¢asopisov

alebo na vedeckych alebo inych podujatiach, ktoré su vdanej oblasti povazované za
reSpektované a nepredstavuju reputacné riziko pre fakultu alebo univerzitu, teda najma:*

i. nepublikovat prostrednictvom pochybnych publikacnych platforiem (napriklad
v Casopisoch alebo vo vydavatelstvach povazovanych za Ucelové alebo predatorské);

ii. nepodporovat svojou Uclastou redlne ani fiktivne konferencie alebo podujatia
organizované neakademickymi instituciami s Ucelovym alebo predatorskym spravanim;

iii. odmietat clenstvo vedi¢nych alebo inych radach casopisov alebo vydavatelstiev
povazovanych za Ucelové alebo predatorské;

iv. odmietat ¢lenstvo v organizacnych, programovych alebo inych vyboroch konferencii alebo
podujati organizovanych neakademickymi institUciami s U¢elovym alebo predatorskym
spravanim;

n) otvorene prijimat vecnu akorektnu kritiku svojej tvorivej Cinnosti, ato bez postihovania
autorov kritiky.

3 Cl. 76 vnUtorného systému kvality vzdelavania UK.
4 Cl. 75 vndtorného systému kvality vzdelavania UK.



(4)

(2)

(1)

Studenti vietkych stupriov a foriem vysoko$kolského $tudia na FiF UK, ktori vykonavaju tvorivy
¢innost, sa pri praci riadia rovnakymi zasadami ako tvorivi pracovnici FiF UK.

C.g
Etické zasady akademickych funkcionarov, riadiacich a veduicich pracovnikov

Ak pocet funkcnych obdobi akademickych funkcionarov nie je obmedzeny nadradenou pravnou

normou, tak akademicki funkcionari a riadiaci pracovnici (dekani, prodekani, veduci katedier)

prejavuju respekt k etickym zasadam tym, ze o obsadenie tej istej akademickej alebo riadiacej

funkcie sa uchadzaju najviac na dve funkéné obdobia za sebou.

Dekan a veduci katedier prejavuju reSpekt k etickym zasadam tym, Ze vytvaraju na fakulte, resp.

katedre vhodné podmienky na:

a) osobnostny, odborny, kvalifikacny a kariérny rast vSetkych ¢lenov fakulty, resp. katedry;

b) to, aby sa na pracovisku systematicky formovali osobnosti schopné prevziat vedenie fakulty,
resp. katedry po skonceni vykonavanej funkcie.

Okrem uplatnovania vseobecnych etickych zasad su vsSetci akademicki funkcionari, riadiaci

a veduci pracovnici povinni najma:

a) vytvarat optimalne podmienky pre vykon ¢innosti vSetkych pracovnikov a pracovisk;

b) vytvarat pracovné prostredie, v ktorom je vylicena akakolvek diskriminacia, Sikanovanie,
ponizovanie, hanobenie a iné prejavy nepriatelstva; ak sa takéto prejavy vyskytnu, su povinné
bezodkladne zabezpedit napravuy;

c) konat tak, aby neposkodzovali meno fakulty alebo univerzity, pracovisk fakulty, clenov
akademickej obce a zamestnancov fakulty;

d) dbat na korektny pristup a profesionalitu v pracovhom prostredi, podporovat kvalifikacny
rozvoj pracovného kolektivu;

e) vyzadovat od tvorivych zamestnancov pedagogickd, vyskumnu, publikacni, projektovu
a organizacnu aktivitu, rozvijanie akademickej spoluprace doma i v zahranici, predovsetkym so
zretefom na kvalitu;

f) nezneuzivat svoje postavenie na vlastny prospech, na znevyhodriovanie inych ¢lenov obce
alebo na poskodzovanie mena, postavenia alebo legitimnych zaujmov inych ¢lenov obce;

g) otvorene prijimat vecnu a korektnu kritiku svojej Cinnosti ako riadiacich alebo veducich
pracovnikov, a to bez postihovania autorov kritiky.

Cl.e

Etické zasady administrativnych pracovnikov

Okrem uplatriovania vseobecnych etickych zasad s administrativni pracovnici povinni najma:

a) plnit pracovné Ulohy profesionalne, efektivne a bez zbyto¢ného odkladuy;

b) podporovat spolupracu sostatnymi pracovnikmi scielom dosiahnut o najefektivnejsie
plnenie pracovnych Uloh;

¢) od inych pracovnikov nepozadovat plnenie pracovnych Uloh, ktoré im boli uloZené alebo za
ktoré zodpovedaju, bez dévodu a neopravnene, ani od nich nepozadovat neodévodnenu
spolupracu na plneni takychto Uloh;

d) vytvérat na svojom pracovisku prostredie kolegiality, dévery, porozumenia avzajomnej
pomoci;

e) vytvarat na svojom pracovisku prijemné prostredie, ktoré prezentuje fakultu vodi verejnosti
v pozitivnom svetle, a v komunikacii s verejnostou dbat na posilfiovanie pozitivneho obrazu
fakulty;
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f) nepozadovat ani neprijimat dary ani iné vyhody podmienujuce vykon pracovnych ¢innosti;
g) odmietat protekcné alebo diskriminacné konanie;
h) novym zamestnancom na svojom Useku pomahat v procese ich adaptacie;

i) zachovavat mlcanlivost o informaciach a skuto¢nostiach tykajucich sa zamestnancov alebo
Studentov fakulty, o ktorych sa dozvedia pri plneni svojich pracovnych Uloh;

j) otvorene prijimat vecnu a korektnu kritiku svojej ¢innosti ako administrativnych pracovnikov,
a to bez postihovania autorov kritiky.

Cl.7
Etické zasady absolventov a nositelov vedeckych a pedagogickych titulov FiF UK

Absolventi FiF UK a nositelia vedeckych a pedagogickych titulov FiF UK su viazani zlozenymi
promocnymi slubmi a nadalej konaju tak, aby neposkodzovali dobré meno FiF UK.

Absolventi FiF UK a nositelia vedeckych a pedagogickych titulov FiF UK konaju tak, aby FiF UK
podporovali v jej spolo¢enskom, pedagogickom a badatelskom poslani.

Cl.8
Porusenie Etického kédexu FiF UK

Na dodrziavanie etického kodexu dba najma Eticka rada FiF UK. Jej postavenie, zloZenie
a posobnost upravuje osobitny predpis.>

Prerokovanie pripadu porusenia etického kddexu prebieha Standardnym organizacnym

postupom prostrednictvom prislusnych nadriadenych zamestnancov, resp. prostrednictvom

prislusnych organov akademickej samospravy s moznostou predlozenia pripadu Etickej rade FiF

UK v ktorejkolvek faze konania.

Eticka rada FiF UK moze v pripade porusenia etického kddexu prijat odporucania adresované:

a) osobe, ktord sa dopustila porusenia etického kodexu;

b) priamemu nadriadenému osoby, ktora sa dopustila porusenia etického kodexu;

¢) dekanovifakulty.

Porusenie etického kédexu moze byt dovodom na vyvodenie akademickych, pracovnopravnych

alebo disciplinarnych dosledkov. Podla zavaznosti porusenia etického kodexu méze dekan

najma:

a) upozornit zamestnanca na porusenie etického koédexu avyzvat ho, aby sa vyvaroval
podobného konania;

b) napomenut zamestnanca alebo mu ulozit ndpravné opatrenia;

c) vykonat ukony smerujuce k ukonceniu pracovného pomeru zamestnanca;

d) odvolat z funkcie akademického funkcionara alebo veduceho alebo riadiaceho pracovnika;

e) oboznamit s porusenim etického kédexu prislusni komisiu alebo vedecku radu, ak porusenie
suvisi alebo modze suvisiet alebo mat vplyv na prebiehajice habilitacné konanie alebo
inauguracné konanie alebo na vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
vysokoskolského ucitela alebo vyskumného pracovnika na fakulte;

f) vykonat opatrenia v oblasti mzdového alebo finanéného hodnotenia zamestnanca alebo inych
benefitov zamestnanca;

g) poziadat o vykonanie Uprav alebo oprav v evidencii publikaénej ¢innosti.

5Cl. 15 az 19 vndtorného systému kvality vzdelavania na FiF UK.



(2)

(2)

Cl.9
Zrusovacie a zaverecné ustanovenia

ZruSuje sa vnutorny predpis €. 13/2019 Eticky kodex Univerzity Komenského v Bratislave,
Filozofickej fakulty.

Tento vnUtorny predpis bol schvaleny Vedeckou radou FiF UK dia 26. 5. 2022.

Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a U¢innost diiom jeho schvalenia vo Vedeckej rade
FiF UK.

prof. Mgr. Marian Zouhar, PhD.
predseda VR FiF UK
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