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Dekan Univerzity Komenského v Bratislave, Filozofickej fakulty (dalej len ,FiF UK" alebo ,fakulta™)
vydava nasledujuci vnUtorny predpis o pravidlach organizacie vyberovych konani na FiF UK.

(4)

(5)

(6)

Cl.1
Uvodné ustanovenia

Organizacia vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela,
pracovného miesta vyskumného pracovnika (dalej suhrnne aj ,pracovné miesto"), funkéného
miesta profesora, funkéného miesta docenta (dalej sthrnne aj ,funkéné miesto") afunkcie
veduceho katedry na FiF UK (dalej aj ,funkcia“) sa riadi platnymi zasadami vyberovych konani na
obsadzovanie pracovnych miest, funkénych miest a funkcii veducich zamestnancov Univerzity
Komenského v Bratislave (dalej len ,UK").*

Pracovné miesta a funkéné miesta sa obsadzuju v sulade s platnou systemizaciou pracovnych
miest a funkénych miest.

Cl.2
Vyhlasenie vyberového konania

Urcené pracovisko dekanatu informuje raz rocne, spravidla v mesiaci oktober, veducich katedier
a pracovnikov Strediska administrativnych &innosti katedier FiF UK (dalej len ,SACK FiF UK")
o terminoch skoncenia pracovnych pomerov clenov acleniek katedier vnasledujucom
kalendarnom roku.

Pracovnik SACK FiF UK zabezpelujici administrativne ¢innosti pre katedru zodpoveda za
monitorovanie terminov skoncenia pracovnych pomerov na danej katedre podla odseku 1 tak,
aby veduci katedry mohol rozhodnUt o podani Ziadosti o vyhlasenie vyberového konania
v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

O vyhlasenie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta alebo funkéného miesta
Ziada veduci katedry dekana. Ziadost (Priloha ¢. 1) spolu s oznamom o vyberovom konani
(Priloha €. 2) sa predklada elektronicky najmenej 8 tyzdnov pred datumom vzniku pracovného
pomeru; ak ide o vyhlasenie vyberového konania na obsadenie funkéného miesta, ziadost spolu
s oznamom o vyberovom konani sa predklada elektronicky najmenej 12 tyzdrov pred datumom
vzniku pracovného pomeru. Tuto lehotu je mozné v odévodnenych pripadoch skratit, ak nie je
ohrozené dodrzanie nadvazujucich terminov podla tohto vnUtorného predpisu.

Ziadost podla odseku 3 obsahuje zdbvodnenie potreby obsadit miesto pracovnikom so
stanovenym pedagogickym a vedeckovyskumnym zameranim, a to:

a) informaciu o predpokladanom pocte hodin pracovnikovej priamej vyucby za tyzden,

b) informaciu o priemernej pedagogickej zatazi na katedre,

¢) zoznam profilovych alebo povinnych predmetov, ktoré pracovnik zabezpedi,

d) zoznam vedeckovyskumnych Uloh, ktoré pracovnik zabezpeci.
Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta afunkcného miesta vyhlasuje dekan

zverejnenim oznamu o vyberovom konani (Priloha €. 2). Vyberové konanie na obsadenie funkcie
vyhlasuje dekan zverejnenim oznamu o vyberovom konani (Priloha ¢. 3).

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta a funkcie sa vyhlasuje najmenej 6 tyzdnov
pred terminom obsadenia miesta, resp. funkcie. Vyberové konanie na obsadenie funkcného
miesta sa vyhlasuje najmenej 10 tyzdnov pred terminom obsadenia miesta. Oznam o vyberovom
konani sa zverejrfiuje najmenej na obdobie 10 pracovnych dni.

*VnUtorny predpis UK €. 19/2022 Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov UK
(dalej len ,Zasady vyberového konania na UK"), resp. predpis, ktory ho nahradza.
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CL3
Ziadost o zaradenie do vyberového konania

Uchadzac alebo uchadzacka (dalej len ,uchadzac") o pracovné miesto alebo funkéné miesto
podava zZiadost o zaradenie do vyberového konania (Priloha €. 4). Prilohami ziadosti su:

a) StruktUrovany pracovny Zivotopis,
b) overené kopie dokladov o vzdelani,?

c) zoznam publikovanych vedeckych prac a ohlasov na tieto prace; uchadzaci zo Slovenske;j
republiky predkladaju vypis z evidencie publikacnej ¢innosti vedenej na ich ostatnom
pracovisku alebo z Centralneho registra evidencie publikacnej ¢innosti,

d) zoznam riesenych vyskumnych grantov,

e) prehlad pedagogickej praxe vratane zoznamu predmetov oducenych za ostatnych pat
rokov alebo za iné obdobie posobenia na vysokej skole, ak trvalo menej ako pat rokov,

f) informacia o plneni minimalnych poziadaviek na obsadenie funkéného miesta docenta
alebo funkcného miesta profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funk¢ného
miesta (Priloha ¢. 5),

g) pisomné vyjadrenie k zverejneniu osobnych Udajov v rozsahu podfa §76 ods. 10 pism. a)
zakona ¢.131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene adoplneni niektorych zakonov
(Priloha ¢.6), ak ide ovyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela alebo funkéného miesta,

h) vyplneny dotaznik zavazkov (Priloha €. 7); dotaznik Specifikuje vysledky, ktoré uchadzac
dosiahne ¢i zrealizuje v pripade vzniku pracovného pomeru sfakultou na zaklade
Uspesného vyberového konania, aje sulastou osobného spisu vybraného uchadzada,
pri¢om plnenie zavdzkov sa posudzuje v pripade dalSieho vyberového konania, do ktorého
sa na fakulte prihlasi.

Uchadzac o funkciu podava ziadost o zaradenie do vyberového konania (Priloha €. 4). Prilohami
Ziadosti su:
a) Strukturovany pracovny zivotopis,
b) pisomna koncepcia rozvoja pracoviska na Stvorro¢né obdobie v personalnej, pedagogickej
a vedeckovyskumnej oblasti; koncepcia je sucastou osobného spisu vybraného uchadzacda
a jej plnenie sa posudzuje v pripade dalSieho vyberového konania na obsadenie funkcie, do
ktorého sa na fakulte prihlasi.

Ziadost o zaradenie do vyberového konania musi byt vlastnoru¢ne podpisana uchadzacom
a s prilohami zaslana podla pokynov uvedenych v zverejnenom ozname o vyberovom konani.

Cl. 4
Vyberova komisia

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta, funkéného miesta alebo funkcie realizuje
vyberova komisia.

Vyberovu komisiu pre vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta, ktoré nie je zaroven
vyberovym konanim na obsadenie funkéného miesta, a vyberovy komisiu pre vyberové konanie
na obsadenie funkcie zriaduje dekan. Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie
funkéného miesta sa zriaduje podla vnutorného predpisu univerzity.3

Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta, ktoré nie je zaroven
vyberovym konanim na obsadenie funkéného miesta, je spravidla troj¢lenna. Vyberova komisia

2 Uchadzag, ktory v ¢ase podavania prihlasky je zamestnany na fakulte, tieto dokumenty nemusi prekladat.
3 Cl. 4 Zasad vyberového konania na UK, resp. predpis, ktory ho nahradza.
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pre vyberové konanie na obsadenie funkcie je spravidla patclenna. Vyberova komisia je spravidla
vymenovana najneskor 14 kalendarnych dni pred terminom vyberového konania.

Cl.5
Pozvanie uchadzaca

Pozvanie uchadzaca na vyberové konanie upravuje vnutorny predpis univerzity.*

Pred pozvanim uchadzaca na vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora
vyberova komisia posudi, ¢i uchadzac plni aktualne inauguracné kritérid na FiF UK. Pred
pozvanim uchadzacda na vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta vyberova
komisia posudi, ¢i uchadzac pIni aktualne habilitacné kritéria na FiF UK. Uchadzac preukazuje ich
plnenie poskytnutim informacie o plneni minimalnych poziadaviek na obsadenie funkéného
miesta (Priloha ¢. 5). Vyberova komisia posudi ich pInenie na zéklade priloh k Ziadosti o zaradenie
do vyberového konania.

Ak vyberova komisia zisti, ze uchadzac neplni minimalne poziadavky na obsadenie funkéného
miesta, vypracuje spravu, v ktorej konstatuje neplnenie tychto poziadaviek, pricom konkretizuje
nesplnené poziadavky (Priloha ¢. 8). Uchadzac, ktory podla vyjadrenia vyberovej komisie neplni
minimalne poziadavky na obsadenie funkéného miesta, nie je pozvany na vyberové konanie. Tym
nie su dotknuté ustanovenia tykajuce sa pozvania uchadzaca na vyberové konanie podlfa
vnutorného predpisu univerzity.

Cl.e
Hodnotenie uchadzaca vo vyberovom konani

Vyberova komisia zhodnoti na vyberovom konani uchadzaca podla kvalitativnych
a kvantitativnych hodnotiacich kritérii. Hodnotiace kritérid uplatiiované pri obsadzovani
pracovného miesta vysokoskolského ucitela alebo funkéného miesta musia reflektovat
uchddzaovo doterajSie pedagogické avedeckovyskumné pésobenie, vratane jeho
medzindrodného rozmeru. Hodnotiace kritéria uplatfiované pri obsadzovani pracovného miesta
vyskumného pracovnika musia reflektovat uchadzacovo doterajsie vedeckovyskumné
posobenie, vratane jeho medzinarodného rozmeru. Hodnotiace kritéria uplatiované pri
obsadzovani funkcie musia reflektovat uchddzacove manazérske predpoklady na vykon funkcie.

Hodnotiace kritéria sa uplatfiuju primerane a nediskriminaéne najma s ohlfadom na dizku praxe
v prislusnej oblasti a respektuju dlhodobé prerusenie vykonu pedagogickej a vedeckovyskumnej
Cinnosti zdOvodu materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, dlhodobej
praceneschopnosti, pracovného volna pre dlhodoby starostlivost o odkazany osobu
alebo ziného dovodu hodného zretela.

O priebehu vyberového konania a o jeho vysledkoch sa spisuje zapisnica, ktorej prilohou su
hlasovacie harky. Zapisnica obsahuje hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich
poradie a odovodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzacovi. V pripade vyberového
konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela alebo funkéného miesta sa do
piatich pracovnych dni od jeho uskutocCnenia zverejriuje vypis zo zapisnice (Priloha €. 9).

Cl.7
Zaverecné ustanovenia

Na vyberové konania, ktoré boli zacaté pred nadobudnutim Ucinnosti tohto vnutorného
predpisu, sa tento vnutorny predpis vztahuje primerane.

4 Cl. 5 Zasad vyberového konania na UK, resp. predpis, ktory ho nahradza.
5 Cl. 5 ods. 1 Zasad vyberového konania na UK, resp. predpis, ktory ho nahradza.



(2) Rusisa vnutorny predpis €. 9/2022 Smernica dekana fakulty o organizacii vyberovych konani na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich katedier na FiF UK.

(3) Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a uc¢innost diiom jeho vydania.

Bratislava 1. februara 2023
prof. Mgr. Marian Zouhar, PhD.

dekan FiF UK
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