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Pre zaistenie plnenia uloh na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP)
u zamestnavatel'a — UK FF Gondova 2 (d’alej len organizacia), sa v stlade s platnymi
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP ustanovuju tieto:

b.)

d.)

f)

g.)

PRAVIDLA O BEZPECNOSTI
A OCHRANE ZDRAVIA PRI
PRACI

I. UVODNE USTANOVENIA.

Starostlivost o bezpecnost prace, technickych zariadeni a ochranu zdravia a stale
zlepsovanie pracovnych podmienok je nevyhnutnou a rovnocennou sucastou plnenia
prevadzkovych a ostatnych uloh organizacie. ZvySovanie stupfia starostlivosti o
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len BOZP) je jednym z predpokladov
uspeSného predchadzania pracovnym urazom, prevadzkovym nehodam (d’alej len
havarie) a poruchdm technickych zariadeni.

Utinné posobenie proti pracovnej Grazovosti vyzaduje sledovat’ dodrziavanie povinnosti
v oblasti BOZP a stale zlepSovat’ organizacné a technické zabezpecenie proti vzniku
urazu. Za tymto ucelom organizacia deklaruje pravidla o BOZP (d’alej len pravidla).

Ucelom pravidiel je tuprava organizaéného a technického zabezpecenia BOZP v
podmienkach organizacie, ako 1 stanovenie zodpovednosti za plnenie uloh na tuseku
BOZP a dodrziavanie predpisov, prikazov a zakazov na tomto seku.

Pravidla su zékladnym dokumentom zamestnavatela, ktory vymedzuje povinnosti
organizacie, veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov na useku BOZP,
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Skolenie zamestnancov na
zaistenie BOZP a tieZ stanovuje podmienky bezpec¢nej prevadzky technickych zariadeni.

Ustanovenia tychto pravidiel su zaviazné pre vSetkych zamestnancov organizacie a pre
vSetky osoby, ktoré s s organizaciou v pravnom, alebo inom vzt'ahu a boli s obsahom
pravidiel preukazate'ne oboznamené.

V oblasti pracovnopravnych vztahov v suvislosti s otdzkami bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci sa organizacia riadi ustanoveniami zékonnika prace.

Organizacia je povinna pri plneni loh na tGseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
dodrziavat’ ustanovenia platnych pravnych predpisov o BOZP.



II. POVINNOSTI NA USEKU BOZP.

1. Zakladné povinnosti.

a.)

b.)

c.)

d)

Organizacia vymenuva jedného, alebo viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov
pre BOZP.

Ak na jednom pracovisku plnia Glohy zamestnanci viacerych zamestnavatelov (alebo
fyzické osoby opravnené na podnikanie), je ich spolupraca pri priprave a vykonavani
opatreni na zaistenie BOZP stuc¢ast’ou uzavretych zmlav.

Plnenie uloh organizacie na useku BOZP zabezpecuju a za ich plnenie zodpovedaju (v
sulade s ustanoveniami Zdkonnika prace) vedlci zamestnanci na vSetkych stuptioch
riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto ulohy st rovnocennou a
neoddelite'nou stcast'ou ich pracovnych povinnosti.

Tym nie je dotknuta zodpovednost’ a povinnosti organizicie.

InSpekciu prace nad zabezpeCovanim podmienok BOZP zamestnévatel'mi a zamestnancami
vykondva InSpektorat prace v Bratislave a organy na ochranu zdravia (hygienici). Organy
dozoru poskytuju bezplatné poradenstvo v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zamestnavatel'om a zamestnancom.

2. Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov.

Vedici zamestnanci su v rozsahu svojich funkcii povinni:

a.)

b.)

d.)

Vykondvat' opatrenia na zaistenie BOZP so zretelom na vsetky okolnosti tykajlice sa
prace. Vytvarat' priaznivé pracovné podmienky pre bezpecnll a zdravotne nezavadnu
pracu na riadenom Useku a vyzadovat’ od svojich podriadenych dodrziavanie predpisov na
zaistenie bezpe€nosti prace a zasad stanovenych tymito pravidlami.

Zohl'adiiovat’ pri zarad’ovani zamestnancov na pracu ich schopnosti a zdravotny stav.
Nepripustit, aby zamestnanec vykondval ¢innost, ku ktorej je potrebny kladny lekarsky
posudok, ak mu tento nebol lekarom vystaveny.

Dodrziavat' zésady o praci nadcas, nocnej praci, dlzke pracovného casu, prestdvok v
praci, o praci mladistvych a Zien, odpoCinku medzi dvoma zmenami, v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Nepripustit’ vykonavanie ¢innosti, na ktoré treba povolenie, opravnenie, alebo odbornu
sposobilost’, alebo na ktoré musi byt zamestnanec preukazatelne zaSkoleny, ak tieto
poziadavky zamestnanec nespliia.

Zabezpecit zamestnancom bezplatné poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zéklade vypracovaného hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z
pracovného procesu a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovaného zoznamu
poskytovanych OOPP a kontrolovat’ ich pouzivanie.



f)

g.)

h.)

D)

k.)

p.)

V pripade vzniku pracovného urazu zabezpecit’ jeho zaevidovanie a oznamenie prisluSnym
organom v sulade s ustanoveniami prislusnej vnutornej smernice a platnych pravnych
predpisov.

Zabezpecit' bezodkladné zistovanie priin pracovnych urazov, havarii a porach
technickych zariadeni a prijimat’ opatrenia na zabranenie ich opakovania.

Zabezpecit' zriadenie ochrannych zariadeni na vyhradenych technickych zariadeniach
(elektrickych, tlakovych, plynovych, zdvihacich), strojoch, dopravnych prostriedkoch a
zariadeniach v objektoch a komunikaciach a udrziavat’ ich vo funkénom stave.

Zabezpecit' vykonavanie pravidelnych prehliadok strojov a ostatnych technickych
zariadeni, objektov pracovisk, komunikécii a skladovych priestorov z hl'adiska BOZP a
zabezpecCit’ odstranenie zistenych nedostatkov.

Zabezpecovat’ pravidelnt udrzbu a opravu strojov a technickych zariadeni podl'a ndvodu
vyrobcu, predpisov na zaistenie BOZP, alebo podla tychto pravidiel.

V primeranom rozsahu zabezpecit' vybavenie pracovisk lekdrnickami pre poskytovanie
prvej pomoci a zaistit’ ich kompletnost’ a dopliianie zdravotnickym materialom.

Zabezpecit' oboznamenie s predpismi na zaistenie BOZP vSetkych zamestnancov
organizécie, zohl'adiiovat’ pri tom charakter Cinnosti, ktora vykondvaji a zabezpecit
pravidelné overovanie ich znalosti z tychto predpisov. Vycvik, Skolenie a oboznamovanie
zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre BOZP, ktoré uskutociiuje organizacia v
zaujme zaistenia BOZP pri praci sa musi uskuto¢iiovat’ v pracovnom case.

Kontrolovat’ dodrZiavanie zakazu pozivat’ alkoholické napoje, alebo omamné prostriedky
na pracoviskach organizacie a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, vykonu prace,
ako aj nastupu do prace pod ich vplyvom a tiez zdkazu fajcenia na urcenych
pracoviskach. Zabezpecovat’, aby chemické, fyzikalne, psychické a biologické faktory a
latky neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov.

Umoznit' zamestnancom vyjadrovat’ sa k vyberu pracovnych prostriedkov, technologii,
organizacie prace a k zabezpeceniu pracovného prostredia a pracoviska.

Venovat zvySeni pozornost zamestnancom na odlu¢enych pracoviskach a
zamestnancom, ktori pracuji na pracovisku sami. Dozerat’ na bezpecnost’ vSetkych osob,
ktoré sa s vedomim organizéacie zdrZiavaju v jeho priestoroch.

Vydat’ pokyny a zabezpecit’, aby zamestnanci v pripade nebezpecenstva mohli prerusit
pracu a odobrat’ sa do bezpecia. Nepozadovat’ od zamestnancov, aby pracovali, alebo sa
zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje takéto ohrozenie. Neposudzovat ako
nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat’ pracu, prerusil pracu, alebo
opustil pracovisko, aby sa odobral do bezpetia, ak sa dovodne domnieval, Ze je
bezprostredne a vazne ohrozeny zivot, alebo zdravie jeho osoby, alebo inych osob.

Zabezpecit’ aby pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci bolo vybavené prostriedkami na
poskytnutie prvej pomoci, vratane zabezpecenia prostriedkov umoznujucich privolat
rychlu lekarsku pomoc.



s.)

t)

v.)

z)

Zabezpecit' aby bola so zdstupcami zamestnancov pravidelne prerokiivand organizacia
prace v noci. Zaistit’ zamestnancom pracujucim v noci bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci zodpovedajicu charakteru ich prace a zabezpecit, aby ochranné a preventivne
sluzby, alebo zariadenia tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci boli pre
zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré
maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

Zabezpecit' spoluucast’ podriadenych zamestnancov na vykone periodickych previerok
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného prostredia vykonavanych v
organizacii za ucasti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a zdravie pri praci v sulade
s ustanoveniami prislusnych ,Zasad ... vydanych pre tento ucCel organizéciou.
Previerkovej komisii zaistit’ pristup na jednotlivé pracoviska.

PresvedCit’ sa, ¢i zamestnanci iného zamestnavatela, ktori budi vykonavat prace Vv
priestoroch organizécie, alebo na jeho zariadeniach, dostali potrebné informacie a pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre priestory organizacie, a ak
ich nedostali, upozornit’ prislusného zamestnavatel’a.

Sledovat’ nové poznatky vedy a techniky v oblasti BOZP a podl'a nich modifikovat’
technické a organizacné opatrenia.

Vytvorit' podmienky na kontrolnu ¢innost’ organov dozoru a zastupcov zamestnancov.

Povinnosti vediicich zamestnancov pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a pri
vykonavani potrebnych opatreni nie sit dotknuté povinnostami zamestnancov v starostlivosti
o0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

3. Zakladné povinnosti a prava zamestnancov.

Zamestnanci su povinni:

a.)

b.)

c.)

d.)

Dodrziavat' platné pravne a iné predpisy na zaistenie BOZP a ustanovenia tychto
pravidiel.

Dodrziavat’ zasady bezpecného spravania sa na pracovisku, uréené pracovné postupy a
pokyny veducich na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne oboznameni.

Neposkodzovat' a neodstraiiovat’ ochranné zariadenia z technickych zariadeni, ako i
tabul’ky so zdkazmi a prikazmi na zaistenie BOZP.

Nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat omamné a psychotropné latky na
pracoviskach organizacie a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’
pod ich vplyvom do prace. Dodrziavat’ uréeny zakaz faj¢enia na pracoviskach.

Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel, alebo prislusny organ Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanci nie st pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych
prostriedkov.



f)

g.)

h.)

D)

k.)

Pouzivat’ pri vykone prace predpisané a pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky
a dbat’ o ich dobry stav. Nalezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia,
nevyrad’ovat ich z prevadzky a svojvolne ich nemenit’.

Nevykonavat ¢innosti na ktoré nemaju opravnenie, povolenie, alebo predpisant odbornu
sposobilost’, ak to vyzaduji osobitné predpisy.

Odstraniovat’ na pracoviskach nedostatky, ktoré¢ mézu byt’ pri¢inou vzniku urazu, havarie,
alebo poruchy technického zariadenia a v pripade, Ze to sami nedokazu, alebo im v tom
brani ind okolnost’, bezodkladne upovedomit’ o tom svojho nadriadeného, alebo organ
dozoru nad BOZP.

Zucastiovat’ sa Skoleni o predpisoch a vycviku na zaistenie BOZP a podrobovat sa
overovaniu znalosti v oblasti BOZP a podrobit’ sa skuskam a lekarskym prehliadkam
ustanovenym pravnym predpisom.

V pripade vzniku trazu na pracovisku poskytnit’ postihnutému okamzite prvii pomoc a
d’alej sa riadit’ primeranymi postupmi.

Dodrziavat’ vSetky d’al§ie povinnosti, s ktorymi boli riadne obozndmeni v rozsahu, aky
vyzaduje charakter pracoviska a ¢innosti, ktoré sa na nom vykonavaji.

Dodrziavat' zakaz pouzivania elektrickych tepelnych spotrebiCov (varice, ohrievace a

pod)

Zamestnanci maju pravo:

a.)

b.)

Odmietnut’ vykonat’ pracu, alebo opustit’ pracovisko, aby sa odobrali do bezpecia, ak sa
dovodne domnievali, zZe je bezprostredne a vazne ohrozeny zivot, alebo zdravie
zamestnanca, alebo inych osob.

Prerokovavat’ s vedenim organizacie vSetky otdzky BOZP suvisiace s ich pracou. V
pripade potreby moZu po vzajomnej dohode prizvat’ na rokovanie aj odbornikov v danom
odbore.

Ustanovenia horeuvedenych odsekov sa primerane vzt'ahuju aj na osoby, ktoré su s vedomim
organiz4cie na jej pracoviskach.



III. TECHNICKE ZARIADENIA A ODBORNA SPOSOBILOST.

1. Technické zariadenia.

a.)

b.)

d)

£)

g.)
h.)

J)

k.)

Urcenie a rozdelenie technickych zariadeni (dalej TZ) stanovuje Vyhlaska MPSVaR SR,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s
technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa

ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia C.
508/2009 Z.z.

TZ sa rozdel'uju z hl'adiska miery ohrozenia na zariadenia s vySSou (skupina A a B) a
nizsou (skupina C) mierou ohrozenia. TZ skupiny A a B sa povazuju za vyhradené TZ.

TZ mozu byt v prevadzke len vtedy, ak vyhovuji podmienkam, ktorych splnenim
neohrozuju zivot a zdravie os6b ani materidlne hodnoty. Tieto podmienky urcuju
bezpec¢nostnotechnické poziadavky a sprievodna technickd dokumentécia.

Na zaistenie bezpecnej prevadzky TZ organizéacie zabezpecuje vykonavanie predpisanych
prehliadok a skusok. Na vykondvanie tychto prehliadok a skuSok vytvara organizécia
potrebné podmienky a odstranuje zistené nedostatky.

Obsluhou TZ mdzu byt’ poverené len odborne spdsobilé osoby.

Organizacia vedie predpisané prevadzkové doklady a sprievodntl technicki dokumentaciu
TZ, vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a skuSkach.

Pre prevadzku vyhradenych TZ musia byt’ vypracované miestne prevadzkové predpisy.

Prehliadky a skusky TZ sa vykonavaju:

Pred uvedenim do prevadzky:

- po umiestneni na mieste prevadzky (prvé uvedenie do prevadzky),

- po odstaveni dlh§om ako 1 rok,

- po demontazi a opédtovnej montazi,

- po rekonstrukeii, alebo oprave (na elektrickych zariadeniach po zmene istenia)
- v pripade, ak boli vyradené z prevadzky organom dozoru.

Pocas prevadzky v lehotach ustanovenych bezpecnostnotechnickymi poziadavkami, alebo
Vv sprievodnej technickej dokumentacii.
Ak to nariadi organ dozoru.

Bezpecnost’ vyhradenych TZ sa musi preverovat’ odbornymi prehliadkami a odbornymi
skaskami. Vyhradené TZ skupiny A sa v ustanovenych lehotdch podrobia overeniu, ¢i
spliiaju podmienky na bezpecnu a spolahlivi prevadzku (opakovand Gradna skuska).

Obsluhovat TZ moézu len osoby odborne sposobilé (preukaz, osvedCenie a pod.),
preukazatel'ne oboznamené s poziadavkami predpisov na obsluhu TZ a zacvicené.

Revizie a kontroly elektrického ru¢ného naradia pocas pouzivania sa vykonavaju v
lehotach ustanovenych STN 33 1600.



I.) Revizie a kontroly elektrospotrebicov pocas pouzivania sa vykonavaji v lehotach
ustanovenych STN 33 1610.
2. Odborna sposobilost’ zamestnancov na ¢innost’ na elektrickych zariadeniach.

a.) Zamestnanci na ¢innost’ na elektrickych zariadeniach sa podla odbornej spdsobilosti
rozdel'ujt na:

- pouceny zamestnanec - § 20 vyhl.UBP ¢.508/2009

- elektrotechnik - § 21 vyhl.UBP ¢&. 508/2009
- samostatny elektrotechnik - § 22 vyhl.UBP ¢&. 508/2009
- elektrotechnik na riadenie &innosti, alebo na riadenie prevadzky - § 23 vyhl.UBP &. 508/2009
- elektrotechnik Specialista. - § 24 vyhl.UBP &. 508/2009

b.) Rozsah ¢innosti, ktoré moézu vykonavat na elektrickom zariadeni zamestnanci podla
stupiia odbornej spdsobilosti, urcuju bezpe¢nostnotechnické poziadavky.

c.) Pouceny zamestnanec je bez elektrotechnického vzdelania, ktory v ramci svojej ¢innosti
prichadza do styku s elektrickym zariadenim, na ktorom pracuje, alebo ho obsluhuje,
ktory bol preukazatelne pouceny v rozsahu vykonavanej Cinnosti na tomto druhu
zariadenia a zacviceny v poskytovani prvej pomoci pri Graze elektrickym prudom.

d.) Poucenie a zacvi¢enie mdze vykonavat' zamestnanec s elektrotechnickym vzdelanim a
odbornou sposobilost'ou elektrotechnika.
V pripade obsluhy elektrickych zariadeni nizkeho napétia moéZe poucenie vykonat' aj
pouceny zamestnanec, ktorého touto ¢innostou poverila organizacia.



IV. DALSIE BEZPECNOSTNE POZIADAVKY PRI CINNOSTIACH
ORGANIZACIE.

1. Sklady a skladovanie.

a.)

b.)

f)

g)

h.)

D)

Stavebné rieSenie skladu musi zodpovedat’ pouzitej skladovacej technike, skladovej
manipulacii, druhu skladovaného materidlu a zdsadam bezpecnosti prace.

Nosnost’ uzitkovych skladovacich ploch musi zodpovedat’ pouzitej skladovej technologii
a hmotnostiam skladované¢ho materialu. Svetld vyska skladu musi byt takd, aby nad
skladovanym materialom bol najmenej 300 mm vysoky volny priestor.

Prevadzkové plochy skladu musia byt trvanlivé, odolné proti oteru, chemikalidm, musia
byt primerane drsné, bezprasné a Cistitelné.

Uzitkova skladovacia plocha musi byt’ (hlavne v nadz. podlaZiach) oznagena informa¢nou
tabul’kou s uvedenim najvacicho dovoleného zat'azenia na jednotku plochy (kg/m?).

Regaly v skladoch sa musia pouzivat, udrziavat’ a opravovat’ v sulade s poziadavkami na
zaistenie bezpecnosti prace.

Vsetky regaly musia byt stabilné, nesmu byt pretazované a musi byt preukdzana ich
nosnost’.

Nosnost’ regalovej bunky a pocet buniek v regalovom stipci musi byt trvanlivo a &itatelne
vyznacena na viditelnom mieste.

Ukladanie materialu do regdlov sa musi vykondvat’ stanovenym spdsobom, stanovenym
smerom, dodrZiavanim manipulaénych medzier, neukladanim poSkodenych materidlov,
alebo manipulaénych jednotiek.

Regél pred uvedenim do prevadzky, alebo po jeho premiestneni, alebo prestavani musi
byt’ prekontrolovany.

Regél musi byt’ prekontrolovany aspoil 1 krat rocne aj v pripade dlhodobého pouzivania,
¢1 zodpoveda poziadavkam stability, tuhosti spojov, zvislosti a vodorovnosti a o vysledku
kontroly musi byt vyhotoveny zaznam. Kontrolu zabezpecuje prisluSny veduci
zamestnanec.

Pri rucnej obsluhe regalov vo vyske nad 1800 mm sa musia pouzivat’ rebriky, prenosné
schody, manipula¢né ploSiny a pod.. Vyliezat’ na regél je zakazané.

Pristup, prip. prijazd k regdlom musi byt stale volny a nesmie ni¢ branit’ a stazovat
ukladanie a vyberanie materialu z neho.

Regaly, ktorych technicky stav by mohol ohrozit’ bezpecnost’ osob, alebo majetku je
zakazané pouzivat. V dobe nevyhovujiceho stavu musi byt regdl vyrazne oznaceny,
pripadne musi byt’ znemoznena jeho pouzitel'nost’.



k.) Pracovné prostredie v skladoch (teplo, chlad, hluk, prasnost’, osvetlenie, vlhkost’ atd’.)

)

musi vyhovovat’ vzhl'adom na dobu, pocas ktorej v priestore obsluha pracuje, a tiez na
pouzita skladovu technologiu a skladované materialy.

Skladovany material musi byt wulozeny tak, aby nemohol sposobit’ ohrozenie
zamestnancov svojim padom, prevratenim a pod.

Material sa musi skladovat’ tak, aby sa pri jeho odoberani, alebo dlh§om skladovani
nemohol zosunut’ a aby nevytvaral nebezpecny tlak na murivom, priecky a pod.

m.) Zamestnanci pri skladovej manipulacii musia byt vybaveny OOPP, ktoré musia

zodpovedat’ pracovnému prostrediu.

n.) Organizacia vo svojich skladoch skladuje najméa — papierovy material — knihy a pod..

2. Manipulacia s materialom.

a.)

b)

Pri ru¢nej manipulécii s materidlom (bremenami) sa musia pouZzivat také pracovné

postupy, aby sa predi$lo trazom. Vedlci zamestnanci musia dbat’ najmé na to, aby:

- neprislo k pritlaceniu zamestnanca bremenom o pevnu konstrukciu,

- nedoSlo k vySmyknutiu manipulovaného bremena z ruk,

- zamestnanec, ktory manipuluje, alebo prenaSa bremena, poznal stav pracoviska a
komunikécie,

- material, s ktorym sa manipuluje, sa nezoSmykol, alebo nezosunul v doésledku
nespravneho ulozenia, upevnenia, alebo uchopenia,

- manipulované bremeno pri zdvihani nespadlo,

- uchopenie materidlu bolo na spravnych uchopovacich miestach, vzhl'adom na
vyvazenost’ a spol'ahlivost’ uchopenia,

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prendSanych bremien a
maximalna hmotnost’ bremena pre muZov a zeny réznych vekovych kategorii v zakladnej
polohe postojacky a pri priaznivych a nepriaznivych podmienkach v trvani maximalne 1
hodinu za zmenu.

Maximalna hmotnost’ bremena

Vek Podmienky Muzi Zeny
priaznivé 50 kg 15 kg

18-29r. nepriazniveé 40 kg 10 kg
priaznivé 45 kg 15 kg

30-39r. nepriazniveé 40 kg 10 kg
priaznivé 40 kg 15 kg

40-49r. nepriazniveé 35 kg 10 kg
priaznivé 35 kg 10 kg

50-60r. nepriazniveé 30 kg 5 kg

Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruju vhodnost’ urcitej ¢innosti zamestnanca vykonavanej
v zavislosti od veku a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vzt'ahu k frekvencii tkonov a
dlzke trvania.
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Pod maximalnou hmotnostou bremena sa rozumie hmotnost’ individualneho bremena,
ktora nesmie by za ziadnych podmienok (okolnosti)prekrocena.

Za nepriaznivé podmienky sa povazuju napr. zhorSené tichopové moznosti, manipulacia s
bremenami v urovniach podlaha — plece, plece — nad plece, nerovna, naklonena Smykl'ava
podlaha, vyssi podiel statickych prvkov — drzanie bremena, fyziologicky nevhodné pracovna
poloha (napr. naklananie a pootacanie trupu, vzpazenie hornych koncatin a podobne),vel’ka
vzdialenost’ medzi taziskom tela a taziskom bremena, vnutené pritlacanie bremena k bruchu,
prenasanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby, kontajnery so Skodlivymi
latkami), narazové zat'azenie v priebehu zmeny, nedostatocna fyzicka zdatnost’ zamestnancov
a podobne.

Maximalna frekvencia zdvihov pre ru¢né zdvihanie bremena u muzov s hmotnostou
bremena 50 kg je za priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 mintty (pri hmotnosti bremena 25
kg 1 zdvih za 1 minutu) v priebehu 1 hodiny za zmenu.

Pri zvySovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost’ bremena zniZzuje (pri bremene s
maximalnou hmotnost'ou do 7 kg 15 zdvihov za 1 minutu).

Bremend s hmotnostou 30 —50 kg u muzov mozno zdviha nepretrzite pocas 1 hodiny.
Prestavky medzi ¢asovymi usekmi na zdvihanie bremien nesmu by kratSie ako 30 mintt..

Pri stanoveni maximalnej celozmenovej hmotnosti bremena pri prenasani bremien je potrebné
zohladnit’ aj energeticky vydaj a srdcova frekvenciu zamestnanca. K pracam spojenym s
dlhodobou a pravidelnou manipuldciou s bremenami je potrebné vyziada stanovisko
prislusného organu na ochranu zdravia.

c) Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre zeny v zakladne;j
polohe postojacky

Maximalna hmotnost’ DiZka vertikalnej | Maximalny pocet | Maximalna vzdialenost
ruc¢ne zdvihanych drahy bremena | zdvihov za mintitu
a prenasanych bremien
podlaha - zapéstie 6
15kg zépistie - plece 5 gm
podlaha - zapéstie 8 10 m
10 kg zapastie - plece 7 15 m pri dobrych
podlaha - plece 5 uchopovych moznostiach
podlaha - zapéstie 10
5 kg zapistie - plece 8 15m
podlaha - nad plece 6 20 m pri dobrych
zapastie - plece 10 uchopovych moznostiach
zapastie - nad plece 8
plece - nad plece 5

Pri préci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie by jeho hmotnost’ vacsia ako 5 kg..

Bremend s hmotnostou 10 —15 kg mozno zdvihat' nepretrzite pocas 10 minit, bremend s
hmotnostou 5 —10 kg pocas 15 minat. Prestavky medzi ¢asovymi Usekmi na zdvihanie
bremien nesmu by kratSie ako 10, resp.15 minut.

U tehotnych zien a matiek do deviatetho mesiaca po podrode, vykondvajucich rucnu
manipulaciu s bremenami, je potrebné reSpektovat’ odporucanie prislusného lekara tykajice sa
upravy rezimu prace a odpocinku, pripadne ¢asového obmedzenia a trvania rucnej prace s
bremenami, ak si to vyzaduje zdravotny stav Zeny, ochrana plodu a neruSeny priebeh
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tehotenstva. Pre tehotné Zeny sa odporucaju smerné hmotnostné hodnoty pre zeny (maximalna
hmotnost’ ru¢ne zdvihanych a prenasanych bremien, maximalny pocet zdvihov za minuatu)
znizi

na menej ako polovicu.

Vyska zéapistia zien je v priemere 75 cm, vyska pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej
polohe v sede sa tieto hodnoty znizuji 0 40 cm v tolerancii £5 cm pod a vysky sedadla.

3. Bezpecnost’ pracovisk a komunikacii.

a.)

b.)

d)

£)

Veduci zamestnanci musia zabezpeCovat udrziavanie pracovisk v riadenom useku
odbornych Cinnosti v takom stave, aby bol vytvoreny dostatocny manipula¢ny priestor
umoznujuci bezpecne vykonavat’ vSetky obvyklé pracovné operacie.

Pracoviska musia byt’ vhodne osvetlené.

Komunikdcie musia byt zriadené vzhl'adom na vykondvani Cinnost’ tak, aby bol
zabezpeceny bezpecny pohyb osdb, preprava materidlu a aby bola zabezpecend moznost’
rychlej a bezpecnej evakuacie 0sob v pripade ohrozenia.

Komunikacie musia byt stale voI'né a nesmu sa zuzovat’ zariadenim a materidlom.

Komunikacie musia mat’ rovny povrch, ktory nesmie byt’ Smykl'avy.

VSetci zamestnanci st povinni udrZiavat' komunikacie a pracoviska v stave, vyhovujicom
poziadavkam BOZP.

4. Poriadok na pracovisku.

a.)
b.)

c.)

d.)

e)

f)

g)
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Je povinnost'ou kazdého zamestnanca udrziavat’ na svojom pracovnom mieste poriadok.
Pracovisko je potrebné upratat’ na konci pracovnej smeny.

Vsetky priechody musia byt ststavne vol'né a upratané. Nie je na nich dovolené
ponechavat’ materidl a néaradie. Komunikacie na vSetkych pracoviskdch musia byt
udrziavané tak, aby mali Sirku minimalne 1,1 m.

Pokial’ dojde k vyliatiu oleja alebo iného maziva na podlahu, musi byt povrch ihned
upraveny, plocha riadne vyc¢istend, aby sa nikto neSmykol.

Vsetky predmety musia byt uloZené stabilne, aby sa pri pripadnych otrasoch, alebo ked’ o
ne niekto zavadi, neprevratili, nespadli a nesposobili Uraz.

Elektrické zariadenia (napr. rozvadzace) nesmu byt zatarasované Ziadnym materidlom a
na elektrické rozvody sa nesmu vesat’ Ziadne predmety.

Je potrebné vzdy mat’ na zreteli, Ze poriadok na pracovisku je zdkladom bezpec€nej prace.



5. Bezpecna praca s naradim.

a.)

b.)

c.)

d)

e)
f)

g.)
h.)

i)

i)
k.)

Naradie je mozné pouzivat’ len k ikonom, pre ktoré je urené. Vsetci zamestnanci, ktori
pouzivaju ru¢né naradie musia byt’ vopred pouceni o zasadach bezpecnej prace s nimi.

Ruc¢né naradie musi byt vybavené riadnou rukovétou, nadsadou a pod., tieto musia byt’
opracované a nesmie prist’ k ich samovol'nému uvolneniu.

Uderné plochy kladiv, sekacov, priebojnikov, klinov a podobne nesmu mat’ trhliny. Toto
naradie musi byt vyrobené z netriestivej ocele. Pri pouzivani tychto néstrojov sa musi
dbat’ na bezpecnost’ zamestnancov na okoli.

Maticové kl'ice je mozné pouzivat’ len v ich bezchybnom stave. Pri uvol'novani skrutiek
sa nesmie kl'u¢ predlzovat’ pakami, nie su dovolené udery kladivom na kI'd¢.

Matice a skrutky sa musia povol'ovat’ a utahovat’ vzdy len k sebe

Néradie sa musi odkladat na vhodné bezpe¢né¢ miesto, aby nedoSlo k jeho padu,
zachyteniu alebo zakopnutiu.

Rukovite uzatvorenych klieSti musia mat’ v zadnej ¢asti medzeru asponi 15 mm.
Pri rezani materidlu sa nesmie pouzivat’ pilovy list alebo kota¢ s vylamanymi zubami.

Pri pouzivani ruéného mechanického néradia s pohyblivym privodom el. energie musi
byt privod chraneny pred poSkodenim. Pred pouzitim sa musi pohyblivy privod riadne
skontrolovat’, ¢i nie je poSkodeny, pred vykonavanim akychkol'vek uprav, pri zriad’ovani,
mazani a pod. musi byt vypnuty privod el. energie.

Naradie sa nesmie odkladat, alebo prenaSat’ za pohybu nastroja, zasadne len v kl'ude.

Pri praci s naradim a pomdckami, kedy dochadza k odStepovaniu a odletovaniu Castice,
musi byt’ zamestnanec chraneny prisluSnymi OOPP.

Za stav ruéného néradia zverené¢ho do uzivania zamestnancovi zodpovedd zamestnanec,
ktorému bolo naradie zverené.

6. Prace s chemickymi latkami.

a.)
b.)

c.)
d)

e)
f)
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Pri praci s jedmi alebo inymi §kodlivymi chemickymi latkami sa nesmie jest’, pit’ a fajcit’.
Pri praci je potrebné umyvat’ si ruky a tvar vodou a mydlom.

Po skonceni prace riadne umyt’ celé telo.

Pouzivat’ predpisané OOPP a pomocky.

Je potrebné riadne dodrziavat’ stanovené technologické postupy a bezpecnostné predpisy.

V organizécii sa za pracu s chemickymi latkami povazuju prace s Cistiacimi latkami,
chemickymi rozpustadlami (riedidl4 a pod.) a pripadné postreky biologickych Skodcov.



V. ZOZNAM PRAC A PRACOVISK ZAKAZANYCH ZENAM,
TEHOTNYM ZENAM, MATKAM DO KONCA DEVIATEHO MESIACA
PO PORODE A MLADISTVYM

1. Zakazané prace a pracoviska.

a.) V zmysle ustanoveni §150 Zakonnika prace a v stulade s Nariadenim vlady SR ¢.
272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakdzané
tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny matky do
konca deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestndvatelom pri zamestndvani tychto zien, Nariadenim vlady SR ¢.
286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatel'om
pri zamestnani mladistvych zamestnancov a d’al§imi pravnymi predpismi, ktoré upravuja
pracu zien a mladistvych ako i s konkrétnymi podmienkami pracovisk organizicie a
¢innosti, ktoré organizacia vykondva, si deklarované prace a pracoviskd zakézané Zzenam,
tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a mladistvym.

b.) Utelom zoznamu prac zakdzanych Zenam je ochraiiovat zdravie Zien, tehotnych Zien a
matiek do deviateho mesiaca po pdérode pred nasledkami, ktoré ohrozuju ich materské
poslanie.

c.) Pre tehotné Zeny plati zédkaz prislusnej prace odo dna potvrdenia tehotnosti lekarom.
Povinnost'ou Zeny je taktito skutocnost’ ihned’ ozndmit’ organizacii (nadriadenému).

d.) Zakazy uvedené v tomto zozname platia aj pre zeny a mladistvych, ktori vykonavaju
préace na zéklade dohody o vykonani prace, alebo pracovnej ¢innosti.

e.) Zeny a mladistvi si povinni oznamovat' organizacii skutocnosti rozhodujuce pre
posudenie, na akll pracu a pracovisko sa nesmu zaradit’ v stlade so zakdzanymi pracami
uvedenymi v tomto zozname.

1.1. Prace a pracoviska zakizané vSetkym Zenam.

a.) Zendm sa zakazuju vietky prace, ktoré si pre ne fyzicky neprimerané a prace, ktoré
Skodia ich organizmu. Su to predovSetkym prace, pri ktorych je Zena vystavena
Skodlivym vplyvom v takej miere, ze jej hrozia ochorenia so Specifickymi trvalymi
nasledkami ohrozujlicimi jej materské poslanie.

b.) Zenam sa zakazuju prace pri ktorych st vystavené nebezpetenstvu takych nakaz, ktoré
modzu sposobovat’ chronické ochorenie, alebo ochorenie s nasledkami zniZujucimi
plodnost’, mozZnost' ochorenia plodu, alebo umoziuju porusenie plodu, najméd nakazy
infekénym zapalom pecene, bruceldzou, toxoplazmozou, listeriézou, slezinnou snet'ou a
variolou.
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€.) V organizacii st vSetkym Zenam zakazané prace, pri ktorych st trvalo vystavené

nadmernej fyzickej namahe, t.j. tazkej, alebo strednej fyzickej namahe (vySe 4,5
kcal/min.) a zdvihanie a doprava bremien nad limitované hmotnosti. Su to najma prace
pri manipulacii s bremenami:

nad 15 kg pri ru¢nom zdvihani a prenasani

nad 40 kg pri ru¢nej doprave na furiku

nad 100 kg pri ru¢nej doprave na dvojkolesovom voziku

nad 115 kg pri rucnej doprave na stvorkolesovom voziku

d.) V organizacii su tiez Zenam zakazané prace, pri ktorych si vystavené zvySenému
nebezpecenstvu urazov, ktoré by mohli spdsobit’ trvalé znizenie ich plodnosti, proti
ktorym sa v dosledku nedostato¢nej technickej ochrany mozno chranit’ len organizacnymi
opatreniami. V sucasnosti sa prace takéhoto druhu v organizacii nevykonavaju.

Dalej sa Zenam zakazuju nasledovné prace:
- Sofér nakladného auta
- zavoznik
- vSetky prace s kladivom tazSim ako 3 kg
- vSetky prace vo vyskach

1.5.Zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané mladistvym zamestnancom

Mladistvym sa d’alej zakazuju prace spojené s neprimeranou fyzickou namahou, pokial’ ide o
zdvihanie a prenaSanie bremien:

Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre mladistvych v
zakladnej polohe postojacky

Maximalna hmotnost’ Maximalny pocet
Vek rucne zdvihanych Dizka vertikalnej | zdvihov za mintutu
a prenasanych bremien drahy bremena
Chlapci Dievcata Chlapci | Dievcata
podlaha - zapéstie 5 5
17-18r. 20 kg 15 kg

zapdstie - plece
podlaha - zapéstie
16 -18r. 15 kg 10 kg zapastie - plece
podlaha - plece
podlaha - zapéstie
5 ) zapistie - plece
vsetky vekové | 10 g 5kg |podlaha - nad plece
skupiny zépistie - plece
zapdistie - nad plece
plece - nad plece

A OO PROOOOOOIWO O~
O OOPRMOOOOPMA NN

Pri praci v sede nesmie by hmotnost’ bremena vicsia ako 5 kg.
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Pri manipulacii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prislusSnym lekarom prihliada na
individualny telesny vyvoj a zdravotny stav najma u jedincov, kde telesny vyvoj nezodpoveda
ich biologickému veku.

Bremena s hmotnostou 15 — 20 kg u chlapcov a 10 — 15 kg u diev¢at mozno zdvihat
nepretrzite pocas 10 minat, bremena s hmotnostou 10 — 15 kg u chlapcov a 5 — 10 kg u
dievc¢at pocas 15 minut. Prestadvky medzi ¢asovymi Gisekmi na zdvihanie bremien nesmu by
kratSie ako 10, resp.15 minnt.

VSeobecny prehlPad prac zakazanych Zenam, tarchavym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po porode a mladistvym.

Skupina A - prace zakazané vsetkym zenam
Skupina B - prace zakazané tarchavym zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po
porode a mladistvym

Druh vykonavanej prace Skupina Skupina

Prace v prostredi mechanického chvenia a hluku:

vietky prace s kladivom t'az§im ako 3 kg | .- | .

Prace s nebezpecim nakazy:

upratovacka socidlnych zariadeni ---

vyberanie a Cistenie zimp a kanalov vynimka pre Zeny ---
nad 40 rokov

préce s jedmi ---

Prace fyzicky namahavé a zdvihanie bremien:

neskladné bremend nad 5 kg .-

obcasné dvihanie viac ako 10 kg -

ruéné dvihanie nad 15 kg .- -

obc¢asna doprava na voziku nad 25 kg ---

obcasnd doprava na flriku nad 40 kg --- -

doprava na dvojkolesovom voziku nad 100 kg --- ---

doprava na Stvorkolesovom voziku nad 115 kg --- ---

manipulédcia s fTasami na technicky plyn do 20 kg - - -

préce pri ru¢nom upratovani (praSenie kobercov a pod.) ---

Prace s ve’kou moznost’ou urazov

vSetky prace vo vyskach .- -

vSetky prace na rebriku .-
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VI. OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY,
PROSTRIEDKY OSOBNEJ HYGIENY

1. Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Organizacia poskytuje zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota a zdravia
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej len OOPP) v rozsahu stanovenom
v zozname pracovnych ¢innosti pre ktoré organizacia pridel'uje OOPP.

OOPP su zamestnancom poskytované na zaklade hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovnych procesov.

Ak niektori zamestnanci vykonéavaji pracu réznych profesii, alebo charakteru z hl'adiska
moznych rizik vzniku Urazu, alebo choroby z povolania, organizacia ich vybavi OOPP v
rozsahu, ktory zodpoveda vykonavanym ¢innostiam.

Zamestnancom, ktori vykonavaji pracu, pri ktorej je ich zdravie ohrozené nepravidelne,
alebo prilezitostne (pri vstupe do priestorov so zvysenym nebezpecenstvom ohrozenia, pri
poruchach a havaridch technickych zariadeni a pod.) , organizacia prideli OOPP len na
dobu, pocas ktorej taktito pracu vykonavaju.

Organizacia je povinna pridelit OOPP 1 brigadnikom na dobu, pocas ktorej vykonavaju
pracu.

Za vybavenie zamestnancov stanovenymi OOPP zodpovedajli vedlici zamestnanci.

Zamestnanci su povinni pouzivat’ OOPP pri vykone ¢innosti, na ktort im boli pridelené.
Pridelené OOPP m6Zu zamestnanci pouZivat’ iba na u¢ely stanovené organizaciou.

Organizicia je povinna poskytovat’ vylu¢ne také OOPP, ktoré boli certifikované podla
osobitnych predpisov.

2. Hospodarenie s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

1)

2)

3)

4.)
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Zamestnanci, ktorym boli pridelené OOPP, s povinni s nimi hospoddrne zaobchadzat'.
Pripadnt stratu, poskodenie spdsobujuce nefunkénost’, alebo odcudzenie OOPP su
zamestnanci povinni okamzite svojmu priamemu nadriadenému, ktory o tom vykona
zaznam.

Vymena OOPP sa méze uskutocnit’ po uplynuti doby Zivotnosti stanovenej v zozname
OOPP, alebo vtedy, ked’ vplyvom prostredia stratili svoju funk¢nost'.

Organizacia moze pozadovat vratenie OOPP pri vymene opotrebovanych OOPP, alebo
ked’ zanikni podmienky pre vybavenie zamestnanca OOPP (rozviazanie pracovného
pomeru, preradenie na ind pracu a pod.) a to v stave, ktory zodpoveda primeranému
opotrebovaniu

Za skody na OOPP, ktoré spdsobil zamestnanec nedbalostou, alebo utmyselnym
poskodenim, mdZze organizacia vymahat’ primeranti nahradu.



5.) Veduci zamestnanci su povinni kontrolovat’, ¢i zamestnanci pouzivajua pridelené OOPP a
iba na ucely, na ktoré im boli pridelené a ¢i s nimi hospodarne zaobchadzaju.

6.) Organizacia je povinna zabezpelit' Cistenie, dezinfekciu a opravy OOPP zo svojich
prostriedkov tak, aby ich zamestnanec mal pre vykon prace k dispozicii v Cistom a
funkéne nezavadnom stave.

7.) Vymena OOPP sa méze uskutoénit’ po uplynuti doby Zivotnosti stanovenej v zozname
OOPP, alebo vtedy, ked’ vplyvom prostredia stratili svoju funkénost’. V pripade, ze OOPP
je funk¢ny a bez zdvad aj po dobe stanovenej zivotnosti méze ostat’ nad’alej v uzivani.

3. Evidencia a kontrola.

1) O pridelovani OOPP organizacia vedie evidenciu, ktord na poziadanie predklada
kontrolnym organom, ktorymi su predovsetkym IP, organy hygienickej sluzby a odborové
organy.

2.) Za vedenie evidencie pridelenych OOPP zodpoveda organizacia.

3.) Organizacia vykonava 1 x ro¢ne kontrolu hospodarenia s OOPP, ako i aktualnost’
zoznamu pracovnych ¢innosti, pre ktoré sa OOPP prideluju. V pripade zmien je povinna
tieto zmeny zohl'adnit’ pri aktualizacii tohoto zoznamu.

4. Hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovnych procesov.

Analyza nebezpecenstiev - analyza nebezpecenstiev kazdej prace (pracoviska) a urcenie

tych, ktoré nemozno vylucit, alebo obmedzit' a ktoré modzu
ohrozit’ zivot, alebo zdravie zamestnancov

Vlastnosti OOPP - charakteristika vlastnosti, ktoré musia mat’ ochranné prostriedky,
aby boli G€inné proti nebezpecenstvam
Hodnotenie - hodnotenie, ¢i ochranné prostriedky, ktoré budi zamestnancom

poskytované, spifiajii poziadavky

Pracovna Analyza nebezpecenstiev Vlastnosti OOPP Hodnotenie
¢innost’
Kuri¢ -vykonéava pomocné prac|-ochrana proti znelisteniu| spliiaju
v budove odevu
-vykonava ocistné prace v okoli|-ochrana zdravia
budovy,

-obsluha kotolne
-vykondva pravidelni udrzbu a
opravy socialnych zariadeni,
vodoinstalaénych, kurenarskych
a plyn. zariadeni
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5. Zoznam pracovnych ¢innosti a druhov OOPP pre ne pridel’ovanych.

A - OOPP poskytované zamestnancom na ochranu zivota, alebo zdravia

B - OOPP poskytované zamestnancom na ochranu proti znecisteniu odevu, resp. ako
ochrana proti chladu

C - pracovné odevy poskytované z hl'adiska hygieny a Cistoty pracovného prostredia

PP - OOPP poskytované zamestnancom podl’a potreby

Druh povolania, Pisomny Doba

pracoviska, Druh OOPP znak pouZivania
pracovnej ¢innosti poZitia | v mesiacoch

Kuri¢ oblek keprovy C 12

pracovna obuv B 24

rukavice kombinované A 9

kabat presivany 3/4 B 36

¢iapka zimna B 36

okuliare ochranné A PP

pracovny plast’ C 12

gumené ¢izmy B 36

6. Zasady poskytovania prostriedkov osobnej hygieny.

a.) Mnozstvo poskytnutych umyvacich a Cistiacich prostriedkov sa riadi podla rozsahu
znecdistenia na pracovisku.

b.) Zamestnancom, ktori na pracoviskach pracuju s latkami drazdiacimi pokozku, ako st
rozpustadla, vykurovacie oleje, mineralne oleje, dechtové latky, kyseliny, lahy a pod., sa
umerne zvysi objem pridelovanych a Cistiacich prostriedkov.

C.) Zamestnancom, ktori prichadzaju do trvalého styku s latkami, ktoré moézu sposobit’
podrazdenie, alebo poskodenie pokozky, sa poskytuji ochranné masti a umyvacie
dezinfek¢né prostriedky podl'a druhu Skodlivych latok.

Limity poskytovanych prostriedkov osobnej hygieny
Druh Zamestnanci v prevadzke Zamestnanci v administrative
toaletné mydlo
Solvina
Indulona
toaletny papier

d.) Prostriedky osobnej hygieny sa zamestnancom organizacie poskytuju bezplatne.

19



VII. SKOLENIA ZAMESTNANCOV O PREDPISOCH NA ZAISTENIE BOZP

1. Zasady vykonavania Skoleni.

a.) Individudlne vstupné Skolenie (vstupnu inStruktaZz) o predpisoch na zaistenie BOZP a o
zasadach bezpecného spravania sa na pracoviskdch u novoprijatych zamestnancov
vykonéavaji jednotlivi veduci zamestnanci organizacie pred zaradenim na pracu
(oboznamenie s tymito pravidlami, s navodmi na obsluhu strojov a jednotlivymi
technologickymi postupmi).

b.) Vstupné S$kolenia zamestnancov zabezpeluje bezpe¢nostny technik po nastupe
zamestnancov do zamestnania na zéaklade upovedomenia veducich zamestnancov.

C.) Zamestnanci organizacie st povinni 1 x za dva roky zucastnit’ sa periodického Skolenia o
predpisoch na =zaistenie BOZP (vratane poskytovania prvej pomoci). Skolenie
zabezpecuje bezpecnostny technik v sti¢innosti s vedicimi zamestnancami.

d.) Povinnost’ z¢astnit’ sa $kolenia o predpisoch na zaistenie BOZP sa primerane vzt'ahuje aj
na iné osoby, pokial’ pracuju., alebo boli poverené pracou na pracoviskach organizacie.

e.) Sucastou Skolenia zamestnancov je aj overenie vedomosti ziskanych na $koleni.

f) Dalsie §kolenie o predpisoch na zaistenie BOZP u zamestnancov $pecifickych profesii
(vodi¢ov motorovych vozidiel, vodi¢ov motorovych vozikov, zvaraCov, zamestnancov
vykonavajucich pracu na elektrickych zariadeniach a i.) sa vykondva osobitne v lehotach
predpisanych prisluSnymi predpismi.

g.) V pripade preradenia zamestnanca na int pracu, kde dochadza k zmene predpisov na
zaistenie BOZP, je organizacia povinna zabezpelit jeho opdtovné preskolenie pred
zaradenim na tuto pracu s ohladom na nové bezpeCnostné poziadavky. Preskolenie
zabezpecuje bezpe€nostny technik v si€innosti s prislusSnym vediicim odboru.

h.) Doklad o vykonanom S$koleni tvori zdznam z uvedeného $kolenia s uvedenim druhu
Skolenia (nastupné, periodické), mena, priezviska a podpisu Skolenych zamestnancov a
mena, priezviska funkcie a podpisu osoby, ktora skolenie vykonala.

Na zdzname o Skoleni musi byt’ d’alej uvedeny obsah Skolenia a sposob overenia znalosti
Skolenych zamestnancov.
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VIII. LEKARSKE PREHLIADKY ZAMESTNANCOV

Veduci zamestnanci vedi zoznam zamestnancov, ktori podliehaji povinnym lekarskym
prehliadkam s potrebnymi tidajmi a lehotnikom vykonu lekarskych prehliadok a zabezpecuju
vysielanie zamestnancov na tieto prehliadky.

1. Lekarske prehliadky pred nastupom do zamestnania.

Organizacia vedie zoznam zamestnancov, ktori podliehaju povinnym lekarskym prehliadkam
s potrebnymi udajmi a lehotnikom vykonu lekarskych prehliadok v sucinnosti s vedicimi
zamestnancami, ktori zabezpec€uju vysielanie zamestnancov na tieto prehliadky.

1. Lekarske prehliadky pred nastupom do zamestnania.

a.) Za ucelom zaistenia zaradenia zamestnanca na pracu so zretelom na jeho zdravotny stav
je zamestnanec pred nastupom do zamestnania v organizacii povinny absolvovat’ vstupnu
lekéarsku prehliadku a predlozit’ lekarsky doklad s jednoznaénym posudkom:

- schopny na navrhovant, alebo inu pracu

- neschopny na navrhovanu , alebo ina pracu

- schopny na navrhovant pracu len za urcitych podmienok (Uprava pracovného Casu,
obmedzenie niektorych ¢innosti a pod.)

b.) Vysledky tejto lekarskej prehliadky zohl'adni organizacia pri zarad’ovani zamestnanca na
pracu v organizacii.

c.) Naklady spojené s vykonom vstupnych lekarskych prehliadok uhradza zdravotna
poistoviia, v ktorej je zamestnanec poisteny.

2. Periodické lekarske prehliadky.

a.) V zmysle prislusnych predpisov sii zamestnanci ktory sa podiel’aju na priprave a vydaji
stravy povinni absolvovat’ periodickti lekarsku prehliadku v termine uvedenom
V zdravotnom preukaze a organizacii predlozit’ lekarsky doklad s jednoznaénym
posudkom:
- schopny na navrhovan, alebo int pracu
- neschopny na navrhovant , alebo inu pracu
- schopny na navrhovant pracu len za urcitych podmienok (uprava pracovného casu,
obmedzenie niektorych ¢innosti a pod.)

b.) Vysledky tejto lekarskej prehliadky zohl'adni organizacia pri zarad’ovani zamestnanca na
pracu v organizacii.

c.) Naklady spojené s vykonom periodickych lekarskych prehliadok uhradza zdravotna
poistovna, v ktorej je zamestnanec poisteny.
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a.)

b.)

d)

f)
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IX. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

V zmysle ustanoveni zdkona o BOZP st v mene organizacie opravnené dat’
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok, alebo psychotropnych latok - priamy nadriadeny zamestnanca

O priebehu a vysledkoch vySetrenia vyhotovia osoby vykonavajice vysetrenie pisomny
zaznam, tento sa zalozi na personalnom oddeleni do osobnych materialov zamestnanca.

V pripade, ze sa zamestnanec odmietne podrobit’ vysetreniu, ¢i nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok, alebo psychotropnych latok, je organizdcia opravnena
postupovat’, ako pri akomkol'vek inom poruseni predpisov, resp. neuposluchnuti prikazu
v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

V pripade, Ze sa zamestnanec odmietol podrobit’ vySetreniu, napriek tomu, ze vykazoval
znamky pozitia, vyhradzuje si organizécia pravo vylucit’ ho na zbytok dnia z pracovného
procesu. O uvedenom postupe vyhotovia dotknuté osoby zapis v zmysle vyssie
uvedeného.

V zmysle ustanoveni zakona o BOZP a zdkona NR SR ¢.377/2004 Z.z. o ochrane
nefajéiarov § 7 ods.1 vydéava organizacia zékaz fajcenia:
- vo vSetkych priestoroch organizacie

Veduci zamestnanci su povinni zabezpecit' preukazatelné obozndmenie riadenych
zamestnancov s tymito ,,Pravidlami...* a vyZadovat’ ich dodrZiavanie.

»Pravidla...” o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci si k dispozicii zamestnancom
organizécie u veducich zamestnancov, ktori st povinni umoznit’ im v pripade potreby do
nich nahliadnut’.

VSetci zamestnanci organizacie su povinni dodrziavat’ jednotlivé ustanovenia tychto
,,Pravidiel...”.

Sucast'ou tychto ,,Pravidiel...“ su aj:
Smernice pre pripad vzniku poSkodenia zdravia, organizicia prvej pomoci v organizacii.

Dalsie dodatky k tymto ,,Pravidlam...“ sa vydavaji podl'a potreby. Obsahuju organizaéné
zmeny schvélené vedenim organizacie.



OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY Karta &.

Usek Pracovné zaradenie zamestnanca
Meno a priezvisko zamestnanca Osobné ¢islo Konfek¢na velkost’
zamestnanca
obuv odev rukavice hlava
Nazov OOPP cena | min.lehota | prevzal | prevzal | prevzal | prevzal | prevzal | vratené/dfia
pouZivania dia dia dia dia dia prijal
OSOBNE OCHRANNE PRACOVNE PROSTRIEDKY Karta ¢.
Usek Pracovné zaradenie zamestnanca
Meno a priezvisko zamestnanca Osobné ¢islo Konfekéna velkost’
zamestnanca
obuv odev rukavice hlava
Nazov OOPP cena | min.lehota | prevzal | prevzal | prevzal | prevzal | prevzal | vratené /dna

pouzivania dina dina dna dna dna prijal
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