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PRVÁ ČASŤ 
ÚVODNÉ USTANOVENIA 

Prvý oddiel 
Názov a sídlo fakulty 

Čl. 1 

(1) Filozofická fakulta Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len „FiF UK“ alebo „fakulta") je 
samosprávnou súčasťou verejnej vysokej školy Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len 
„UK“ alebo „univerzita“). 

(2) Úplný názov fakulty znie: 

a) v slovenskom jazyku: „Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta“, 

b) v anglickom jazyku: „Comenius University Bratislava, Faculty of Arts“, 

c) v latinskom jazyku: „Universitas Comeniana Bratislavensis, Facultas philosophica“, 

d) v nemeckom jazyku: „Philosophische Fakultät der Comenius-Universität Bratislava“, 

e) v ruskom jazyku: „Философский факультет Университета имени Коменского“, 

f) vo francúzskom jazyku: „Université Comenius de Bratislava, Faculté des Lettres“, 

g) v španielskom jazyku: „Universidad Comenius de Bratislava, Facultad de Filosofía y Letras“. 

(3) Fakulta bola zriadená zákonom č. 375/1919 Sb. z. a n. dňa 11. júla 1919. Svoju činnosť začala 
vykonávať od školského roku 1921/1922. 

(4) Sídlom fakulty je Gondova ulica 2, Bratislava, Slovenská republika. 

Druhý oddiel 
Poslanie a činnosť fakulty 

Čl. 2 
Poslanie fakulty 

(1) Fakulta prispieva k plneniu poslania a úloh UK ako najvýznamnejšej výskumnej univerzity na 
Slovensku. Hlavným poslaním fakulty je rozvoj a šírenie vzdelanosti najmä prostredníctvom 
tvorivej vzdelávacej a vedeckovýskumnej činnosti v humanitných a spoločenských vedách. 

(2) Fakulta uplatňuje idey pravdy, spravodlivosti, zodpovednosti, tolerancie a celospoločenského 
dobra pri plnení svojho poslania. Svojich absolventov a svoje absolventky1 pripravuje tak, aby 
reprezentovali nielen najvyšší stupeň profesionálnosti, ale aj morálnej integrity a humanizmu. 

(3) Fakulta prispieva k rozvoju občianskej spoločnosti, ktorá si ctí hodnoty slobody a demokracie, 
rozvíjaním slobodného myslenia, nezávislého vedeckého bádania, samostatnej umeleckej tvorby 
a všestrannej podpory tvorivosti. Hodnoty slobody a demokracie uplatňuje na vlastnej 
akademickej pôde a zasadzuje sa za obranu akademických slobôd. 

(4) Fakulta uplatňuje nediskriminačný prístup pri uskutočňovaní vzdelávacej, výskumnej, umeleckej, 
výchovnej, administratívnej, riadiacej a inej činnosti. Fakulta garantuje rovnaký prístup bez 
ohľadu na názory, postoje a hodnotové zameranie, národnosť alebo príslušnosť k etnickej 

 
1 V záujme rodovo vyváženého jazyka a dosiahnutia čo najväčšej štylistickej jednoduchosti v texte tohto štatútu používame 
na označenie osôb mužské a ženské gramatické tvary výrazov alebo neutrálne pomenovania. Mužské gramatické rody 
výrazov označujúcich funkcie alebo pracovné pozície sa v štatúte aj v ostatných vnútorných predpisoch fakulty používajú 
neutrálne, teda neindikujú pohlavie, resp. rodovú identitu osôb zastávajúcich tieto funkcie či pracovné pozície. Mužské, resp. 
ženské gramatické tvary výrazov označujúcich osoby sú ďalej použité v zmysle generického maskulína, resp. generického 
feminína a zahŕňajú všetky rody. 
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skupine, rasu a farbu pleti, jazyk, vek, pohlavie a rodovú identitu, sexuálnu orientáciu, vieru 
a náboženské presvedčenie, majetok, sociálne postavenie a rodinné zázemie, príslušnosť 
k vysokej škole, politické a iné zmýšľanie alebo iné postavenie. 

Čl. 3 
Činnosť fakulty 

(1) Pôsobnosť fakulty upravuje zákon2 a vnútorný predpis univerzity.3 

(2) Fakulta poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v akreditovaných študijných programoch všetkých 
stupňov v oblasti humanitných a spoločenských vied. Fakulta poskytuje aj ďalšie vzdelávanie. 

(3) Fakulta uskutočňuje vedeckovýskumnú činnosť najmä v oblasti spoločenských a humanitných 
vied. Fakulta uskutočňuje habilitačné konania a inauguračné konania v akreditovaných odboroch 
habilitačného konania a inauguračného konania. 

(4) Fakulta poskytuje knižničné a ďalšie informačné služby, ktoré súvisia predovšetkým s jej 
vzdelávacou, vedeckovýskumnou a umeleckou činnosťou. 

(5) Fakulta spolupracuje s domácimi a zahraničnými vysokými školami, ich fakultami, 
vedeckovýskumnými inštitúciami a inými právnickými a fyzickými osobami a vytvára podmienky 
pre účasť akademickej obce na tejto spolupráci. 

(6) Fakulta vykonáva podnikateľskú činnosť, ktorá nadväzuje na jej vzdelávaciu, vedeckovýskumnú, 
umeleckú alebo ďalšiu tvorivú činnosť, resp. slúži na účinnejšie využitie jej ľudských zdrojov 
a majetku. Podnikateľská činnosť nesmie ohroziť kvalitu, rozsah a dostupnosť činností 
napĺňajúcich poslanie fakulty ani jej reputáciu. 

Tretí oddiel 
Akademické slobody, akademické práva a akademická pôda 

Čl. 4 

(1) Fakulta zaručuje akademickej obci fakulty akademické práva a slobody a vystupuje na ich obranu 
pri ich prípadnom obmedzovaní. 

(2) Rozsah akademických slobôd a akademických práv upravuje zákon o vysokých školách.4 

(3) Využívanie akademických slobôd a akademických práv musí byť v súlade so zásadami 
demokracie, humanity a s právnym poriadkom Slovenskej republiky a Európskej únie. 

(4) Uplatňovanie akademických práv a akademických slobôd je garantované nedotknuteľnosťou 
akademickej pôdy. Vymedzenie akademickej pôdy upravuje Štatút UK.5 

(5) Akademická pôda fakulty je apolitická. Na akademickej pôde nesmú jednotlivci, politické strany 
ani politické hnutia vykonávať politickú činnosť a zakladať svoje organizácie.6 

 
2 § 22 ods. 1 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých predpisov (ďalej len „zákon 
o vysokých školách“). 
3 Čl. 19 vnútorného predpisu č. 5/2023, schválený Akademickým senátom Univerzity Komenského v Bratislave, Štatút 
Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len „Štatút UK“). 
4 § 4 ods. 1 a 2 zákona o vysokých školách. 
5 Čl. 6 Štatútu UK. 
6 § 4 ods. 4 zákona o vysokých školách. 
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Štvrtý oddiel 
Akademické insígnie a akademické obrady 

Čl. 5 
Akademické insígnie a taláre 

(1) V duchu tradícií má fakulta právo používať vlastné akademické insígnie a konať akademické 
obrady v súlade s vnútornými predpismi UK. Akademické insígnie sú symbolom akademickej 
slobody, historických tradícií, akademickej samosprávy fakulty, právomocí dekanov a prodekanov. 

(2) Akademickými insígniami fakulty sú: 

a) znak fakulty, 

b) kolana dekana, 

c) žezlo dekana. 

(3) Znak fakulty tvorí: zo spodného okraja modrého poľa vyrastajúca hlava Pallas Athény, zobrazená 
v ľavom profile, v prilbe zdobenej Sfingou a Pegasom; pri spodnom okraji sova a hlava Medúzy 
Gorgony; vľavo odstredivý text *FACULTAS (08,00 – 11,00), vpravo PHILOSOPHICA (02,00 – 
05,00) – všetko strieborné. V hornom segmente bordovej lišty kruhopisu biely odstredivý text 
UNIVERSITAS COMENIANA BRATISLAVENSIS, v päte lišty kruhopisu bielymi bodmi vymedzený 
dostredivý letopočet MCMXIX. 

(4) Kolana dekana je insígnia nosená dekanom okolo pliec počas akademických obradov 
a akademických slávností. 

(5) Žezlo dekana je insígnia nosená pedelom dekana pred akademickými funkcionármi počas 
akademických obradov a akademických slávností. 

(6) Taláre ako slávnostný odev sú pri akademických obradoch a akademických slávnostiach oprávnení 
používať dekan, prodekani, predseda akademického senátu fakulty, profesori, docenti a na základe 
rozhodnutia rektora alebo dekana aj iní členovia akademickej obce a významní hostia. 

Čl. 6 
Akademické obrady a akademické slávnosti 

(1) Fakulta uskutočňuje akademické obrady v súlade s tradíciami univerzity a fakulty. Na fakulte sa 
uskutočňujú najmä slávnostné imatrikulácie študentov, promócie absolventov vysokoškolského 
štúdia a promócie absolventov rigorózneho konania. 

(2) Podrobnosti o akademických obradoch a akademických slávnostiach upravuje vnútorný predpis 
univerzity.7 

Čl. 7 
Medaily fakulty 

(1) Dekan môže udeliť medailu fakulty osobe alebo vo výnimočných prípadoch aj inštitúcii, ktoré sa 
zaslúžili o rozvoj fakulty, vedy, vzdelanosti a akademických práv a slobôd. Dokumentácia 
týkajúca sa medailí fakulty je uložená v registratúre fakulty. 

(2) Medailami fakulty sú: 

a) pamätné medaily fakulty vydávané pri výročiach fakulty, 

b) medaily fakulty – zlatá, strieborná a bronzová, 

c) iné medaily fakulty. 

(3)  Podrobnosti o udeľovaní medailí fakulty upravuje vnútorný predpis fakulty. 

 
7 Imatrikulačný a promočný poriadok UK. 
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DRUHÁ ČASŤ 
ORGANIZÁCIA FAKULTY 

Čl. 8 
Právne postavenie fakulty 

(1) Fakulta je samosprávnou súčasťou UK. Na fakulte sa ustanovujú orgány akademickej 
samosprávy, kolektívne samosprávne orgány a ďalšie orgány. Rozsah samosprávnej pôsobnosti 
fakulty upravuje Štatút UK.8 

(2) Fakulta nemá právnu subjektivitu. Fakulta má pracovnoprávnu subjektivitu.9 

Čl. 9 
Organizačná štruktúra 

(1) Fakulta sa člení na dekanát, katedry a ďalšie pracoviská. 

(2) Podrobnosti organizačnej štruktúry fakulty upravuje Organizačný poriadok FiF UK, ktorý na 
návrh dekana schvaľuje akademický senát fakulty. 

Čl. 10 
Dekanát fakulty 

(1) Dekanát fakulty vykonáva úlohy spojené s organizačným, personálnym, administratívnym 
a technickým zabezpečením chodu fakulty a plnenia jej poslania. 

(2) Dekanát fakulty uskutočňuje najmä organizačné, koordinačné, konzultačné, kontrolné 
a evidenčné činnosti v oblasti študijnej, vedeckovýskumnej, ekonomickej, personálnej, v oblasti 
informačných technológií, vnútornej správy, zahraničných vzťahov a vzťahov s verejnosťou. 

(3) Dekanát administratívne a materiálne zabezpečuje činnosti dekana, prodekanov, tajomníka 
a ďalších orgánov fakulty, pričom v prípade kolektívnych samosprávnych orgánov toto 
zabezpečenie koordinuje s ich vedením, a pripravuje podklady pre ich rozhodovanie. 

(4) Práva a povinnosti útvarov dekanátu a jeho organizačnú štruktúru upravuje Organizačný 
poriadok FiF UK. 

Čl. 11 
Katedry 

(1) Katedra je základným pedagogickým a vedeckovýskumným pracoviskom fakulty. 

(2) Katedru riadi vedúci katedry. 

(3) Počet a názvy katedier upravuje Organizačný poriadok FiF UK. 

Čl. 12 
Ústredná knižnica FiF UK 

(1) Ústredná knižnica FiF UK (ďalej len „ÚK FiF UK“) je vzdelávacím, kultúrnym a informačným 
pracoviskom, ktoré poskytuje informačné zabezpečenie pre vzdelávaciu a vedeckovýskumnú 
činnosť. 

(2) ÚK FiF UK riadi riaditeľ. 

 
8 Čl. 19 Štatútu UK. 
9 Čl. 15 Štatútu UK. 
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(3) Predmet činnosti, poslanie a funkcie ÚK FiF UK upravuje Štatút a organizačný poriadok ÚK FiF 
UK, ktorý vydáva dekan. Spôsob, rozsah a úhrady za poskytovanie knižnično-informačných 
služieb ÚK FiF UK upravuje Výpožičný poriadok ÚK FiF UK, ktorý vydáva dekan. 

Čl. 13 
Studia Academica Slovaca – centrum pre slovenčinu ako cudzí jazyk 

(1) Studia Academica Slovaca – centrum pre slovenčinu ako cudzí jazyk (ďalej len „SAS“) je 
špecializovaným pracoviskom fakulty, ktoré uskutočňuje vzdelávaciu, vedeckovýskumnú 
a koordinačnú činnosť v oblasti slovenčiny ako cudzieho jazyka. 

(2) SAS riadi riaditeľ. 

(3) Činnosť SAS upravuje Organizačný poriadok SAS, ktorý vydáva dekan. 

Čl. 14 
Odborné centrá fakulty 

(1) Na zabezpečenie vzdelávacích, vedeckovýskumných, publikačných a edičných úloh, ktoré 
presahujú možnosti jednotlivých pracovísk fakulty, sa môžu na fakulte zriaďovať odborné centrá. 

(2) Odborné centrá zriaďuje alebo ruší dekan s prihliadnutím na vyjadrenie akademického senátu 
fakulty. 

(3) Odborné centrum nemá postavenie pracoviska. Postavenie a pôsobnosť odborného centra 
upravuje Organizačný poriadok FiF UK. 

TRETIA ČASŤ 
ORGÁNY FAKULTY 

Prvý oddiel 
Základné ustanovenia 

Čl. 15 
Akademická obec fakulty 

(1) Základom akademickej samosprávy fakulty je akademická obec fakulty. Akademická obec 
fakulty je súčasťou akademickej obce univerzity. 

(2) Akademická obec fakulty sa člení na zamestnaneckú časť a na študentskú časť, pričom 
zamestnaneckú časť tvoria vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci, ktorí sú s fakultou 
v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas, a študentskú časť tvoria študenti 
zapísaní na štúdium na fakulte. 

(3) Rektor, prorektori a dekan sú členmi akademickej obce fakulty, ak mali s fakultou v čase 
ustanovenia do funkcie uzatvorený pracovný pomer na ustanovený týždenný pracovný čas alebo 
ak majú s fakultou uzatvorený pracovný pomer.10 

(4) Práva a povinnosti členov akademickej obce fakulty upravuje Štatút UK.11 

 
10 Čl. 20 ods. 6 druhá veta Štatútu UK.   
11 Čl. 20 Štatútu UK. 



9 

Čl. 16 
Orgány  

(1) Orgánom akademickej samosprávy je dekan FiF UK (ďalej len „dekan“). 

(2) Kolektívnymi samosprávnymi orgánmi sú: 

a) Akademický senát FiF UK (ďalej aj „AS FiF UK“ alebo „akademický senát“), 

b) Disciplinárna komisia FiF UK pre študentov (ďalej aj „DK FiF UK“ alebo „disciplinárna 
komisia“). 

(3) Ďalšími orgánmi sú: 

a) Vedecká rada FiF UK (ďalej aj „VR FiF UK“ alebo „vedecká rada“), 

b) orgány na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality, 

c) poradné orgány. 

Druhý oddiel 
Akademický senát FiF UK 

Čl. 17 
Postavenie 

(1) AS FiF UK je kolektívnym samosprávnym zastupiteľským orgánom fakulty. 

(2) AS FiF UK a jeho členovia zodpovedajú za svoju činnosť akademickej obci fakulty. Pri výkone 
svojej funkcie sú viazaní len svojím svedomím, všeobecne záväznými právnymi predpismi, 
vnútornými predpismi univerzity a vnútornými predpismi fakulty, pričom dbajú na záujmy 
fakulty ako celku. 

Čl. 18 
Členstvo a výkon funkcie 

(1) AS FiF UK je 33-členný. Jeho členov volí a odvoláva akademická obec fakulty. AS FiF UK sa delí 
na zamestnaneckú časť AS FiF UK (ďalej aj „ZČ AS FiF UK“) a študentskú časť AS FiF UK (ďalej aj 
„ŠČ AS FiF UK“). ZČ AS FiF UK je 21-členná a ŠČ AS FiF UK je 12-členná. 

(2) Členstvo v AS FiF UK je čestné a nezastupiteľné. 

(3) Členstvo v AS FiF UK je nezlučiteľné s funkciou rektora, prorektora, dekana, prodekana, kvestora 
a tajomníka fakulty. 

(4) Funkčné obdobie členov ZČ AS FiF UK je štvorročné a funkčné obdobie členov ŠČ AS FiF UK je 
dvojročné. Funkčné obdobie členov príslušnej časti akademického senátu začína plynúť prvým 
dňom nasledujúcim po skončení funkčného obdobia členov príslušnej časti akademického senátu 
zvoleného v ostatných všeobecných voľbách alebo prvým dňom nasledujúcim po dni 
všeobecných volieb do akademického senátu, ak sa voľby konajú po uplynutí funkčného obdobia 
členov predošlého akademického senátu. 

(5) Členstvo v akademickom senáte fakulty zaniká: 

a) skončením funkčného obdobia, 

b) vymenovaním do niektorej z funkcií uvedených v odseku 3, 

c) skončením členstva v zamestnaneckej časti akademickej obce fakulty, 

d) prerušením štúdia člena ŠČ AS FiF UK, 

e) skončením štúdia člena ŠČ AS FiF UK, ak členstvo nebolo pozastavené podľa odseku 7, 

f) nezapísaním sa na štúdium na FiF UK najneskôr v posledný deň zápisu prijatých uchádzačov 
o štúdium v príslušnom akademickom roku, ak ide o osobu s pozastaveným členstvom, 
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g) uplynutím šiestich mesiacov odo dňa pozastavenia členstva, ak v tejto lehote nedošlo 
k obnoveniu členstva, 

h) vzdaním sa funkcie, 

i) odvolaním z funkcie; dôvody odvolania a postup pri voľbe a odvolaní upravujú zásady volieb 
do AS FiF UK, 

j) smrťou. 

(6) Ak osobe zaniklo členstvo v AS FiF UK pred riadnym skončením funkčného obdobia z dôvodov 
podľa ods. 5 písm. b) až j), na jej miesto nastupuje zvolený náhradník z tej istej časti akademickej 
obce fakulty a z toho istého volebného okrsku alebo nový člen z tej istej časti akademickej obce 
fakulty a z toho istého volebného okrsku zvolený v doplňujúcich voľbách do akademického 
senátu, ak nie je zvolený žiadny náhradník. Náhradníkom je osoba, ktorá v ostatných 
všeobecných voľbách do akademického senátu neobsadila mandát v akademickom senáte 
a získala najmenej jednu pätinu platných hlasov odovzdaných vo volebnom okrsku, za ktorý 
kandidovala. Funkčné obdobie náhradníka začína plynúť prvým dňom nasledujúcim po dni, 
v ktorom predčasne zaniklo členstvo v AS FiF UK osobe, za ktorú náhradník nastupuje, a trvá do 
konca funkčného obdobia tejto osoby. Funkčné obdobie nového člena zvoleného v doplňujúcich 
voľbách začína plynúť prvým dňom nasledujúcim po dni jeho zvolenia v doplňujúcich voľbách 
a trvá do konca funkčného obdobia osoby, ktorej členstvo predčasne zaniklo. Podrobnosti 
o nastupovaní náhradníka a podrobnosti o doplňujúcich voľbách upravujú Zásady volieb do AS 
FiF UK. 

(7) Člen ŠČ AS FiF UK, ktorý neštuduje v doktorandskom študijnom programe, môže pred riadnym 
skončením štúdia písomne požiadať predsedu AS FiF UK o pozastavenie členstva v AS FiF UK. 
Členstvo sa pozastaví odo dňa nasledujúceho po dni riadneho skončenia štúdia. Členstvo sa 
obnoví dňom, keď sa opäť stane členom študentskej časti akademickej obce fakulty, ak z iných 
dôvodov dovtedy nezaniklo. Osoba s pozastaveným členstvom sa považuje za neprítomnú na 
rokovaní akademického senátu. 

Čl. 19 
Voľby 

(1) Voľby do akademického senátu vyhlasuje AS FiF UK a spravidla sa konajú vo výučbovom období 
akademického roka pred uplynutím funkčného obdobia členov príslušnej časti akademického 
senátu zvolených v ostatných všeobecných voľbách do AS FiF UK. 

(2) Členov ZČ AS FiF UK volí v priamych tajných voľbách zamestnanecká časť akademickej obce 
fakulty. Členov ŠČ AS FiF UK volí v priamych tajných voľbách študentská časť akademickej obce 
fakulty. 

(3) Podrobnosti o všeobecných voľbách do AS FiF UK a o doplňujúcich voľbách do AS FiF UK 
upravujú Zásady volieb do AS FiF UK. 

Čl. 20 
Pôsobnosť 

(1) Pôsobnosť AS FiF UK upravuje Štatút UK.12 

(2) AS FiF UK je ďalej oprávnený: 

a) požiadať dekana, prodekanov a tajomníka fakulty o vysvetlenia vo veciach patriacich do ich 
právomoci; toto právo majú aj jednotliví členovia AS FiF UK, 

b) prerokúvať návrhy dekana na riešenie koncepčných otázok štúdia, 

c) prerokúvať návrhy dekana na riešenie koncepčných otázok rozvoja fakulty. 

 
12 Čl. 34 Štatútu UK. 
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Čl. 21 
Orgány 

(1) Orgánmi AS FiF UK sú predseda, podpredsedovia, predsedníctvo a komisie. 

(2) Predsedu volí akademický senát tajným hlasovaním spomedzi členov ZČ AS FiF UK. 

(3) AS FiF UK má dvoch podpredsedov; jedným je predseda ZČ AS FiF UK, ktorého si tajným 
hlasovaním volí zamestnanecká časť akademického senátu, druhým je predseda ŠČ AS FiF UK, 
ktorého si tajným hlasovaním volí študentská časť akademického senátu. 

(4) Predsedníctvo AS FiF UK je iniciatívny, výkonný a kontrolný orgán, ktorý plní úlohy spojené so 
zabezpečovaním činnosti senátu. Predsedníctvo AS FiF UK tvorí predseda akademického senátu 
a podpredsedovia akademického senátu. 

(5) AS FiF UK si môže zriadiť komisie ako svoje poradné orgány. Členstvo v komisii môžu mať aj 
osoby, ktoré nemajú členstvo v AS FiF UK. Predsedom komisie je člen AS FiF UK. 

(6) Administratívu akademického senátu a jeho organizačno-technické záležitosti zabezpečuje 
tajomník AS FiF UK, ktorého prácu riadi predseda AS FiF UK. Tajomník AS FiF UK má pracovný 
pomer s FiF UK a do funkcie ho ustanovuje dekan po dohode s predsedom AS FiF UK. 

(7) Spôsob ustanovenia, pôsobnosť a činnosť orgánov akademického senátu upravuje Rokovací 
poriadok AS FiF UK. 

Čl. 22 
Zasadnutia 

(1) Zasadnutia AS FiF UK sa konajú najmenej štyrikrát za akademický rok a sú verejné. Zasadnutie 
akademického senátu zvoláva jeho predseda. 

(2) Na zasadnutia AS FiF UK sú pozývaní dekan, prodekani, tajomník fakulty, zástupcovia fakulty 
v akademickom senáte univerzity, zástupca fakulty v Rade vysokých škôl Slovenskej republiky 
a zástupca fakulty v Študentskej rade vysokých škôl. 

(3) Dekan alebo v jeho zastúpení prodekan alebo tajomník fakulty a rektor majú právo vystúpiť na 
zasadnutí v súlade s rokovacím poriadkom AS FiF UK, kedykoľvek o to požiadajú. 

(4) Na žiadosť dekana alebo rektora je predseda AS FiF UK povinný bezodkladne, najneskôr však do 
14 dní, zvolať zasadnutie akademického senátu. Ak tak predseda senátu neurobí, zvolá 
zasadnutie AS FiF UK dekan. Predseda AS FiF UK je povinný bezodkladne, najneskôr však do 14 
dní, zvolať zasadnutie akademického senátu aj vtedy, keď o to požiada najmenej tretina jeho 
členov, obidvaja podpredsedovia AS FiF UK, nadpolovičná väčšina členov ŠČ AS FiF UK alebo 
nadpolovičná väčšina členov ZČ AS FiF UK. 

(5) AS FiF UK je schopný sa uznášať, ak je na jeho zasadnutí prítomná nadpolovičná väčšina všetkých 
jeho členov. Na prijatie uznesenia sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny všetkých členov AS 
FiF UK. 

(6) Podrobnosti o zvolávaní zasadnutí AS FiF UK, priebehu jeho rokovania a spôsobe prijímania 
uznesení upravuje Rokovací poriadok AS FiF UK. 

Čl. 23 
Spolupráca s inými orgánmi fakulty 

(1) AS FiF UK a jeho členovia si môžu vyžiadať stanovisko iného orgánu fakulty, vedúcich 
zamestnancov fakulty a zamestnancov pracovísk vo veciach v ich pôsobnosti. 

(2) AS FiF UK a jeho členovia majú právo zoznamovať sa so závermi rokovania vedenia fakulty, 
kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. 
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(3) AS FiF UK a jeho členovia môžu vo veciach súvisiacich s činnosťou akademického senátu 
spolupracovať s ďalšími členmi akademickej obce fakulty alebo inými osobami. 

Tretí oddiel 
Dekan 

Čl. 24 
Postavenie a pôsobnosť 

(1) Dekan je predstaviteľom fakulty, riadi ju, zastupuje a koná vo veciach fakulty. Dekan je 
v pracovnom pomere s UK, pričom je zaradený na fakulte, ktorú riadi. 

(2) Dekan zodpovedá za svoju činnosť a za hospodárenie fakulty rektorovi a akademickému senátu. 
Dekan zodpovedá rektorovi a akademickému senátu za plnenie záväzkov vyplývajúcich 
z pracovnoprávnych vzťahov fakulty a za dôsledky vyplývajúce z porušenia platných predpisov 
v oblasti pracovnoprávnych vzťahov a odmeňovania. 

(3) Dekan: 

a) vymenúva a odvoláva prodekanov s prihliadnutím na vyjadrenie akademického senátu, 

b) vykonáva právne úkony v pracovnoprávnych vzťahoch so zamestnancami fakulty; právo 
konať v pracovnoprávnych vzťahoch môže delegovať najmä na tajomníka fakulty, 

c) riadi činnosť a ukladá úlohy zamestnancom fakulty v súlade so všeobecne záväznými 
právnymi predpismi, vnútornými predpismi univerzity a vnútornými predpismi fakulty, 

d) ustanovuje počet a štruktúru pracovných miest na fakulte s prihliadnutím na vyjadrenie 
akademického senátu; počet a štruktúra pracovných miest sa ustanovuje v rozsahu 
disponibilných finančných prostriedkov fakulty v danom kalendárnom roku, 

e) je oprávnený obracať sa na akademickú obec fakulty a zvolávať jej zhromaždenia, 

f) predkladá VR FiF UK návrhy na habilitáciu docentov a návrhy na inauguráciu profesorov; 
návrhy na inauguráciu profesorov predkladá aj vedeckej rade univerzity, 

g) vykonáva ďalšie právomoci v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, 
vnútornými predpismi univerzity a vnútornými predpismi fakulty. 

(4) Funkcia dekana je nezlučiteľná s funkciou vedúceho zamestnanca fakulty. 

(5) Dekana zastupujú najmä prodekani a tajomník v rozsahu určenom dekanom. 

Čl. 25 
Voľba dekana a odvolanie dekana 

(1) Voľbu dekana vyhlasuje akademický senát. Na zabezpečenie volieb dekana sa zriaďuje volebná 
komisia, ktorú akademický senát volí zo svojich členov, pričom študentská časť AS FiF UK má 
v nej najmenej tretinové zastúpenie. Vyhlásenie volieb dekana a ďalšie povinnosti akademického 
senátu týkajúce sa volieb upravuje Štatút UK.13 Spôsob ustanovenia volebnej komisie 
a organizáciu jej práce upravujú Zásady volieb dekana FiF UK. 

(2) Dekana volí volebné zhromaždenie. Zloženie volebného zhromaždenia a spôsob hlasovania 
upravuje Štatút UK.14 

(3) Na zvolenie dekana je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov všetkých členov volebného 
zhromaždenia. 

 
13 Čl. 17 Štatútu UK. 
14 Čl. 17 Štatútu UK. 



13 

(4) Kandidátov na funkciu dekana pre voľbu dekana majú právo navrhovať členovia akademickej 
obce fakulty. Podrobnosti o prekladaní návrhov kandidátov na funkciu dekana upravujú Zásady 
volieb dekana FiF UK. 

(5) Ak sú navrhnuté najviac dve osoby na funkciu dekana a žiadna z nich nezíska nadpolovičnú 
väčšinu hlasov všetkých členov volebného zhromaždenia, akademický senát bezodkladne vyhlási 
novú voľbu dekana. 

(6) Ak sú navrhnutí viac ako dvaja kandidáti na funkciu dekana a v prvom kole žiadny z nich nezíska 
nadpolovičnú väčšinu hlasov všetkých členov volebného zhromaždenia, koná sa bezodkladne 
druhé kolo volieb. Do druhého kola volieb postúpia dvaja kandidáti, ktorí získali najväčší počet 
hlasov. Ak sa na prvom mieste umiestnili viacerí kandidáti s rovnakým počtom hlasov, postupujú 
do druhého kola volieb len tieto osoby. Ak v prvom kole volieb získal jeden kandidát najväčší 
počet hlasov a na druhom mieste sa umiestnili viacerí kandidáti s rovnakým počtom hlasov, 
postupujú všetky osoby na prvom a druhom mieste do druhého kola volieb. Ak sa niektorý 
z kandidátov, ktorí postúpili do druhého kola volieb, vzdá kandidatúry a v druhom kole by tak 
zostala iba jedna osoba, postupuje do druhého kola volieb kandidát, ktorý sa v predchádzajúcom 
kole umiestnil ako ďalší v poradí podľa počtu hlasov. Ak podmienku podľa predchádzajúcej vety 
spĺňajú viacerí kandidáti, postupujú do druhého kola volieb títo kandidáti. Ak takí kandidáti nie 
sú, v druhom kole volieb sa hlasuje o jednom kandidátovi. Ak v druhom kole volieb nikto nezíska 
nadpolovičnú väčšinu hlasov všetkých členov volebného zhromaždenia, akademický senát 
bezodkladne vyhlási novú voľbu dekana. 

(7) Akademický senát môže prijať uznesenie, ktorým navrhne rektorovi odvolanie dekana, ak sú 
splnené zákonné dôvody. Uznesenie musí byť prijaté nadpolovičnou väčšinou všetkých členov 
akademického senátu. Dôvody na odvolanie akademický senát prerokuje na zasadnutí 
v prítomnosti dekana. Dekan má právo vyjadriť sa k dôvodom na odvolanie. Ak sa dekan bez 
ospravedlnenia opakovane nedostaví na rokovanie akademického senátu, na ktorom sa 
prerokúvajú dôvody na odvolanie, akademický senát prerokuje návrh aj bez jeho prítomnosti. 

(8) O uznesení, ktorým akademický senát navrhuje rektorovi odvolanie dekana, rozhoduje 
akademický senát tajným hlasovaním. 

Štvrtý oddiel 
Disciplinárna komisia FiF UK pre študentov 

Čl. 26 

(1) DK FiF UK prerokúva disciplinárne priestupky študentov zapísaných v študijných programoch 
uskutočňovaných na fakulte a predkladá návrh na rozhodnutie dekanovi.  

(2) Členov disciplinárnej komisie a jej predsedu vymenúva spomedzi členov akademickej obce 
fakulty po schválení akademickým senátom dekan; polovicu členov tejto komisie tvoria študenti.  

(3) Postavenie a pôsobnosť disciplinárnej komisie upravuje Disciplinárny poriadok UK pre študentov. 

(4) Činnosť disciplinárnej komisie upravuje Rokovací poriadok disciplinárnej komisie UK pre 
študentov. 
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Piaty oddiel 
Ďalšie orgány 

Čl. 27 
Vedecká rada FiF UK 

(1) VR FiF UK je najvyšším orgánom vedeckovýskumnej autonómie fakulty. Pôsobnosť VR FiF UK 
upravuje Štatút UK.15 

(2) Členov vedeckej rady vymenúva a odvoláva so súhlasom akademického senátu dekan. Funkčné 
obdobie vedeckej rady je štvorročné. 

(3) Predsedom vedeckej rady je dekan. 

(4) VR FiF UK tvoria významní odborníci z oblastí, v ktorých fakulta uskutočňuje vzdelávaciu, 
výskumnú, vývojovú, umeleckú alebo ďalšiu tvorivú činnosť. Najmenej jednu štvrtinu a najviac 
jednu tretinu vedeckej rady tvoria osoby, ktoré nepatria do akademickej obce UK. Členom 
vedeckej rady je prodekan pre vedeckovýskumnú činnosť. Vedecká rada je najmenej 20-členná. 

(5) Členstvo vo vedeckej rade zaniká: 

a) uplynutím funkčného obdobia, 

b) vzdaním sa funkcie člena; funkcia člena zaniká dňom doručenia písomného oznámenia 
dekanovi o vzdaní sa členstva vo vedeckej rade, 

c) odvolaním; funkcia člena zaniká dňom nasledujúcom po dni, keď akademický senát schválil 
návrh dekana na odvolanie člena vedeckej rady, 

d) smrťou. 

(6) Členstvo vo VR FiF UK je čestné a nezastupiteľné. 

(7) Zasadnutia VR FiF UK sa konajú najmenej štyrikrát za akademický rok. Zasadnutie vedeckej rady 
zvoláva jej predseda. 

(8) Vedecká rada je schopná uznášať sa, ak sú prítomné najmenej dve tretiny jej členov. Na platnosť 
jej uznesenia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov vedeckej rady. Na 
platnosť jej uznesenia vo veciach podľa čl. 36 ods. 1 písm. d) a g) Štatútu UK je potrebný súhlas 
nadpolovičnej väčšiny všetkých členov vedeckej rady. 

(9) Podrobnosti o zvolávaní zasadnutí VR FiF UK, priebehu jej rokovania a spôsobe prijímania 
uznesení upravuje Rokovací poriadok VR FiF UK. 

Čl. 28 
Orgány na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality 

(1) Orgány na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania sa 
zriaďujú podľa vnútorného predpisu univerzity.16 

(2) Rada pre kvalitu FiF UK (ďalej len „RK FiF UK“) je orgán pre zabezpečenie a hodnotenie 
vnútorného systému v oblasti zabezpečovania kvality vzdelávania, tvorivej činnosti a riadenia na 
fakulte. Postavenie, zloženie, pôsobnosť a zasadnutia RK FiF UK upravuje vnútorný predpis 
fakulty.17 Podrobnosti o spôsobe rokovania RK FiF UK upravuje Rokovací poriadok RK FiF UK. 

 
15 Čl. 36 Štatútu UK. 
16 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len 
„vnútorný systém kvality UK“). 
17 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na FiF UK (ďalej len „vnútorný systém kvality FiF 
UK“). 
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(3) Akreditačná rada FiF UK (ďalej len „AR FiF UK“) je orgán pre zabezpečenie hodnotenia študijných 
programov na všetkých stupňoch štúdia v poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní na fakulte. 
Postavenie, zloženie, pôsobnosť a zasadnutia AR FiF UK upravuje vnútorný systém kvality FiF 
UK. Podrobnosti o spôsobe rokovania AR FiF UK upravuje Rokovací poriadok AR FiF UK. 

(4) Garant študijného programu je osoba, ktorá má príslušné kompetencie a nesie hlavnú 
zodpovednosť za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného programu alebo inak 
vymedzenej ucelenej časti študijného programu. Spolugarant študijného programu je osoba, 
ktorá zabezpečuje profilový predmet a zodpovedá za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie 
kvality študijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej časti študijného programu. Vznik 
a zánik funkcie garanta a spolugaranta a ich úlohy upravuje vnútorný systém kvality UK. 

(5) Rada študijného programu je orgán, ktorý predkladá návrhy na akreditáciu študijného programu, 
úpravu študijného programu alebo pozastavenie alebo zrušenie študijného programu. 
Postavenie, zloženie, pôsobnosť a zasadnutia rady študijného programu upravuje vnútorný 
systém kvality UK. 

Čl. 29 
Poradné orgány 

(1) Stálymi poradnými orgánmi dekana sú najmä: 

a) kolégium dekana, 

b) vedenie fakulty, 

c) Etická rada FiF UK (ďalej aj len „ER FiF UK“ alebo „etická rada“). 

(2) Kolégium dekana tvoria prodekani, tajomník fakulty, vedúci katedier, riaditeľ SAS, riaditeľ ÚK FiF 
UK, predseda akademického senátu, podpredsedovia akademického senátu, predseda ER FiF UK 
a zástupca odborovej organizácie pri fakulte. Dekan môže na zasadnutia kolégia dekana prizývať 
aj ďalšie osoby. Zasadnutie kolégia dekana vedie dekan alebo ním poverený prodekan alebo 
tajomník. 

(3) Vedenie fakulty tvoria prodekani, tajomník fakulty a predseda akademického senátu. Dekan 
môže na zasadnutia vedenia fakulty prizývať aj ďalšie osoby. Zasadnutie vedenia fakulty vedie 
dekan alebo ním poverený prodekan alebo tajomník. 

(4) ER FiF UK sa zaoberá etickými aspektmi vzdelávacej, vedeckovýskumnej, umeleckej, riadiacej, 
administratívnej a inej činnosti. Členov etickej rady vymenúva a odvoláva dekan. Postavenie, 
zloženie a pôsobnosť etickej rady upravuje vnútorný systém kvality FiF UK. Podrobnosti 
o spôsobe rokovania ER FiF UK upravuje Rokovací poriadok ER FiF UK. 

(5) Dekan môže zriadiť aj iné stále alebo dočasné poradné orgány na zabezpečenie konkrétnych úloh 
alebo okruhov úloh. 

(6) Prodekani, tajomník a akademický senát si môžu vytvárať stále alebo dočasné poradné orgány 
(komisie) na zabezpečenie konkrétnych úloh alebo okruhov úloh. 

Šiesty oddiel 
Vedúci zamestnanci fakulty 

Čl. 30 
Vedúci zamestnanci 

(1) Vedúcimi zamestnancami fakulty sú prodekani, tajomník fakulty, vedúci katedier, riaditeľ SAS 
a riaditeľ ÚK FiF UK. Vedúci zamestnanci sú podriadení priamo dekanovi. 

(2) Funkcia vedúceho zamestnanca fakulty je nezlučiteľná s inou funkciou vedúceho zamestnanca 
fakulty alebo univerzity. 



16 

(3) Funkcie vedúcich zamestnancov, u ktorých to určujú všeobecne záväzné právne predpisy, 
vnútorné predpisy univerzity alebo vnútorné predpisy fakulty, sa obsadzujú výberovým konaním. 
Ak ide o funkciu obsadzovanú na funkčné obdobie, tá istá osoba ju môže zastávať najviac tri 
funkčné obdobia za sebou. Obdobie, v ktorom zamestnanec vykonáva funkciu na základe 
poverenia, sa nezapočítava do počtu funkčných období na účely podľa predchádzajúcej vety. 

(4) Vedúci zamestnanci fakulty zodpovedajú dekanovi za plnenie úloh pracoviska, ktoré riadia. Ďalej 
zodpovedajú za: 

a) dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, vnútorných predpisov univerzity 
a vnútorných predpisov fakulty, 

b) dodržiavanie pravidiel hospodárenia, efektívneho a hospodárneho nakladania s finančnými 
prostriedkami a zvereným majetkom, 

c) pracovnoprávne vzťahy v danom pracovisku fakulty v rozsahu, ktorý ustanoví dekan. 

(5) Funkcia vedúceho zamestnanca zaniká: 

a) skončením funkčného obdobia, ak ide o funkciu obsadzovanú na funkčné obdobie, 

b) vzdaním sa funkcie, 

c) odvolaním, 

d) skončením pracovného pomeru. 

Čl. 31 
Prodekani 

(1) Prodekani zodpovedajú za pridelené oblasti pôsobnosti. Oblasti pôsobnosti prodekanov 
upravuje Organizačný poriadok FiF UK. Rozdelenie oblastí pôsobnosti prodekanom určí dekan. 
Jeden prodekan môže zodpovedať za niekoľko oblastí pôsobnosti. 

(2) Prodekani riadia útvary dekanátu určené podľa Organizačného poriadku FiF UK. 

(3) Funkcia prodekana sa obsadzuje na funkčné obdobie. Funkciu prodekana môže obsadiť len osoba 
s pracovným pomerom na FiF UK na ustanovený týždenný pracovný čas na mieste 
vysokoškolského učiteľa alebo výskumného pracovníka.  

(4) Funkčné obdobie prodekana je totožné s funkčným obdobím dekana, ktorý ho do funkcie 
vymenoval, ak výkon funkcie dekana zanikne uplynutím funkčného obdobia.18 Ak výkon funkcie 
dekana zanikne inak ako podľa predchádzajúcej vety,19 funkčné obdobie prodekana zanikne 
zvolením a vymenovaním nového dekana 

(5) Prodekan pre rozvoj je štatutárnym prodekanom, ak dekan nerozhodne inak. Štatutárny 
prodekan zastupuje dekana v jeho neprítomnosti, ak dekan nepoverí zastupovaním iného 
prodekana alebo tajomníka. Prodekani sa zastupujú spôsobom, ktorý určí dekan. 

Čl. 32 
Tajomník fakulty 

(1) Tajomník zodpovedá za hospodársky, prevádzkový a administratívny chod fakulty. 

(2) Tajomník riadi útvary dekanátu určené podľa Organizačného poriadku FiF UK. 

(3) Funkcia tajomníka sa obsadzuje výberovým konaním. 

(4) Tajomník je oprávnený vydávať pokyny a metodické usmernenia v rozsahu svojej pôsobnosti, 
ktoré nemajú charakter vnútorných predpisov. 

 
18 § 22 ods. 7 písm. a) zákona o vysokých školách. 
19 § 22 ods. 7 písm. b) až f) zákona o vysokých školách. 
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Čl. 33 
Ostatní vedúci zamestnanci 

(1) Vedúci katedry zodpovedá za riadenie rozvojovej, vzdelávacej, vedeckovýskumnej, 
administratívnej a inej činnosti katedry. 

(2) Riaditeľ SAS zodpovedá za vzdelávaciu, vedeckovýskumnú, organizačnú, administratívnu a inú 
činnosť SAS. 

(3) Funkcia vedúceho katedry a funkcia riaditeľa SAS sa obsadzuje na funkčné obdobie výberovým 
konaním. Funkciu vedúceho katedry a funkciu riaditeľa SAS môže obsadiť len osoba s pracovným 
pomerom na FiF UK na ustanovený týždenný pracovný čas na mieste vysokoškolského učiteľa 
alebo výskumného pracovníka. Funkčné obdobie vedúceho katedry a funkčné obdobie riaditeľa 
SAS je štvorročné. 

(4) Riaditeľ ÚK FiF UK zodpovedá za odborný, organizačný, hospodársky a administratívny chod ÚK 
FiF UK. 

(5) Funkcia riaditeľa ÚK FiF UK sa obsadzuje výberovým konaním. 

ŠTVRTÁ ČASŤ 
ČINNOSŤ FAKULTY 

Prvý oddiel 
Vysokoškolské vzdelávanie 

Čl. 34 
Základné charakteristiky systému vysokoškolského vzdelávania 

(1) Štúdium na FiF UK sa riadi zákonom o vysokých školách,20 Štatútom UK, týmto štatútom, 
Študijným poriadkom UK a Študijným poriadkom FiF UK. 

(2) FiF UK má orgány na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 
v súlade s vnútorným systémom UK a vnútorným systémom FiF UK. 

(3) FiF UK poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v študijných programoch uskutočňovaných 
v študijnom odbore, v kombinácii dvoch študijných odborov alebo ako interdisciplinárne štúdiá. 

(4) FiF UK poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v akreditovaných študijných programoch vo 
všetkých troch stupňoch štúdia. FiF UK poskytuje vysokoškolské vzdelávanie aj v akreditovaných 
študijných programoch spojeného prvého a druhého stupňa vysokoškolského vzdelávania. 

(5) Študijné programy prvého stupňa sa na FiF UK uskutočňujú ako bakalárske študijné programy, 
študijné programy druhého stupňa sa na FiF UK uskutočňujú ako magisterské študijné programy 
a študijné programy tretieho stupňa sa na FiF UK uskutočňujú ako doktorandské študijné 
programy.21 Študijné programy spojeného prvého a druhého stupňa sa na FiF UK uskutočňujú 
ako magisterské študijné programy. 

(6) FiF UK poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v učiteľských študijných programoch, ktoré sa 
uskutočňujú ako študijné programy prvého stupňa, študijné programy druhého stupňa alebo ako 
študijné programy spájajúce prvý a druhý stupeň. 

 
20 6. časť zákona o vysokých školách. 
21 § 52 až 54 zákona o vysokých školách. 
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(7) FiF UK poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v prekladateľských kombinačných študijných 
programoch, ktoré sa uskutočňujú ako študijné programy prvého stupňa a študijné programy 
druhého stupňa. 

(8) FiF UK poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v študijných programoch zabezpečovaných 
v spolupráci s inými vysokými školami vrátane vysokých škôl so sídlom mimo územia Slovenskej 
republiky. 

(9) FiF UK spolupracuje s externými vzdelávacími inštitúciami pri zabezpečovaní vysokoškolského 
štúdia tretieho stupňa. FiF UK spolupracuje s ďalšími inštitúciami pri zabezpečovaní vybraných 
vzdelávacích činností v rámci študijných programov na všetkých stupňoch vysokoškolského 
štúdia. 

(10) Vysokoškolské vzdelávanie na FiF UK sa uskutočňuje v dennej forme alebo v externej forme 
štúdia prezenčnou metódou, dištančnou metódou alebo kombinovanou metódou.22 

Čl. 35 
Spôsob určovania počtu prijímaných uchádzačov a podmienky prijatia na štúdium 

(1) UK určuje počet prijímaných študentov na štúdium jednotlivých študijných programov na 
základe návrhu dekana schváleného akademickým senátom. Vychádza pritom z limitu určeného 
Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR23 a berie do úvahy dlhodobý zámer UK, 
dlhodobý zámer FiF UK, rozvojové programy fakulty a jej personálne a materiálne možnosti. 

(2) Základné podmienky prijatia na štúdium stanovuje zákon o vysokých školách.24 Fakulta 
stanovuje ďalšie podmienky prijatia na štúdium jednotlivých študijných programov v príslušnom 
akademickom roku, ktoré schvaľuje akademický senát na návrh dekana. 

(3) Splnenie ďalších podmienok prijatia na štúdium sa spravidla overuje prijímacou skúškou.  

(4) Poradie zostavené na základe výsledkov prijímacieho konania je rozhodujúce pre prijatie na 
štúdium. 

(5) Ak sa o štúdium v študijnom programe uchádza menší počet uchádzačov, ako je schválený počet 
prijímaných na štúdium daného študijného programu podľa odseku 1, všetci uchádzači môžu byť 
prijatí bez absolvovania prijímacej skúšky, pokiaľ splnia ostatné podmienky prijatia na štúdium. 

(6) Podrobnejšiu úpravu prijímacieho konania obsahuje zákon o vysokých školách25 a vnútorný 
predpis UK.26 

Čl. 36 
Rámcové podmienky štúdia cudzincov 

(1) Občania tretích štátov, ktorí nie sú občanmi členského štátu Európskej únie alebo štátu, ktorý je 
zmluvnou stranou Dohody o Európskom hospodárskom priestore a Švajčiarskej konfederácie 
(ďalej len „členské štáty“) ani nemajú trvalý pobyt v členskom štáte (ďalej len „cudzinci“), študujú 
na fakulte najmä: 

a) za podmienok ako študenti – občania Slovenskej republiky podľa zákona o vysokých školách, 
pričom od nich môže fakulta požadovať školné za podmienok stanovených v zákone 
o vysokých školách, 

b) na základe medzinárodných zmlúv a dohôd, ktorými je Slovenská republika viazaná, 

 
22 § 60 zákona o vysokých školách. 
23 § 102 ods. 2 písm. f) zákona o vysokých školách. 
24 § 56 zákona o vysokých školách. 
25 § 58 zákona o vysokých školách.  
26 Pravidlá prijímacieho konania na UK. 
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c) na základe dohôd o spolupráci a dohôd uzavretých najmä v rámci medzinárodných 
programov pre mobilitu študentov, 

d) na základe dohody o účasti na ďalšom vzdelávaní. 

(2) Pri zápise na štúdium sa overuje, či cudzinec má na území Slovenskej republiky povolený pobyt 
a či spĺňa ďalšie podmienky podľa všeobecne záväzných právnych predpisov upravujúcich pobyt 
cudzincov na území Slovenskej republiky. 

(3) Podrobnejšie podmienky štúdia cudzincov môže upraviť vnútorný predpis UK. 

Čl. 37 
Sociálna podpora študentov a poradenstvo 

(1) Sociálnu podporu študentov upravuje zákon o vysokých školách.27 

(2) Priamou formou sociálnej podpory sú štipendiá. Podmienky a zásady poskytnutia štipendií 
upravuje zákon o vysokých školách a Štipendijný poriadok UK. Štipendiá z vlastných zdrojov 
poskytuje fakulta v rámci svojich možností prostredníctvom svojho štipendijného fondu. 

(3) O nároku na priznanie sociálneho štipendia rozhoduje dekan. Ak nie sú splnené podmienky na 
priznanie sociálneho štipendia, dekan ho neprizná. 

(4) Nepriamu formu sociálnej podpory upravuje Štatút UK.28 Nepriamou formou sociálnej podpory 
na fakulte je aj dotačný program pre študentské spolky pôsobiace na FiF UK na podporu ich 
odbornej, umeleckej, kultúrnej, športovej a inej spoločensky užitočnej činnosti. 

(5) Na poskytovanie poradenskej služby v oblasti štúdia a sociálnej starostlivosti pôsobia na FiF UK 
študijní poradcovia. Postavenie a činnosť študijných poradcov upravuje vnútorný systém kvality 
FiF UK. Činnosť študijných poradcov metodicky usmerňuje a koordinuje prodekan pre bakalárske 
a magisterské štúdium. 

(6) Na poskytovanie poradenskej služby v oblasti zahraničných mobilít pôsobia na FiF UK 
koordinátori pre akademické mobility. Ich postavenie a činnosť upravuje vnútorný systém kvality 
FiF UK. Činnosť koordinátorov pre akademické mobility metodicky usmerňuje a koordinuje 
prodekan pre medzinárodné vzťahy. 

(7) Na poskytovanie poradenskej služby osobám so špecifickými potrebami pôsobí na FiF UK 
koordinátor pre uchádzačov a študentov so špecifickými potrebami. 

(8) Na poskytovanie poradenskej služby študentom pôsobia na fakulte študentskí študijní radcovia. 
Postavenie a činnosť študentského študijného radcu upravuje vnútorný systém kvality FiF UK. 

Čl. 38 
Akademické práva a povinnosti študentov 

(1) FiF UK má právo rozhodovať o veciach týkajúcich sa akademických práv a povinností študentov 
zapísaných na štúdium na FiF UK. 

(2) Práva ustanovené zákonom o vysokých školách, Štatútom UK a týmto štatútom sa zaručujú 
rovnako všetkým osobám v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní.29 

(3) Práva a povinnosti študentov upravuje zákon o vysokých školách30 a Štatút UK.31 

 
27 § 94 až 101 zákona o vysokých školách. 
28 Čl. 49 ods. 5 a nasl. Štatútu UK. 
29 Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
30 § 70 a § 71 zákona o vysokých školách. 
31 Čl. 50 Štatútu UK. 
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(4) Na obranu akademických práv študentov pôsobí na FiF UK študentský ombudsman. Postavenie, 
kompetencie a činnosť študentského ombudsmana upravuje vnútorný predpis fakulty. 

(5) Proces rozhodovania vo veciach študentských akademických práv a povinností upravujú najmä 
Študijný poriadok UK, Študijný poriadok FiF UK a Disciplinárny poriadok UK pre študentov. 

Čl. 39 
Školné a poplatky spojené so štúdiom 

(1) Školné upravuje zákon o vysokých školách.32 Podmienky určenia výšky školného, jeho splatnosti, 
využitia, znížení alebo odpustení upravujú vnútorné predpisy univerzity.33 

(2) Poplatky spojené so štúdiom, ich výšku a ďalšie podrobnosti upravuje vnútorný predpis 
univerzity.34 

Čl. 40 
Akademická pochvala dekana a cena dekana za vynikajúcu záverečnú prácu 

(1) Dekan môže udeliť akademickú pochvalu najmä študentom, ktorí počas štúdia: 

a) sústavne dosahujú vynikajúce študijné výsledky, 

b) úspešne sa zapájajú do odbornej, výskumnej alebo vedeckej činnosti, 

c) vynikajúcim spôsobom reprezentujú fakultu a univerzitu doma alebo v zahraničí, 

d) vykonali príkladný čin alebo prejavili príkladný občiansky postoj, 

e) aktívne sa angažujú v kultúrnom, občianskom a spoločenskom živote fakulty. 

(2) Dekan môže udeliť cenu za vynikajúcu záverečnú prácu. 

(3) Spolu s ocenením možno udeliť motivačné štipendium alebo jednorazové motivačné štipendium 
v súlade s vnútornými predpismi univerzity a vnútornými predpismi fakulty. 

Druhý oddiel 
Rigorózne konanie a ďalšie vzdelávanie 

Čl. 41 
Rigorózne konanie 

(1) Absolventi študijných programov, v ktorých získali titul magister, alebo obdobných študijných 
programov v zahraničí môžu vykonať rigoróznu skúšku, ktorej súčasťou je aj obhajoba rigoróznej 
práce v študijnom odbore, v ktorom získali vysokoškolské vzdelanie. 

(2) Rigorózne konanie na FiF UK upravujú Zásady rigorózneho konania na UK. 

Čl. 42 
Ďalšie vzdelávanie 

(1) FiF UK poskytuje, organizuje a zabezpečuje ďalšie vzdelávanie zamerané najmä na dopĺňanie, 
prehlbovanie a inováciu odborných poznatkov a zručností rozširujúcich odborný profil, 
doplňujúcich kvalifikáciu, prípadne zabezpečujúcich rekvalifikáciu účastníkov vzdelávania. 

(2) Ďalšie vzdelávanie na FiF UK upravujú vnútorné predpisy univerzity a vnútorné predpisy fakulty. 

 
32 § 92 zákona o vysokých školách. 
33 Štatút UK a Smernica rektora, ktorou sa určuje výška školného a poplatkov spojených so štúdiom na UK. 
34 Smernica rektora, ktorou sa určuje výška školného a poplatkov spojených so štúdiom na UK. 
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Tretí oddiel 
Veda a výskum 

Čl. 43 

(1) Na FiF UK je zaručená sloboda vedeckovýskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti. 

(2) Na FiF UK sa uskutočňuje vedeckovýskumná činnosť najmä v oblasti humanitných vied 
a spoločenských vied a interdisciplinárna vedeckovýskumná činnosť. V tejto činnosti fakulta 
spolupracuje aj s inými fakultami UK, inými vysokými školami a ďalšími inštitúciami. 

(3) Zameranie vedeckovýskumnej činnosti upravuje dlhodobý zámer FiF UK a v pravidelných 
intervaloch sa aktualizuje najmä s ohľadom na stav vedeckého poznania v príslušných vedných 
odboroch, vedeckovýskumný záujem zamestnancov fakulty a spoločenské požiadavky. 

(4) Výsledky vedeckovýskumnej a inej tvorivej činnosti dosiahnuté na fakulte sa uplatňujú vo 
vzdelávacom procese a zohľadňujú sa pri sústavnom zlepšovaní kvality poskytovaného 
vysokoškolského vzdelávania. 

(5) VR FiF UK hodnotí najmenej raz ročne úroveň vedeckovýskumnej činnosti. 

(6) Dodržiavanie pravidiel akademickej etiky vo vedeckovýskumnej a inej tvorivej činnosti sledujú 
najmä ER FiF UK a RK FiF UK. 

PIATA ČASŤ 
HOSPODÁRENIE FAKULTY 

Čl. 44 
Základné ustanovenia 

(1) Fakulta hospodári podľa zákona o vysokých školách, v súlade so všeobecne záväznými právnymi 
predpismi, vnútornými predpismi univerzity a vnútornými predpismi fakulty, v súlade so zmluvou 
o poskytnutí dotácií a podľa vnútorných pravidiel hospodárenia, vrátane pravidiel na 
vykonávanie podnikateľskej činnosti univerzity a metodického usmerňovania univerzitou. 

(2) FiF UK hospodári s poskytnutými verejnými finančnými prostriedkami tak, aby sa finančné 
prostriedky vynaložili hospodárne, efektívne a transparentne. 

(3) Za hospodárne, efektívne a transparentné využitie poskytnutých verejných finančných 
prostriedkov a za hospodárenie fakulty zodpovedá dekan rektorovi a AS FiF UK. 

Čl. 45 
Tvorba rozpočtu fakulty 

(1) Rozpočet fakulty sa zostavuje na kalendárny rok spravidla ako vyrovnaný. Fakulta hospodári 
s pridelenými prostriedkami samostatne podľa zostaveného rozpočtu výnosov a nákladov. 

(2) Hlavným zdrojom financovania fakulty sú dotácie zo štátneho rozpočtu. Ďalšími výnosmi sú 
školné, poplatky spojené so štúdiom, výnosy z  ďalšieho vzdelávania, výnosy z majetku, 
výnosy z duševného vlastníctva, výnosy z vlastných finančných fondov a iné výnosy z hlavnej 
činnosti. 

(3) Fakulta samostatne hospodári a nakladá s účelovo určenými prostriedkami Európskej únie 
a s prostriedkami štátneho rozpočtu určenými na financovanie spoločných programov 
Slovenskej republiky a Európskej únie, a to na základe podmienok určených v príslušnej 
zmluve. 
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(4) Podrobnosti o tvorbe a čerpaní rozpočtu fakulty a tvorbe ďalších zdrojov financovania fakulty 
upravujú vnútorné predpisy univerzity. 

Čl. 46 
Tvorba a použitie fondov fakulty 

Fakulta tvorí finančné fondy v súlade so zákonom o vysokým školách. Podrobnosti o tvorbe 
a použití fondov upravujú vnútorné predpisy univerzity. 

Čl. 47 
Hospodárenie a nakladanie s majetkom univerzity v správe fakulty 

Fakulta užíva majetok UK, ktorý má v správe, najmä na plnenie hlavných úloh, na poskytovanie 
sociálnych služieb študentom a zamestnancom fakulty a na podnikateľskú činnosť, a to v súlade 
so zákonom o vysokých školách, všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými 
predpismi univerzity a vnútornými predpismi fakulty. 

Čl. 48 
Pravidlá podnikateľskej činnosti fakulty 

(1) Fakulta vykonáva podnikateľskú činnosť ako súčasť univerzity. V rámci podnikateľskej činnosti 
vykonáva za úhradu činnosť nadväzujúcu na jej vzdelávaciu, výskumnú, vývojovú, umeleckú 
alebo ďalšiu tvorivú činnosť alebo činnosť slúžiacu na lepšie využívanie ľudských zdrojov 
a majetku. 

(2) Fakulta vykonáva podnikateľskú činnosť tak, aby nebola ohrozená kvalita, rozsah a dostupnosť 
činností napĺňajúcich poslanie fakulty ani jej reputácia. 

(3) Náklady na podnikateľskú činnosť sú kryté výlučne výnosmi z nej. Prostriedky získané touto 
činnosťou sa používajú na plnenie úloh fakulty, na ktoré bola zriadená. 

(4) Celý proces hospodárenia podnikateľskej činnosti sa sleduje a eviduje oddelene od hlavného 
hospodárenia na samostatnom účte vedenom v Štátnej pokladnici a samostatne v analytickej 
účtovnej evidencii fakulty. 

(5) Za výkon podnikateľskej činnosti na fakulte zodpovedá dekan. 

(6) Dekan uzatvára v rámci podnikateľskej činnosti zmluvy do celkového objemu stanoveného 
rektorom. 

Čl. 49 
Kontrola hospodárenia 

(1) Základnou formou kontroly hospodárenia je riadne a preukázateľne vedené účtovníctvo, ročná 
účtovná uzávierka a priebežná kontrola vecnej a formálnej správnosti jednotlivých operácií 
vedúcimi zamestnancami. 

(2) Kontrolu hospodárenia na fakulte vykonávajú odborní zamestnanci na základe poverenia dekana. 
Pri vykonávaní kontrolnej činnosti sú povinní dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy pre 
kontrolnú činnosť a všeobecne záväzné právne predpisy o ochrane osobných údajov. 
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ŠIESTA ČASŤ 
VNÚTORNÁ SPRÁVA 

Čl. 50 
Zamestnanci 

(1) Za fakultu ako zamestnávateľa koná dekan. 

(2) Pracovnoprávne vzťahy zamestnancov a vedúcich zamestnancov sú upravené zákonom 
o vysokých školách, zákonom o výkone práce vo verejnom záujme, zákonníkom práce a ďalšími 
všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

(3) Vznik, obsah a zánik pracovnoprávnych vzťahov na FiF UK podrobnejšie upravuje Pracovný 
poriadok UK a ďalšie vnútorné predpisy. 

(4) Pracovné miesta vysokoškolských učiteľov a funkčné miesta profesorov a docentov sa obsadzujú 
výberovým konaním35 okrem miest vysokoškolských učiteľov prijatých do pracovného pomeru 
najviac na jeden rok a na kratší pracovný čas alebo na základe dohôd o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru. 

(5) Podrobnosti výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov 
a funkčných miest profesorov a docentov a na funkcie niektorých vedúcich zamestnancov FiF UK 
upravujú Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 
učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov 
a funkcií vedúcich zamestnancov UK a Pravidlá organizácie výberových konaní na FiF UK. 

Čl. 51 
Vnútorné predpisy 

(1) Sústavu vnútorných predpisov FiF UK tvoria: 

a) predpisy vydávané dekanom, 

b) predpisy schvaľované kolektívnymi orgánmi. 

(2) Dekan vydáva smernice a príkazy, pričom: 

a) smernice dekana sú vnútorné organizačné a riadiace akty FiF UK, ktoré sú platné pre všetkých 
zamestnancov a študentov FiF UK, pokiaľ v nich nie je ustanovené inak, 

b) príkazy dekana majú charakter riadiacich aktov, ktoré sa vzťahujú na konkrétny prípad alebo 
skupinu prípadov. 

(3) Vnútorné predpisy schvaľované kolektívnym orgánom podpisuje predseda kolektívneho orgánu 
a osoba, ktorá je oprávnená predložiť návrh vnútorného predpisu (ak ide o odlišnú osobu). 

(4) Vnútorné predpisy vydávané dekanom nadobúdajú platnosť dňom ich vydania. Vnútorné 
predpisy schvaľované kolektívnymi orgánmi nadobúdajú platnosť dňom ich schválenia týmto 
orgánom. 

(5) Vnútorné predpisy nadobúdajú účinnosť dňom uvedeným v záverečných ustanoveniach daného 
predpisu, najskôr však dňom nadobudnutia ich platnosti. 

(6) Fakulta je povinná zverejňovať na svojom webovom sídle aktuálne a úplné znenie vnútorného 
predpisu, ktorý vydala, a listinnú verziu evidovať a archivovať. 

(7) Vnútorné predpisy FiF UK musia byť v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi 
a s vnútornými predpismi UK. 

 
35 § 77 ods. 1 zákona o vysokých školách. 
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Čl. 52 
Úradná výveska 

(1) Fakulta má úradnú vývesku v budove sídla fakulty. Na úradnej výveske sa zverejňujú písomnosti 
ustanovené zákonom o vysokých školách. Na úradnej výveske sa môžu zverejňovať aj ďalšie 
písomnosti a oznámenia podľa rozhodnutia dekana. 

(2) Dokumenty vyvesené na úradnej výveske sa spravidla zverejňujú aj na webovom sídle fakulty. 

Čl. 53 
Vnútorný systém kvality 

(1) Vnútorný systém zabezpečovania kvality vzdelávania na FiF UK je v súlade s vnútorným 
systémom zabezpečovania kvality vzdelávania UK. Fakulta sa riadi vnútorným systémom kvality 
vzdelávania UK a vnútorným systémom kvality vzdelávania na FiF UK, ktorý adaptuje vnútorný 
systém zabezpečovania kvality vzdelávania UK v podmienkach fakulty prostredníctvom 
vnútorných predpisov fakulty. 

(2) Vnútorný systém zabezpečovania kvality vzdelávania na FiF UK po prerokovaní vo VR FiF UK 
schvaľuje AS FiF UK. 

Čl. 54 
Dlhodobý zámer FiF UK 

(1) Dlhodobý zámer FiF UK vo vzdelávacej, vedeckovýskumnej, umeleckej alebo ďalšej tvorivej 
činnosti FiF UK je koncepciou a stratégiou rozvoja FiF UK a vychádza z dlhodobého zámeru UK. 
Dlhodobý zámer FiF UK obsahuje zámery v jednotlivých oblastiach jej pôsobenia. 

(2) Dlhodobý zámer sa vypracúva najmenej na obdobie šiestich rokov a každoročne sa aktualizuje. 

(3) Na príprave dlhodobého zámeru FiF UK sa podieľajú aj katedry a ďalšie pracoviská fakulty. 

(4) Dlhodobý zámer FiF UK a jeho aktualizácie dekan predkladá po prerokovaní vo VR FiF UK na 
schválenie AS FiF UK. 

(5) Plnenie dlhodobého zámeru FiF UK sa každoročne hodnotí vo výročnej správe o činnosti fakulty. 

Čl. 55 
Výročné správy fakulty a hodnotenie činnosti 

(1) Výročná správa o činnosti fakulty a výročná správa o hospodárení fakulty sa spracúvajú podľa 
podkladov katedier a pracovísk fakulty. Výročná správa o činnosti fakulty obsahuje aj hodnotenie 
fakulty ako celku. 

(2) Závery výročných správ sa využívajú najmä v riadiacej činnosti a na účely aktualizácie 
dlhodobého zámeru fakulty. 

(3) Hodnotenie činnosti FiF UK vo vzdelávacej činnosti a vo vedeckovýskumnej činnosti (ďalej len 
„hodnotenie činnosti UK“) vykonáva pravidelne, najmenej však raz ročne VR FiF UK. Pri 
hodnotení vzdelávacej činnosti sa prihliada aj na aktuálne výsledky anonymnej študentskej 
ankety uskutočňovanej na fakulte. Hodnotenie činnosti FiF UK je súčasťou systému pre 
zabezpečenie kvality na FiF UK. 

(4) Výsledky hodnotenia činnosti FiF UK sa využívajú najmä v riadiacej činnosti a na účely 
aktualizácie dlhodobého zámeru FiF UK. 

(5) Výsledky hodnotenia činnosti FiF UK sa zverejňujú ako súčasť výročnej správy o činnosti FiF UK. 
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SIEDMA ČASŤ 
PRECHODNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

Čl. 56 
Zmeny štatútu 

(1) Tento štatút je možné meniť formou číslovaných dodatkov. Dodatky k štatútu schvaľuje 
Akademický senát FiF UK a Akademický senát UK. 

(2) Dekan je oprávnený pri každej zmene štatútu vydať jeho úplné znenie. 

(3) Tento štatút, jeho dodatky a úplné znenie sa zverejňujú na webovom sídle FiF UK. 

Čl. 57 
Prechodné ustanovenia 

(1) Od 1. septembra 2023 sa zrušujú vnútorné predpisy fakulty vydané do 24. apríla 2022; fakulta do 
tohto termínu vydá nové vnútorné predpisy v súlade so Štatútom UK a týmto štatútom fakulty.36 
Vnútorné predpisy fakulty vydané v období od 25. apríla 2022 do nadobudnutia účinnosti tohto 
štatútu fakulty sa považujú za vnútorné predpisy podľa čl. 66 ods. 2 a 3 Štatútu UK. 

(2) Dekan a prodekani vymenovaní do funkcie podľa doterajšieho štatútu fakulty sa považujú za 
dekana a prodekanov podľa tohto štatútu fakulty. Akreditačná rada a rady študijných programov 
zriadené podľa doterajších vnútorných predpisov fakulty sa považujú za orgány fakulty na plnenie 
úloh v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania podľa tohto štatútu fakulty. 

(3) Doterajší akademický senát fakulty, vedecká rada fakulty a disciplinárna komisia fakulty pre 
študentov sa zrušujú ku dňu vymenovania, zvolenia alebo iného ustanovenia príslušného orgánu 
fakulty (s rovnakým názvom) zriadeného podľa ustanovení Štatútu UK.37 Do ustanovenia týchto 
orgánov zriadených podľa Štatútu UK vykonávajú ich príslušnú pôsobnosť doterajší akademický 
senát fakulty, vedecká rada fakulty, resp. disciplinárna komisia fakulty pre študentov. 

(4) Voľby do orgánov fakulty podľa ods. 3 vyhlásia doterajšie orgány fakulty (s rovnakým názvom) 
bezodkladne po nadobudnutí účinnosti tohto štatútu, najneskôr však tak, aby sa vymenovanie 
a voľba členov orgánov fakulty uskutočnili do 31. augusta 2023.38 

(5) Funkčné obdobie členov akademického senátu zvolených v riadnych voľbách konaných v roku 
2023 môže byť kratšie ako funkčné obdobie uvedené v čl. 18 ods. 4; dĺžku funkčného obdobia 
ustanovia zásady volieb do akademického senátu. 

(6) Funkčné obdobia vedúcich zamestnancov, ktoré sa začali pred nadobudnutím účinnosti tohto 
štatútu, sa dokončia podľa pravidiel platných pred účinnosťou tohto štatútu. 

Čl. 57a 
Prechodné ustanovenie k úpravám v Dodatku č. 1 

Na účel počtu funkčných období vedúcich zamestnancov podľa predpisov účinných odo dňa 
účinnosti Dodatku č. 1 k tomuto štatútu poradie funkčného obdobia, ktoré začalo plynúť pred 
týmto dňom, zostáva zachované. 

 
36 § 113am ods. 1 tretia veta zákona o vysokých školách.   
37 § 113am ods. 7 zákona o vysokých školách. 
38 § 113am ods. 8 zákona o vysokých školách. 
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Čl. 58 
Záverečné ustanovenia 

(1) Zrušuje sa Štatút FiF UK schválený Akademickým senátom FiF UK dňa 25. marca 2015 
a Akademickým senátom UK dňa 24. júna 2015. 

(2) Tento štatút bol schválený Akademickým senátom FiF UK dňa 24. apríla 2023. 

(3) Tento štatút bol schválený Akademickým senátom UK dňa 26. apríla 2023. 

(4) Tento štatút nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho schválenia Akademickým senátom UK. 

(5) Dodatok č. 1 k tomuto štatútu nadobudol platnosť a účinnosť dňa 26. marca 2025 

  ..........................................................   ..........................................................  
 prof. PhDr. Zlatica Plašienková, PhD. prof. JUDr. Marek Števček, DrSc. 
 predsedníčka AS UK rektor UK 

  ..........................................................   ..........................................................  
 Mgr. Martin Bača, PhD. prof. Mgr. Marián Zouhar, PhD. 
 predseda AS FiF UK dekan FiF UK 


