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Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta (ďalej len „FiF UK“ alebo „fakulta“) vydáva 
v súlade s čl. 51 ods. 2 písm. a) vnútorného predpisu FiF UK č. 4/2023, schváleného Akademickým 
senátom FiF UK a Akademickým senátom Univerzity Komenského v Bratislave, Štatút FiF UK, so 
súhlasom zástupcov zamestnancov tento vnútorný predpis týkajúci sa pracovného času a evidencie 
dochádzky zamestnancov fakulty. 

(1) Na účely tohto vnútorného predpisu: 

a) tvorivým zamestnancom je zamestnanec, ktorý má s fakultou uzatvorenú platnú pracovnú 
zmluvu na pracovné miesto vysokoškolského učiteľa alebo na pracovné miesto výskumného 
pracovníka, 

b) zamestnancom je tvorivý zamestnanec alebo iný zamestnanec, ktorý má s fakultou 
uzatvorenú platnú pracovnú zmluvu, 

c) pracovným časom zamestnanca je časový úsek, v ktorom je zamestnanec k dispozícii 
zamestnávateľovi, vykonáva prácu a plní povinnosti v súlade s pracovnou zmluvou,1 

d) prevádzkovým časom pracoviska je časový úsek, v ktorom sa na pracovisku štandardne 
vykonáva pracovná činnosť. 

(2) Pracovný čas na FiF UK je určený podľa vnútorného predpisu Univerzity Komenského 
v Bratislave.2 Zamestnanci majú určený pracovný čas tak, aby bol dodržaný fond pracovného 
času, nevykonávali prácu nadčas a ak nejde o zamestnancov zabezpečujúcich strážnu 
a informačnú službu, nevykonávali nočnú prácu. 

(3) Tvoriví zamestnanci majú rozvrhnutý pracovný čas tak, aby bol zabezpečený výkon ich 
pedagogickej činnosti v súlade s platným rozvrhom hodín. Zamestnanci Ústrednej knižnice FiF 
UK majú rozvrhnutý pracovný čas s prihliadnutím na úradné hodiny knižnice. Zamestnanci 
oddelenia prevádzky, ktorí vykonávajú strážnu a informačnú službu v budove fakulty na 
Gondovej ulici, majú rozvrhnutý pracovný čas tak, aby bol zabezpečený nepretržitý výkon tejto 
služby. Zamestnanci oddelenia prevádzky, ktorí vykonávajú upratovacie práce, majú rozvrhnutý 
pracovný čas tak, aby priestory fakulty boli včas pripravené z hľadiska čistoty a hygienických 
štandardov na pracovnú prevádzku fakulty. 

(4) Prevádzkový čas pracovísk dekanátu3 je od 08:00 do 16:00 v pracovných dňoch. Pracovný čas 
zamestnancov pracoviska dekanátu je rozvrhnutý v súlade s ods. 2 tak, aby bola zabezpečená 
činnosť pracoviska počas prevádzkového času. Za dodržiavanie prevádzkového času pracoviska 
dekanátu zodpovedá vedúci pracoviska. V mimoriadnych a odôvodnených prípadoch je možné 
so súhlasom dekana prevádzkový čas pracoviska dekanátu dočasne skrátiť alebo inak upraviť. 

(5) Niektoré pracoviská môžu mať stanovené úradné hodiny, počas ktorých zabezpečujú osobnú 
komunikáciu so zamestnancami fakulty, študentmi fakulty a inými osobami. Pracoviská 
s úradnými hodinami a rozsah úradných hodín určuje dekan. Ak sú zamestnanci zaradení na 
pracovisku s úradnými hodinami, sú povinní zdržiavať sa počas nich na mieste, na ktorom majú 
zabezpečovať prácu počas úradných hodín. 

(6) Zamestnanci sa počas pracovného času zdržiavajú na svojom pracovisku, pokiaľ vykonávané 
pracovné úlohy nevyžadujú inak. 

(7) Zamestnanci evidujú svoju prítomnosť na pracovisku elektronicky prostredníctvom 
dochádzkových terminálov umiestnených pri vrátnici v budovách, v ktorých fakulta sídli, resp. 
vykonáva svoju činnosť. Zamestnanci evidujú príchod na pracovisko na začiatku pracovného 

 
1 § 85 ods. 1 zákona č. 311/2002 Z. z. Zákonník práce (ďalej len „zákonník práce“). 
2 Čl. 15 ods. 4 vnútorného predpisu UK č. 26/2021 Pracovný poriadok Univerzity Komenského v Bratislave v znení neskorších 
dodatkov (ďalej len „pracovný poriadok“). 
3 Čl. 2 ods. 1 písm. b) vnútorného predpisu FiF UK č. 7/2023 Organizačný poriadok FiF UK. 
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času, odchod z pracoviska na konci pracovného času a prerušenie prítomnosti na pracovisku 
počas pracovného času. Zamestnanci evidujú svoju prítomnosť na pracovisku aj iným spôsobom, 
ak o tom rozhodne dekan alebo tajomník fakulty; formu iného spôsobu evidencie prítomnosti na 
pracovisku a obdobie, v ktorom sa uplatňuje, určuje dekan alebo tajomník fakulty. Evidenciu 
svojej prítomnosti na pracovisku sú zamestnanci povinní vykonávať výlučne osobne. 

(8) Vedúci zamestnanci zodpovedajú za kontrolu toho, či zamestnanci, ktorých riadia, dodržiavajú 
predpísaný spôsob evidencie dochádzky, evidujú svoju prítomnosť na pracovisku osobne 
a v súlade so stanoveným pracovným časom a zdržiavajú sa na svojom pracovisku počas 
pracovného času. 

(9) Zamestnanci sa zdržiavajú v priestoroch fakulty a evidujú svoju prítomnosť na pracovisku len 
v súvislosti s výkonom práce v rámci pracovného času a prestávky na odpočinok a jedenie,4 ak sa 
počas prestávky na odpočinok a jedenie zdržiavajú v priestoroch fakulty. Prítomnosť 
zamestnancov v priestoroch fakulty mimo ich pracovného času sa nepovažuje za výkon práce ani 
za pracovnú pohotovosť. 

(10) Tvoriví zamestnanci vykonávajú pedagogickú činnosť na pracovisku fakulty, pokiaľ vzdelávacia 
aktivita nevyžaduje inak. Tvoriví zamestnanci môžu vykonávať tvorivú činnosť formou práce 
z domácnosti. Zamestnanci môžu so súhlasom zamestnávateľa vykonávať prácu z domácnosti, 
pokiaľ to charakter práce umožňuje. Písomný súhlas s výkonom práce z domácnosti udeľuje 
dekan alebo ním poverený zamestnanec na základe vyjadrenia vedúceho pracoviska, na ktorom 
je pridelený zamestnanec žiadajúci o výkon práce z domácnosti. Vedúci pracoviska kontroluje, či 
práca, ktorú zamestnanec mal vykonať z domácnosti, bola vykonaná riadne, včas 
a v požadovanej kvalite. 

(11) Prácu z domácnosti možno povoliť len zamestnancom, ktorí majú v domácnosti k dispozícii 
nevyhnutné prostriedky na výkon práce (napríklad funkčné a spoľahlivé internetové pripojenie 
a funkčnú výpočtovú techniku s nainštalovaným softvérom potrebným pre danú prácu). Za 
domácnosť sa považuje dohodnuté miesto výkonu práce mimo pracoviska fakulty.5 

(12) Podmienky výkonu práce z domácnosti upravuje pracovný poriadok.6 Výkon práce z domácnosti 
sa nepovažuje za domácku prácu alebo teleprácu.7 

(13) Ruší sa príkaz dekana FiF UK č. 3/2024 Určenie niektorých podmienok výkonu práce 
administratívnych a prevádzkových zamestnancov. 

(14) Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť a účinnosť 1. septembra 2024. 

  ..........................................................  
 prof. Mgr. Marián Zouhar, PhD. 
 dekan FiF UK 

 
4 § 91 ods. 1 zákonníka práce. 
5 Čl. 17 ods. 1 pracovného poriadku. 
6 Čl. 17 pracovného poriadku. 
7 § 52 ods. 2 zákonníka práce. 


