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Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta (dalej len ,FiF UK" alebo ,fakulta“) vydava
vsulade s ¢l. 51 ods. 2 pism. a) vnutorného predpisu FiF UK ¢&. 4/2023, schvaleného Akademickym
senatom FiF UK a Akademickym senatom Univerzity Komenského v Bratislave, StatUt FiF UK, so
suhlasom zdstupcov zamestnancov tento vnutorny predpis tykajuci sa pracovného casu a evidencie
dochadzky zamestnancov fakulty.

(1) Na Ucely tohto vnUtorného predpisu:
a) tvorivym zamestnancom je zamestnanec, ktory ma s fakultou uzatvorenu platnu pracovnu
zmluvu na pracovné miesto vysokoskolského ucitela alebo na pracovné miesto vyskumného
pracovnika,

b) zamestnancom je tvorivy zamestnanec alebo iny zamestnanec, ktory ma s fakultou
uzatvorenu platnu pracovny zmluvu,

c) pracovnym casom zamestnanca je casovy Usek, vktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou,*

d) prevadzkovym &asom pracoviska je Casovy Usek, vktorom sa na pracovisku Standardne
vykonava pracovna cinnost.

(2) Pracovny cas na FiF UK je urleny podla vnutorného predpisu Univerzity Komenského
v Bratislave.? Zamestnanci maju ureny pracovny cas tak, aby bol dodrzany fond pracovného
¢asu, nevykonavali pracu nadcas aak nejde ozamestnancov zabezpeclujucich straznu
a informacnu sluzbu, nevykonavali nocnu pracu.

(3) Tvorivi zamestnanci maju rozvrhnuty pracovny cas tak, aby bol zabezpeleny vykon ich
pedagogickej ¢innosti v sUlade s platnym rozvrhom hodin. Zamestnanci Ustrednej kniznice FiF
UK maju rozvrhnuty pracovny cas s prihliadnutim na Uradné hodiny kniznice. Zamestnanci
oddelenia prevadzky, ktori vykonavaju straznu ainformacnu sluzbu vbudove fakulty na
Gondovej ulici, maju rozvrhnuty pracovny Cas tak, aby bol zabezpeceny nepretrzity vykon tejto
sluzby. Zamestnanci oddelenia prevadzky, ktori vykonavaju upratovacie prace, maju rozvrhnuty
pracovny cas tak, aby priestory fakulty boli v€as pripravené z hladiska cistoty a hygienickych
Standardov na pracovnu prevadzku fakulty.

(4) Prevadzkovy cas pracovisk dekanatu? je od 08:00 do 16:00 v pracovnych dnoch. Pracovny cas
zamestnancov pracoviska dekandtu je rozvrhnuty v sulade s ods. 2 tak, aby bola zabezpecena
c¢innost pracoviska pocas prevadzkového Casu. Za dodrziavanie prevadzkového ¢asu pracoviska
dekanatu zodpoveda veduci pracoviska. V mimoriadnych a odévodnenych pripadoch je mozné
so suhlasom dekana prevadzkovy ¢as pracoviska dekanatu docasne skrétit alebo inak upravit.

(5) Niektoré pracoviskd mézu mat stanovené Uradné hodiny, pocas ktorych zabezpecuju osobnu
komunikaciu so zamestnancami fakulty, Studentmi fakulty ainymi osobami. Pracoviska
s uradnymi hodinami a rozsah Uradnych hodin urcuje dekan. Ak sU zamestnanci zaradeni na
pracovisku s Uradnymi hodinami, sU povinni zdrziavat sa pocas nich na mieste, na ktorom maju
zabezpedovat pracu pocas Uradnych hodin.

(6) Zamestnanci sa pocas pracovného casu zdrziavaju na svojom pracovisku, pokial vykonavané
pracovné Ulohy nevyzaduju inak.

(7) Zamestnanci eviduju svoju pritomnost na pracovisku elektronicky prostrednictvom
dochadzkovych terminalov umiestnenych pri vratnici v budovach, v ktorych fakulta sidli, resp.
vykonava svoju ¢innost. Zamestnanci eviduju prichod na pracovisko na zaciatku pracovného

1§ 85 ods. 1 zdkona ¢. 311/2002 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,zakonnik prace").

2(|. 15 ods. 4 vnUtorného predpisu UK ¢. 26/2021 Pracovny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave v zneni neskorsich
dodatkov (dalej len , pracovny poriadok®).

3Cl. 2 ods. 1 pism. b) vnitorného predpisu FiF UK ¢&. 7/2023 Organizaény poriadok FiF UK.



Casu, odchod z pracoviska na konci pracovného casu a prerusenie pritomnosti na pracovisku
pocas pracovného ¢asu. Zamestnanci eviduju svoju pritomnost na pracovisku aj inym spésobom,
ak o tom rozhodne dekan alebo tajomnik fakulty; formu iného sposobu evidencie pritomnostina
pracovisku a obdobie, vktorom sa uplatriuje, urcuje dekan alebo tajomnik fakulty. Evidenciu
svojej pritomnosti na pracovisku sU zamestnanci povinni vykonavat vylu¢ne osobne.

(8) Veduci zamestnanci zodpovedaju za kontrolu toho, ¢i zamestnanci, ktorych riadia, dodrziavaju
predpisany sposob evidencie dochadzky, eviduju svoju pritomnost na pracovisku osobne
avsulade so stanovenym pracovnym c¢asom azdrziavaju sa na svojom pracovisku pocas
pracovného casu.

(9) Zamestnanci sa zdrziavaju v priestoroch fakulty a eviduju svoju pritomnost na pracovisku len
v suvislosti s vykonom prace v ramci pracovného casu a prestavky na odpocinok a jedenie,* ak sa
pocas prestavky na odpocinok ajedenie zdrziavaju v priestoroch fakulty. Pritomnost
zamestnancov v priestoroch fakulty mimo ich pracovného ¢asu sa nepovaZzuje za vykon prace ani
za pracovnu pohotovost.

(10) Tvorivi zamestnanci vykonavaju pedagogicku ¢innost na pracovisku fakulty, pokial vzdelavacia
aktivita nevyzaduje inak. Tvorivi zamestnanci m6zu vykonavat tvorivy ¢innost formou prace
z domacnosti. Zamestnanci m6zu so suhlasom zamestnavatela vykonavat pracu z domacnosti,
pokial to charakter prace umoziuje. Pisomny suhlas s vykonom prace zdomacnosti udeluje
dekan alebo nim povereny zamestnanec na zaklade vyjadrenia vedUceho pracoviska, na ktorom
je prideleny zamestnanec Ziadajuci o vykon prace z domacnosti. Veduci pracoviska kontroluje, Ci
praca, ktory zamestnanec mal vykonat zdomacnosti, bola vykonana riadne, vcas
a v pozadovanej kvalite.

(11) Pracu z domacnosti mozno povolit len zamestnancom, ktori maju v domacnosti k dispozicii
nevyhnutné prostriedky na vykon prace (napriklad funkcné a spolahlivé internetové pripojenie
a funkénd vypoctovu techniku s nainstalovanym softvérom potrebnym pre danu pracu). Za
domacnost sa povazuje dohodnuté miesto vykonu prace mimo pracoviska fakulty.s

(12) Podmienky vykonu prace z domacnosti upravuje pracovny poriadok.® Vykon prace z domacnosti
sa nepovazuje za domacku pracu alebo telepracu.’

(13) Rusi sa prikaz dekana FiF UK ¢. 3/2024 Urcenie niektorych podmienok vykonu prace
administrativnych a prevadzkovych zamestnancov.

(14) Tento vnUtorny predpis nadobuda platnost a ucinnost 1. septembra 2024.

prof. Mgr. Marian Zouhar, PhD.
dekan FiF UK

4§91 ods. 1 zakonnika prace.
5 Cl. 17 ods. 1 pracovného poriadku.
6 CI. 17 pracovného poriadku.
7§ 52 ods. 2 zakonnika prace.



