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Univerzita Komenského v Bratislave, Filozofická fakulta (ďalej len „FiF UK“ alebo „fakulta“) vydáva 
v súlade s čl. 51 ods. 2 písm. a) vnútorného predpisu FiF UK č. 4/2023, schváleného Akademickým 
senátom FiF UK a Akademickým senátom Univerzity Komenského v Bratislave, Štatút FiF UK, tento 
vnútorný predpis týkajúci sa organizácie výberových konaní na fakulte. 

 
Vyhlásenie výberového konania 

(1) Výberové konania na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa, pracovného miesta 
výskumného pracovníka (ďalej súhrnne „pracovné miesto“), funkčného miesta profesora, 
funkčného miesta docenta (ďalej súhrnne „funkčné miesto“) a funkcie vedúceho katedry (ďalej 
„funkcia“) sa riadia vnútorným predpisom Univerzity Komenského v Bratislave.1 

(2) Oddelenie personálnej práce FiF UK informuje v mesiaci október vedúcich katedier a pracovníkov 
Strediska administratívnych činností katedier FiF UK (ďalej len „SAČK“) o končiacich pracovných 
pomeroch na katedrách v nasledujúcom kalendárnom roku. Pracovník SAČK zodpovedá za 
monitorovanie termínov skončenia pracovných pomerov tak, aby vedúci katedry mohol včas 
rozhodnúť o podaní žiadosti o vyhlásenie výberového konania. 

(3) O vyhlásenie výberového konania na obsadenie pracovného miesta alebo funkčného miesta 
žiada vedúci katedry dekana zaslaním oznamu o výberovom konaní (Príloha č. 1). Oznam 
o výberovom konaní sa zasiela elektronicky najmenej 12 týždňov pred termínom nástupu, ak ide 
o výberové konanie na funkčné miesto, inak najmenej 8 týždňov pred termínom nástupu. 
Zaslaním oznamu o výberovom konaní vedúci katedry deklaruje, že obsadzované miesto je 
k termínu nástupu neobsadené, jeho obsadenie je v súlade s platnou systemizáciou pracovných 
miest a funkčných miest a mzdové prostriedky katedry umožňujú jeho finančné zabezpečenie.  

(4) Výberové konanie na obsadenie pracovného miesta a funkčného miesta vyhlasuje dekan 
zverejnením oznamu o výberovom konaní (Príloha č. 1). Výberové konanie na obsadenie funkcie 
vyhlasuje dekan zverejnením oznamu o výberovom konaní (Príloha č. 2). 

 
Žiadosť o zaradenie do výberového konania 

(1) Uchádzač o pracovné miesto alebo funkčné miesto podáva žiadosť o zaradenie do výberového 
konania (Príloha č. 3). Povinnými prílohami žiadosti sú: 

a) vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika; ak uchádzač nepôsobí na vysokej škole 
v Slovenskej republike, môže predložiť štruktúrovaný pracovný životopis obsahujúci aj údaje 
o pedagogickej, vedeckovýskumnej a inej tvorivej činnosti, 

b) kópie dokladov o vzdelaní;2 

c) zoznam publikovaných výstupov vedeckej činnosti a inej tvorivej činnosti s uvedením ich 
bibliografických kategórií a ohlasov na tieto práce, 

d) informáciu o plnení platných inauguračných kritérií na FiF UK, ak ide o výberové konanie na 
funkčné miesto profesora, resp. informáciu o plnení platných habilitačných kritérií na FiF UK, 
ak ide o výberové konanie na funkčné miesto docenta (Príloha č. 4), 

e) vyjadrenie k zverejneniu údajov v rozsahu podľa osobitného predpisu3 (Príloha č. 5), ak ide 
o výberové konanie na miesto vysokoškolského učiteľa alebo funkčné miesto. 

                                                                  
1 Vnútorný predpis č. 19/2022 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 
pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov 
Univerzity Komenského v Bratislave, resp. predpis, ktorý ho nahrádza. 
2 Nevyžaduje sa od uchádzača, ktorý je zamestnaný na FiF UK v čase podávania žiadosti. Úspešný uchádzač je povinný 
najneskôr v deň podpisu pracovnej zmluvy predložiť overené kópie dokladov o vzdelaní. 
3 § 76 ods. 10 písm. a) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 
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(2) Uchádzač o funkciu podáva žiadosť o zaradenie do výberového konania (Príloha č. 3). Povinnou 
prílohou žiadosti je písomná koncepcia rozvoja pracoviska na štvorročné obdobie v personálnej, 
pedagogickej a vedeckovýskumnej oblasti. 

(3) Žiadosť o zaradenie do výberového konania vrátane jej príloh sa podáva podľa pokynov 
zverejnených v ozname o výberovom konaní. Ak žiadosť neobsahuje všetky povinné prílohy 
podľa ods. 1, resp. ods. 2, uchádzač nie je zaradený do výberového konania. 

 
Hodnotenie uchádzača 

(1) Pred pozvaním uchádzača na výberové konanie na obsadenie funkčného miesta profesora alebo 
funkčného miesta docenta výberová komisia posúdi, či uchádzač plní platné inauguračné kritériá 
na FiF UK, resp. platné habilitačné kritériá na FiF UK, na základe príloh k žiadosti o zaradenie do 
výberového konania. Ak výberová komisia zistí, že uchádzač neplní požadované kritériá, 
vypracuje správu, v ktorej konkretizuje nesplnené kritériá (Príloha č. 6). Uchádzač, ktorý neplní 
kritériá, nie je pozvaný na výberové konanie. 

(2) Výberová komisia hodnotí pozvaného uchádzača podľa kvalitatívnych a kvantitatívnych kritérií. 
Hodnotiace kritériá uplatňované pri obsadzovaní pracovného miesta vysokoškolského učiteľa 
alebo funkčného miesta reflektujú uchádzačovu pedagogickú a tvorivú činnosť, vrátane jej 
medzinárodného rozmeru. Hodnotiace kritériá uplatňované pri obsadzovaní pracovného miesta 
výskumného pracovníka reflektujú uchádzačovu tvorivú činnosť, vrátane jej medzinárodného 
rozmeru. 

(3) Hodnotiace kritériá sa uplatňujú primerane a nediskriminačne s prihliadnutím na dĺžku praxe 
v príslušnej oblasti a dlhodobé prerušenie výkonu pedagogickej a tvorivej činnosti z dôvodu 
materskej dovolenky alebo rodičovskej dovolenky, dlhodobej práceneschopnosti, pracovného 
voľna pre dlhodobú starostlivosť o odkázanú osobu alebo z iného dôvodu hodného zreteľa. 

 
Záverečné ustanovenia 

(1) Prílohami tohto vnútorného predpisu sú: 

Príloha č. 1: Oznam o výberovom konaní na obsadenie pracovného miesta 

Príloha č. 2: Oznam o výberovom konaní na obsadenie funkcie 

Príloha č. 3: Žiadosť o zaradenie do výberového konania 

Príloha č. 4: Informácia o plnení minimálnych požiadaviek na obsadenie funkčného miesta 

Príloha č. 5: Vyjadrenie k zverejneniu údajov 

Príloha č. 6: Správa o neplnení minimálnych požiadaviek na obsadenie funkčného miesta 

(2) Ruší sa vnútorný predpis č. 1/2023 Pravidlá organizácie výberových konaní na FiF UK. 

(3) Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť a účinnosť 1. júla 2024. 

  ..........................................................  
 prof. Mgr. Marián Zouhar, PhD. 
 dekan FiF UK 
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