Kluc k testu B1

Citanie s porozumenim

ULOHA 1
1. Martin D
2. Zuzana C
3. Peter G
4. Jana B
5. Marek F

1.D,2.C,3.G,4.B,5.F

ULOHA 2

6.B,7.D, 8.D,9.C, 10.B, 11.D

ULOHA 3

12.E, 13.D, 14.F, 15.B, 16.A,17.C

ULOHA 4
pravda nepravda
VZOR | Ten, kto oslavuje narodeniny, pripravuje pohostenie. X
18. Na oslavu narodenin su pripravené slané aj sladké jedla. X
19. Na oslavu mézu pozvani hostia priniest tortu. X
20. Na Slovensku maju vsetci fudia svoje meno v kalendari. X
21. Ten, kto ma meniny, musi priniest do prace ¢okoladu. X
22. Pocas hodovych slavnosti sa konaju rézne kulturne akcie X
a trhy v kostole.
23. Na hody sa pripravuje spolo¢ny obed pre celd rodinu. X




24, Pocas dni pracovného pokoja Slovaci najradsej travia cas X
vonku.
25. Skolské prazdniny st ¢asto spojené so $tatnymi alebo X
cirkevnymi sviatkami.

Gramaticka éast

ULOHA 1
Byvanie v Bratislave

Ked som bol slobodny a (VZOR) studoval/vystudoval som na vysokej skole, byval som ako
vacsina $tudentov v internate. Bolo to velmi nepohodIné a v noci €asto hluéné. Studenti maju
radi no¢ny Zivot a mna to dost (1.) rusilo/vyrusilo.

Ked som sa (2.) Zenil/oZenil, situacia sa zmenila. Ako mladomanzelia sme najprv byvali v
prenajatom byte a (3.) platili/zaplatili sme drahé najomné. Potom sme sa (4.)
rozhodovali/rozhodli vyriesit otazku byvania. Nastahovali sme sa do nasho starého
rodi¢ovského domu, ale moji rodicia nas stale (5.) kontrolovali/skontrolovali. Nebolo to
idedlne.

Po ¢ase sme si s manZelkou (6.) kupovali/kupili trojizbovy byt. (7.) PoZiciavali/pozicali sme si
peniaze z banky, ktoré budeme splacat 30 rokov.

ULOHA 2

8. predstavia, 9. Ukazu, 10. sa dozvedia, 11. navstevuju, 12. koncertuje, 13. je

ULOHA 3
V banke
14.C, 15.A, 16.C, 17.B, 18.B, 19.C

ULOHA 4

20.0,21.0, 22. pre, 23. do, 24. na, 25. k



POCUVANIE

ULOHA 1
1.P,2.P,3.P,4.N,5.N, 6.N, 7.P, 8.N, 9.P

pravda | nepravda

VZO | Jakub patri do skupiny vyvojdrov pocitacovych hier. X

R

1. Jakub Studuje a popritom pracuje v malom time. X

2. Jakub sa narodil medzi rokmi 1996 a 2012. X

3. Jakubova generacia sa nazyva generacia Z. X

4. Jakubova generdcia preferuje fixny pracovny cas. X
5. Jakubova generacia hfada v praci stabilitu. X
6. Mladi fudia pouZivaju technolégie len na odburanie stresu. X
7. Aj ludia z generacie Z maju radi kreativne prace. X

8. Jakub preferuje na pracovisku formalnu komunikaciu. X
9. Pre firmy by podla Jakuba malo byt déleZité dusevné zdravie. X

TRANSKRIPT

Moderatorka: Mili posluchaci podcastu Ako dalej? dnes tu mame zaujimavého hosta. Jakub
je mlady programator, ktory reprezentuje Slovensko v réznych sutaziach po celom svete. Ma
21 rokov a uz je sucastou malého tvorivého timu na vyvoj pocitacovych hier a softvérov.
Popritom Studuje na vysokej Skole. Na Uvod sa ho opytam par otazok, ktoré suvisia s
postojom jeho generdcie k praci a pracovnym podmienkam.

Moderatorka: Jakub, ty patriS do tzv. generacie Z, teda l'udi, ktori sa narodili medzi rokmi
1996 a 2012. Aky ma podla teba tvoja generacia pristup k praci?

Jakub: Myslim si, Ze praca pre nds znamena nieco iné ako pre predchadzajuce generacie. Sme
doslova prepojeni s technolégiami, a to ovplyviiuje aj nas pracovny styl. Preferujeme
netradi¢né pracovné modely, ako je praca z domu, flexibilny pracovny ¢as a kreativita.

Moderatorka: TakZze dlhodobé zamestnanie v jednej firme asi nie je pre vas...?



Jakub: Na rozdiel od starSich generacii, ktoré ¢asto preferovali stabilitu a dlhodobé
zamestnanie, my hfaddame pracu, v ktorej sa budeme citit dobre. Rychlo sa u¢ime a stale
nieCo objavujeme. Asi potrebujeme neustale zmenu.

Moderatorka: A €o praca a technoloégie?

Jakub: Technoldgie su pre nés prirodzené, bez nich by sme uz asi ani nevedeli pracovat. Pre
mna je programovanie ako druhy jazyk. To vSak neplati pre vSetkych z mojej generacie.
Mnohi moji spoluZiaci a spoluziacky radi nieco tvoria. Vyhladavaju ru¢né prace, aby odburali
stres alebo si nieco pre seba vyrobili sami. Technoldgie im vSak pomozu najst informacie, ako
na to.

A posledna otazka k tejto téme, €o je podla teba v pracovnych vztahoch najdélezitejsie?

Jakub: Myslim, Ze my, mladi [udia, chceme pracovat v prostredi, kde su vsetci reSpektovani.
Firmy, ktoré sa angazuju v spoloc¢enskych otazkach, ako je udrzatelnost a boj proti
klimatickym zmenam, maju u nas velké plus. Na pracu potrebujeme priatelské prostredie,
kde si vSetci tykame.

Dolezity je pre nas aj balans medzi pracou a volnym ¢asom. Ak zamestnavatel ponuka aktivity
ako joga, wellness programy alebo zaujimavé workshopy, podporuje to nase dusevné zdravie
a celkovu pohodu.

Moderatorka: Dakujem Jakub, prejdime k dalsej téme...

ULOHA 2
10.B, 11.A, 12.C, 13.B, 14.B, 15.C
TRANSKRIPT

Rad by som sa s vami podelil o tri pozitivne zazitky, ktoré suvisia s témou socidlnych sieti a
dusevného zdravia. Ako psycholdg mam moznost pracovat s mnohymi fudmi a vidiet, ako im
internet a socidlne siete mozu skodit, ale aj pomoct.

Jedného dna ku mne prisla Zena, ktord sa citila velmi osameld a mala nizke sebavedomie.
Pocas nasich stretnuti sme zistili, Ze v minulosti velmi rada fotografovala a navstevovala rézne
fotografické vystavy. Nikdy vsak nemala odvahu svoje fotografie publikovat. Podporil som ju,
aby si vytvorila Ucet na socidlnej sieti a zacala zdielat svoje fotografie s ostatnymi.

Po niekolkych tyzdiioch mi povedala, Ze jej fotografie ziskali vela pozitivnych ohlasov, a Ze sa
citi ovela lepsie. Spoznala novych priatelov, ktori mali rovnaky koni¢ek ako ona, a zacala sa
citit sebavedomejsie.

Podobny pribeh som zazil aj s inym klientom — muzom, ktory miloval hudbu, ale doma mu
hovorili, Ze z neho nikdy ni¢ nebude. Hral velmi pekne na gitare, ale mal vzdy strach, ked
vystupoval na verejnosti. Tiez som mu poradil, aby zacal zdielat svoje videa na YouTube a
uvidi, ¢i sa budu fludom pacit alebo nie. Teraz je z neho na Slovensku aj v Cechach velka
hviezda, no jeho meno si necham pre seba.



Do tretice, jedna Studentka mala problém medzi svojimi spoluziakmi, Ze v nicom nevynikala.
Jej otec bol $éfkuchar v prestiznej restauracii a ona zacala varit podla jeho receptov, ktoré si
upravila pre svoje potreby, pretoZe bola veganka. Jej kratke videorecepty sa stali velmi
populdrne a dnes pise knihy o vareni. Ma vlastnu kulinarsku Sou a nedavno dostala miesto v
reStaurdcii, kde pracuje jej otec.

Tieto tri pribehy rozpravam velmi rad, pretoze ndm ukazuju, Ze internet a socidlne siete m6zu
byt aj velmi uZitocné, ak ich pouZivame s mierou. Pomézu ndm najst v Zivote vasen pre veci,
ktoré milujeme, a to velmi pomaha duSevnému zdraviu.

ULOHA 3
16.B, 17.1,18.C, 19.G, 20.E

TRANSKRIPT

16. Zuzana, 24 rokov: Samoobsluzné pokladne su super, konec¢ne nieco inovativne v
obchodoch! MéZem rychlo zaplatit, ked' mam len par veci, a nemusim c¢akat v rade. Je to
velmi pohodIné, najma ked' sa ponahlam.

17. Karol, 47 rokov: Mam rad samoobsluzné pokladne, ale niekedy je tazké najst pomoc, ked
nie¢o nefunguje. Bolo by dobré, keby tam bol vidy niekto nablizku. To by ulah¢ilo cely proces.

18. Bozena, 55 rokov: Radsej mam tradi¢né pokladne, lebo mam rada osobny kontakt s
pokladnikom. Samoobsluzné pokladne su vSak dobré, ale nevyuzivam ich, lebo neviem s tym
robit. V buducnosti sa to moZzno naucim.

19. Samuel, 19 rokov: Samoobsluzné pokladne su perfektné. Myslim si, Ze by mali byt vo
vSetkych obchodoch. Aj tak si kupujem len dve, tri veci, pecivo, nieco sladké a nejaky napoj,
tak naco by som mal ¢akat.

20. Silvia, 70 rokov: Nemam rada samoobsluzné pokladne, lebo s komplikované na
pouZzivanie a pocula som, Ze tam ludia aj kradnu. Nie som predavacka, aby som si vSetko
robila sama. Som proti takym napadom.

16. Zuzana
17. Karol
18. Bozena
19. Samuel
20. Silvia




ULOHA 4

21.A,22.B,23.A,24.C, 25.B

TRANSKRIPT

.....

triedenie odpadu. Kazdy z nas mbze pomaoct, aby nase mesto zostalo Cisté. Staci len venovat
par sekdnd navyse pri vyhadzovani odpadu a vybrat spravny kontajner. Podla najnovsich
Statistickych udajov jeden obyvatel Bratislavy vyprodukuje takmer 500 kg odpadu ro¢ne a
toto Cislo stale rastie. Najvacsi problém predstavuju plastové obaly, ktoré ¢asto koncia v
prirode.

TEXT 22. Mala to byt len dovolenka s kamaratmi, ale na ceste po Vietname ma zaujalo
nezname dievca. Zamiloval som sa do nej, zrusil som spiatocny let a domov som sa nevratil
sedem rokov. Je to moje Zivotné dobrodruzstvo. OZenil som sa s fou a po roku sa nam
narodila dcéra. ZaloZili sme si firmu na pestovanie kdvy, a hoci som kavu nikdy predtym nepil,
teraz je to moj najoblUbenejsi napoj.

TEXT 23. Neddvno som si stiahol novu aplikaciu na sledovanie zdravia, ktora mi pomaha
monitorovat moje denné aktivity, spanok a stravovacie navyky. Bol som prekvapeny, ako
presne dokaze aplikacia sledovat moje kroky, a dokonca mi pripomina, aby som sa viac hybal,

ked' prilis dlho sedim. VyuZivam ju namiesto drahého osobného trénera. Dokaze mi poradit
cvicenia, vybrat motiva¢nu hudbu a prisposobit videa.

TEXT 24. Vplyv socialnych sieti a pouzivanie umelej inteligencie v online prostredi vyrazne
ovplyviuje ideal krasy u Zien. Mnohé sa porovnavaju s dokonalymi prispevkami na internete
a pocituju potrebu pribliZit sa k tomuto “idedlu krasy”. Kym v roku 2018 sa za krasne
povazovali Styri percenta Sloveniek, dnes su to len dve percenta. Tento Udaj potvrdila
Statisticka firma, ktora zbiera data uz 20 rokov. Tlak spolocnosti najviac citia Zeny do 36 rokov.

TEXT 25. Vina tropickych horucav pride na nase uzemie v posledny den vikendu. Od nedele
budu teploty nad 30 stupriov Celzia stupat uz na viacerych miestach nasho Gzemia, pricom na
zdpade a na juhu sa moZu teploty dostat az k 35 stupriom Celzia, predpoveda Peter Kovarik
zo Slovenského hydrometeorologického Ustavu. Tam sa vSak teploty nezastavia. Extrémne
teploty pridu s ndstupom prvého pracovného dna.



