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PREDSLOV

Zbornik Paedagogica X-XI je dielom Katedry vysokogkolske; pedagogiky, vy-
chovy a vzdeldvania dospelych Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bra-
tislave.

Prezentuje najmi vysledky vedeckej préce jej ¢lenov, ktoré dosiahli v rezortnom
vyskume RS-VII-01-01 ,Vychovné a vzdeldvacie problémy Studia na vysokych
Skoldch univerzitného typu®. Publikované prispevky mozno povazoval za realizad-
né vystupy, ktoré sa budd vyuZivat priamo vo vyutovacom procese v ramci post-
gradudlnych kurzov ,Zdklady vysokoSkolskej pedagogiky“. ktoré z obsahovej
strdnky gestoruje Katedra vysoko$kolskej pedagogiky. vychovy a vzdeldvania do-
spelych FF UK v Bratislave.

Siroky pracovny zaber katedry - vyucba pedagogickych disciplin ucitelskych
odborov Stidia na Filozofickej fakulte, Prirodovedeckej fakulte a Matematicko-fy-
zikédlnej fakulte, ako aj neucitelskych odborov $tidia na Filozofickej fakulte
Univerzity Komenského. i v uvedenych postgradudinych kurzoch, sa odrdza
v obsahovej roznorodosti zbornika. Jednotlivé prispevky st obrazom Sirokej Skdly
disciplin, ktoré su na katedre zastipené.

Obsahovo zbornik nadvizuje na zbornik Paedagogica VIII-IX a vychadza v Case
25. vyrocia zaloZenia Katedry vysokoskolskej pedagogiky FF UK v Bratislave.

Doc. PhDr. Ing. Milan Gnoth, CSc.
Zostavovatel zbornika Paedagogica
X-X1







ZBORNIK FILOZOFICKE] FAKULTY A PEDAGOGICKEJ FAKULTY
UNIVERZITY KOMENSKEHO

Roénik X-XI PAEDAGOGICA Bratislava 1987-88

MODERNE FORMY A METODY PRACE
VO VYUCOVACOM PROCESE NA VYSOKYCH SKOLACH

Henrich Janus

Vysoké Skoly ako najvy3si stupeii $kolskej sustavy si vychovno-vzdeldvacie ve-
decké indtitdcie. Vo svojej odborovej §truktire odrézaji materialnu zakladsiu, ako
aj kultdrnu nadstavbu naSej spolo¢nosti. V silade so st¢asnymi i perspektivnymi
potrebami spolo¢nosti vychovdvaji odbornikov a riesia vedecké a odborné problé-
my vietkych oblasti spolo¢enského Zivota.
postupne zahffiaju do svojho organizmu dalsie vedeckovyskumné a vyvojové praco-
viskd, ¢im sa utvdra velmi vykonnd vedecko-ekonomické kapacita pre vestranny
rozvoj spolo¢nosti.

V sivislosti s tym sa v prispevku venuje pozornost otdzkam modernych foriem
a metdd prace vo vyucovacom procese na vysokych Skoldch. Nové formy a metédy
prace, ktorych cielom je eSte lepsie pripravovat odbornikov pre jednotlivé odvetvia
narodného hospodarstva, st velmi potrebné a aktudlne.

Sacasnt dobu moZno charakterizovat ako velmi dynamickd. Vyznacuje sa neby-
valym rozvojom jednotlivych vied, vznikom celkom novych odborov a ich integra-
ciou, hoci sa predtym rozvijali izolovane. Vysledkom tohto procesu je obrovsky
rast poctu novych vedeckych poznatkov (tzv. informacnd explozia), ale aj vznik
kvalitativne novych objavov prirodnych a spologenskych vied. Pohotové sprostred-
kavanie novych poznatkov Sirokému okruhu zdujemcov nie je iste charakteristické
len pre Casopisy, ale aj pre knizné publikacie a predovietkym pre rozhlas, televiziu
a film.

Preto sa aj v celom rade krajin vyuZiva rozhlas a televizia pri daliom vzdeldvani.
Pozoruhodnd novinku v tomto smere realizovali v Polsku, kde zriadili Radio-tele-
viznu univerzitu pre uéitelov.

Ziujemci, ktori si cheeli zvysit kvalifikdciu v rdmci tohto §tddia v $k. roku
1984/85, mali moznost vybrat si z troch disciplin - zo veobecného zakladu, z bloku
pedagogicko-psychologickych disciplin a z bloku odborov — histéria, polsky jazyk,
predskolska pedagogika alebo pedagogika 1. stupiia zakladnej skoly.

V nasledujicom Skolskom roku sa stadium rozsirilo o problematiku metodiky




matematiky, privodnych vied, hudobnej vychovy, vytvarnej vichovy a cudzich jazy-
kov. Jednotlivé Studijné discipliny sa striedali podla potreby.

Blok programov vieobeeného zakladu bol venovany vietkym ucitelom. V rdmei
neho odvysielali sa cykly, z ktoryeh si bolo mozno vybrat.

Spolodenské vedy - autorom koncepcie eyklu bol prof. dr. Janusz Gorski. Reld-
cie boli z oblasti ekondmie, socioldgie a dalsich spolocenskych vied.

Clovek a svet — autorom koncepeie cyklu bol prof. dr. Bogdan Suchodolski.
vV oramei evklu sa riesila problematika zakladnych otdzok tykajicich sa civilizdcie
Judstva, demogratie, zachovania micru, odzbrojenia, socioldgie kultiry a prognos-
tiky.

Filozofické aspekty vychovy — autorom koncepcie bol prof. Jan Legowicz. Cyk-
fus sa predovietkym koncentroval na otdzky etiky a svetondzoru.

Problémy ochrany zivotného prostredia - autor koncepcie cyklu bol dr. Gzerorz
Bialkowiski. Cyklus vychddzal z najnovsich poznatkov a skisenosti ochrany Zivot-
ného prostredia.

Blok programov pedagogicko-psychologickych disciplin. Cyklus reldcii vy-
chadzal z konkrétnych potrieb ucitefov na $koldch. V ich rdmci sa riesili rozne
problémy tykajice sa vychovno-vzdeldvacieho procesu. Konkrétne a vecne sa po-
ukazovalo napr. na cesty a sposoby riesenia konfliktovych situdcii, nastolili sa
otazky na diskusiu medzi uditelmi v $kole, ale spominali sa aj novinky z oblasti
didaktiky, v¥chovy. Skolstva. vedy, kultliry a osvety.

7. uskutoénenveh relacii v tomto cykle spomenieme aspon tematiku alternativnej
skoly, permanentného vzdeldvania a skoly XXI. storoCia. Do programov pedago-
gicko-psychologickveh disciplin bol zaradeny samostatny cyklus ,,Uitelia novato-
ri**, zamerany na otdzky vzdeldvania, na problematiku pripravy mlddeze na jednot-
fivé povolania a vychovu robotnickej mlddeZe atd.

Cyklus metodiky jednotlivych predmetov bol urCeny ucitefom vyucujucim pri-
slugny predmet, i ked mal fakultativny charakter. Ucitelia vyucujici iné predmety
si eyklus mohli pozriet. ba ¢o viac sa to odportcalo, aby sa dozvedeli, Co je nové
v pristugnom predmete, alebo aspoil, aby postrehli vzajomné medzipredmetoveé
vztahy.

Cyklus polsky jazyk, ktorého koncepeiu vypracoval doc. dr. Wojciech Podgorski,
zahiial vybrané kapitoly. Autori reldcii sa osobitne zamerali na tri okruhy tykajice
sa jazykovedy, literatdry a didaktické otdzky vyucby polského jazyka. Cyklus sa
odportical sledovat aj kultirno-osvetovym pracovnikom.

Stivdium najnoviej histérie — autormi koncepeie cyklu boli prof. dr. Piotr Unger
a prof. dr. Janusz Zarkovski. Cyklus bol zamerany na historiu Polska, najmi od
roku 1918 a na aktudlne otdzky vyucby historie.

Predskolska pedagogika — autorkou koncepcie cyklu bola magistra Teresa Toma-
niewska. Cyklus zahffial tieto okruhy problémov: predmet a ulohy pedagogiky
predskolského veku, spolocenska a pedagogicka funkcia predskolskej pedagogiky,



proces vychovy v predSkolskom veku, zdravotnd a hygienickd vychova, polskd
koncepcia vychovy v predikolskom veku.

Pedagogika . stupna zakladmej Skoly - autorkou koncepcie bola dr. Maria
Radlowiczova. Obsahom cyklu bolo Studium cinitelov vplyvajiacich na osobnost
Ziaka v mladSom Skolskom veku, koncepcia vychovy a vzdelavania na 1. stupni
zakladnej Skoly, pedagogicko-psychologické otdzky ucenia sa Ziakov, podnety roz-
vijajice myslenie Ziakov v mladSom Skolskom veku, otazky ontogenézy. aktualne
problémy Citania a pisania atd.

Prostriedky realizacie programu Radio-televizne] univerziry

Program tejto novej formy univerzitného vzdeldvania sa realizoval za pomoci
multimedidlneho systému, skladajiceho sa z rozhlasu, televizie, tlatenych materia-
lov, prostrednictvom cviceni, konzultdcii, kontrolnych prdc a napokon skugok.’
Jednotlivymi elementmi systému boli texty — programy cyklu (jeho plany a osnovy,
ale aj texty prednasok) zverejfiované v ¢asopise Oswiata i Wychowanie (vychadzal
kazdych 14 dni v ndklade 100 000 vytlackov) a zasielané na $koly, pripadne si ho
mohli zaujemci kipitf. Casopis prichadzal i do CSSR a zdujemci si ho mozZu poZicat
v Slovenskej pedagogickej kniZnici v Bratislave. Metodické pokyny a rézne oznamy
stvisiace so Stidiom na RTU sa uverejiovali v Ucitelskych novindch.

Rozhlas a televizia vysielali reldciu RTU na L. celo§tatnom programe. Celkove
sa odvysielalo 220 reldcii. Na jeden cyklus pripadlo priemerne 30 reldcii. Cas
vysielania bol vopred presne ur¢eny a dodrziavany. Rozhlas i televizia kaZzdu reld-
ciu opakovali dvakrat v ur¢enom case.

Sposob stidia. Zaujemca - udite]l sledoval vybrané reldcie — cykly. Pristuiné
texty prednasky boli uverejnené v Casopise, ktory si pre§tudoval. V rameci §koly
mal moZnost konzultovat. Po skonéeni cyklu a zaslani kontrolnych odpovedi sa
podrobil skiske na najblizSom pedagogickom indtitite alebo pedagogickej §kole.

Podla prieskumu, ktory sa realizoval medzi zdujemcami, mala RTU velky
ispech.” Postupne v RTU Studovali ugitelia roznych typov a stupiiov §kol, riadite-
lia, inSpektori, ale aj kultirno-osvetovi pracovnici. Odvysielalo sa aj podiplomové
stadium pre veducich pracovnikov §kolskej spravy. Ukdazalo sa, Ze RTU sa mdZe
stat trvalym prostriedkom vzdeldvania uéitelov.

Po ziskani skusenosti a poznatkov., niektoré prednasky vysielané rozhlasom
v RTU, sa zalali rozmnoZovat-kopirovat a Studujici si ich mohli vypozitaf
a prileZitostne prehrat na magnetoféne. RTU je v sd&asnosti jednou z novych
foriem vzdeldvania a pripravy kadrov v polskom Skolstve.

Dal$ou novou formou vzdeldvania pre Siroky okruh zdujemcov st Univerzity
tretiehe veku. Su to ustanovizne, ktoré prirodzenym spdsobom podporuji zdaklad-
né sklony ¢loveka byt uzitoénym. pomdhat inym a sam sa aj realizovat. Ich prvora-
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dym cielfom je ziskavat nové poznatky, uskuto&iovat svoje zdujmy, rozsirovat kruh
priatelov, zndmych a upeviovat zdravie formou rekreacnej telesnej vychovy.

V sucasnosti existuje vo svete 200 takychto univerzit. Autorom myslienky ich
zakladania je francizsky sociolég Pierre Vellas. V roku 1975, dva roky po tom,
kedy vzniklo prvé takéto zariadenie v Toulouse, zacala pdsobit Univerzita treticho
veku vo VarSave. V priebehu desiatich rokov vzniklo v Polsku jedendst takychto
univerzit vzdeldvajicich dvadsattisic 0séb. Maja sice individudlnu podobu, ale
rovnaky ciel - vzdeldvat star§ich lTudi.

V Bydhosti posobi univerzita ako sicast vojvodského kultiirneho strediska (kraj-
ské zariadenie). To preduréuje formy jej ¢innosti. Prave tu sa zrodila myslienka
kazdoroc¢nej prehliadky umeleckych suborov, ktoré zalozili déchodcovia a pomeno-
vali ju ARS, ako aj celostdtnej sitaze Zlaté roky seniorov.

Celkom iny charakter maji univerzity v Gdarisku a Krakove, posobiace pod
z48titou miestnych vysokych $kdl. Studujici maji indexy, robia zdpotty a plati pre
nich cely Studijny poriadok ako na vysokej gkole.

V Krakove zorganizovala takéto pracovisko Jagelonskd univerzita a Lekarska
akadémia. Predndsaji tu najznamejsi vedecki pracovnici. Okrem veku je pre prija-
tie posluchdcov dolezitd schopnost porozumiet uéivu. Prednésky s usporiadané
do tematickych celkov, Casto velmi $pecializované. Zaujmovych krizkov — semin4-
rov a prednasok sa zicastiiuje asi pitsto posluchddov, z ktorych kazdy tretf m4 uz
diplom absolventa vysokej §koly.

V Lodzi, kde st patrénom univerzity rézne podniky (okrem inych i riaditelstyo
podniku zahrani¢ného obchodu Textilimpex, ktory prepozitiava prednéaskové
miestnosti pre podujatia) sa spaja niekolko pridov.

Program zahfiia tri velké vedné oblasti: biologicko-lekarsku, pravno-historicki
a oblast praktickych vedomosti. Cinnost univerzity sa prednéaSkami nekondi. Velky
dspech maji rozne zdujmové sekcie (umeleckd, pravna, ochrany prirody, psycholo-
gicka, cudzich jazykov, telovychovnej rekredcie atd.).

Univerzity umoZiiuji Gcelne vyuZit volny &as, vypliiaji samotu a prazdnotu,
aktivizujd ludi a pomdhajd im nadvizovat nové priatelstva. Okrem toho objavuji
rad zaujimavych talentov. Vela posluchdov zagina pisat bésne, spomienky, malo-
vat, a to pomerne na dobrej trovni. V rdmei univerzity sa realizuji aj vystavy a iné
podujatia.

Posluchd¢i Univerzity tretieho veku maji od 40 do 80 rokov. Jej zdkladnou
a najfrekventovanejSou formou st prednasky, ktoré si voli programovy vybor podla
vlastnych potrieb, zdujmu a moZnosti. DoleZité je, a doterajsie skusenosti to po-
tvrdzuji, aby sa hned od zatiatku dbalo o vysokd troveii programov a kvalitu
prednasajucich, aby tito mali vztah k star$im fudom a aby sa v &innosti vyskytovalo
¢o najmenej formalizmu.

Velky doraz sa kladie na diskusiu. Podnecuje sa aktivna uéast kazdého posluché-
¢a, najmé vtedy, ak prednaSatel hovori neformélne a so zanietenim.
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Prvym a hlavnym predpokladom na aktivnu ¢innost Univerzity treticho veku je
nadSenie pre dobru vec, nezi§tnost. Pri zriaden{ univerzity si viak potrebni [udia,
ktori st ochotni sa v takejto ¢innosti realizovat vo volnom ¢ase.

Univerzity tretieho veku vyvijajui svoju ¢innost aj v Madarsku a v ZSSR.

Vv CSFR zacala posobit ako prva Univerzita tretiecho veku v Prahe. Z iniciativy
Fakulty vSeobecného lekérstva Univerzity Karlovej sa zriadila od Skolského roku
1987/88 ako dvojsemestralny kurz nazvany ,Biolégia ¢loveka*.

V SR este UTV nepracuje. V Malackach vznikla tzv. Akadémia tretieho veku.
Predna$ajd na nej lekéri z gerontologického ustavu.

Obsah prednéddok v UTV je velmi Casto zamerany na problematiku zdravia,
ktor4 najviac zaujima starSicho ¢loveka.

Pri organizovani UTV problémom byva otdzka odmenovania prednédsatelov. Tito
dostdvaji len symbolickd finan¢nii odmenu a do uritej miery ich prednaSky st
otazkou prestiZe a popularity.

Na prednasky, v nejednom pripade, chodia aj vekovo mladsie osoby. Stava sa,
e tam prichddza i mladdez. Velmi doleZité je, aby tematika bola aktudlna a pritaz-
liva.

Z doterajsich informdacii moZno povedat, Ze UTV st dvojaké. VSeobecné,
v rdameci ktorych sa nerobia skusky, Gcast na podujatiach je dobrovolna. Ucastnik
dostéva len potvrdenie o Gcasti na prednaSkach. V rdmci niektorych univerzit sa
konaji sktisky a maju charakter rozpravy. Velmi ¢asto ju navStevuju taki zaujemci —
posluchédi, ktorf zvoleny odbor majui ako svoje hobby (dejiny umenia, regiondlna
histéria, dejiny svetovej literatdry, astronémia atd.).

Univerzity tretiecho veku si aj predmetom vyskumu. Realizuje sa tu najmi
sociologicky vyskum, ale aj pedagogicky z didaktiky a metodiky vyucby.

sk kS S

V stvislosti s novymi formami prace uplatfiovanymi na vysokych Skoldch sustre-
dime v tejto Casti prispevku pozornost na velmi aktudlnu problematiku — kreativi-
tu. Tieto otazky zaujimaji nielen samotnych pedagégov, ale venuji im pozornost
aj psycholégovia a sociolégovia.

Konkrétne ide o zriadovanie kreatopov. S myslienkou ich zriadovania prisla
skupina expertov pre volny &as, ktord vypracovala navrh v ramei LABOR-klubu’.
Vychadzajiic z analyzy &innosti doterajdich kultdrno-osvetovych zariadeni mozZno
uviest, ze uZ plne nevyhovuju novym a naroénym poziadavkam sucasnej doby,
a preto je nutné vytvorit nové a netradi¢né zariadenia, ktoré by plnili zodpovedné
tlohy vychovy a pripravy tvorivych pracovnikov.

So zretelom na to navrhujd vytvorit polyfunkéné zariadenie, ktoré je zédroven
spologenskym klubom, Citarfiou, Studoviiou, malou divadelnou a filmovou sélou,
konferen¢nou (& v povodnom zmysle slova sympozijnou) miestnostou, miestom

11




oddychu i druZnej zdbavy, tvorivej aktivity i prezentdcie jej vysledkov, kratko —
kreatopom.

Je adresovany najméd Tudom, ktori volny ¢as nemienia premdrnit, no pritom
nemajl pocit, Ze tvoriva ¢innost predpokladad vylucne asketickil izolovanost, z4-
ujemcom o vedu, techniku, umenie ¢i ind tvorivi ¢innost — fudom, ktorf chdpu
a intenzivne pocituji potrebu tvorivych individudlnych interdisciplindrnych kontak-
tov v tomto komplikovanom svete, rozdelenom medzi stovky profesii.

V tomto pripade ide o zaujimava prileZitost vypracovat navrh zariadenia,
v ktorom by mohli vykli¢it vyhonky integracie vedeckej, technickej a umeleckej
tvorivej Cinnosti a zdroven syntézy jej profesiondlnej a amaiérskych foriem.

Ak hovorfme, Ze kreatop mé byt miestom, kde sa inscenuje predovietkym
zaujmova Cinnosf, treba si uvedomit, Ze ju nechdpeme ako negdciu profesiondlne;
¢innosti. Casto moze ist o objasnenie problematiky vyndrajicej sa v pracovnom
procese z novych, neobvyklych a netradi¢nych aspektov. V kazdom pripade by tu
mal vyrazne tc¢inkovat faktor entuziazmom prekypujiceho zdujmu.

Stretnutia Iudi roznej profesiondlnej orientacie, ale so spolo¢nym predmetom
zdujmu, si riadené tak, aby sa v interdisciplindrnom strete nazorov podnietil vznik
origindlnych tvorivych myslienok a ¢inov.

Koncipuji sa tu ndvrhy nového vedeckovyskumného badania, idey vynilezcov
a zlepSovatelov, projekty novych umeleckych diel a zdmery z oblasti komplexne;j
tvorby, ktoré sa v sii¢asnosti nastoluji.

Samotny kreatop by mali tvorit aspoit dve samostatné miestnosti (spojené dvera-
mi). Citdrent ~ libresso podla ndvrhu ma pripominat $tudoviiu, kde je niekolko
samostatnych stolikov sliziacich na individudlne $tddium. Dalej je tu prirudna
kniZnica s encyklopédiami, vykladové a prekladové slovniky, zékladné prirucky
z rOznych vednych odborov, ¢asopisy a dennd tlag.

Okrem toho si tu ndv§tevnik osobitne modze pozriet novinky prichadzajice do
kniZznice. V tejto miestnosti je hovor zakdzany. Citaren po niekolko vecerov
v mesiaci sldZi aj dal$im Gcelom — beseddm, video predstaveniam, prebiehaji tu
literdrne ¢i poetické vecery, tribiny aktualit a pod.

Z ditdrne sa takto stdva v najpovodnejSom zmysle slova (z gréckeho poies —
tvorim) miesto tvorivosti, kde bdsnik ¢ita svoje nové verSe. Architekt diskutuje
o projekte, konstruktér o novom technickom riefent, skupinka mladych zlep$ovate-
lov priblizuje zdujemcom svoje zlepSovacie nédvrhy, ochrancovia prirody hovoria
o svojich problémoch. .. Archeoldg, literdrny historik, astroném, geoldg, bioldg,
psycholdg. socioldg ¢i badatel v inej oblasti interpretuje vysledky svojho vyskumu.

Stretdvame tu pripadne i vitazov recitaénych sifazi. Interpretov hudobnych
a vokalnych foriem, ktorf tu podrobuji svoj novonastudovany program priatelskej
diskusii. Ndvstevnici maji moznost pripadne i zhliadnuf vystavku umeleckych
fotografif, fudovoumeleckych vyrobkov a Zenskych ruénych prac. V zariadeni si
na tento ucel vystavné plochy na stenach.
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Druhd miestnost sa pouZiva na posedenie, pobesedovanie s navStevnikom -
zdujemcom kreatopu pri kdve, Caji alebo pohdriku osvieZujiceho ndpoja o precita-
nom alebo nastolenom probléme. Diskusia okolo stolika s dvoma-tromi skuto¢ny-
mi zdujemcami je uZitoénejdia a prijemnejsia, ako za GCasti desiatok ndvstevnikov,
z ktorych Ziadny sa do diskusie nezapoji a ni¢ nepovie k veci.

Stretat sa tu moZu $tudenti z roznych fakilt a vysokych $kél, asistenti, odborni
asistenti, docenti a profesori. Vitani si aj ini zdujemci, napr. z patrondtneho
podniku kon$truktéri, inZinieri, zlepSovatelia, mladi Tudia tdZiaci sa dozvediet
nie¢o nové a tvorivé. Kazdé podujatie je sice dokonale spropagované, ale vylucuje
sa organizovand hromadnd ucast.

V kreatope nikto nevystupuje za honorar. Odmenou pre u¢inkujicich je predo-
vietkym pozorny zdujem, konstruktivne pripomienky zo strany G¢astnikov si vita-
né. Navyie ten. kto vyznamnejsie prispel k tvorbe programu, ziskava moznost
rezervovat si v buddcnosti miesto v zariadeni. Tym sa zdroveii kryStalizuje stabilny
okruh nédvitevnikov, schopnych plodne sa zicastnit na tvorivej debate,

Ci kreatop — miesto tvorivosti a stretania sa na nagich vysokych $kolach alebo
vo vysokoskolskych internatoch vznikne, to ukazZe len budicnost. Kreatop je vsak
vhodnym miestom pre talentovanych tudentov, ale aj mladych aSpirantov. Svoje
miesto tam maju najmi starsi a skusenejs$i vedecki pracovnici (aj dochodcovia),
ktori sa tu mdZzu podelif so svojimi bohatymi poznatkami a skisenostami na
stretnuti so Studentmi a mladSimi pracovnikmi.

V suvislosti s novymi a efektivnymi metédami prace vo vzdeldvacom procese na
vysokych $koldch venujeme v dalej asti prispevku pozornost uplatiiovaniu aktiv-
nych metod vyuchy. Tieto pedagogicky proces tvoria zaujimavym a efektivnejSim.

Aktivne didaktické metdédy je nevyhnutné uplatiiovat vSade tam. kde to charak-
ter u¢ebného procesu dovoluje alebo vyZaduje. Podrobnejsie o tomto hovorf prof.
R. Stepanovi¢, DrSc. vo svojej publikdcii.® Skisenosti ukazuju. ze ak ma byt
vyucba efektivna, je nutné uplatiiovat efektivne metody asport na 50 % . Z aktivi-
za¢nych metod osobitnd pozornost budeme venovat diskusii.

Diskusné metédy su prostriedkom riadenia vyucby s vysokym podielom aktivnej
Gcasti $tudentov. St zdkladnym kamefiom temer vietkych problémovych metdd.
Nadviizuji na slovné metédy (prednasky), dopliiaji ich a tvoria s nimi uceleny
proces.

Podla miery aktivnej G¢asti moZeme predndsku povazovat za jeden z krajnych
polov Gcasti §tudenov a to ten, v ktorom je miera aktivneho prejavu ich dcasti na
riadeni vyucby len nepatrnd alebo mald. Prednaska kombinovana s diskusnymi
prvkami alebo s diskusiou je prechodom k aktivnej$im metddam. Vsetky diskusné
metody patria medzi metédy s vysokym podielom aktivizdcie Studentov a maji
vzostupnt tendenciu od diskusie v pléne po diskusiu v malych skupinach.”




Zdkladné pojmy

Dialég je bezne pouzivané slovo. Slovniky zhodne uvadzaji tento termin ako
slovo gréckeho pdvodu, ktoré znamend rozhovor medzi dvoma alebo i viacerymi
osobami. V nasom pripade mame na mysli $pecificky druh rozhovoru, pri ktorom
nejde len o rozhovor ako vymenu slovnd, ale o vy$§i stupefi vymeny nazorov, ktord
sa uskutocniuje v procese riadenom vyulujicim s didaktickym cielom, nazyvanym
vyucba. Vymena nédzorov je nie¢o viac ako rozhovor.

Diskusia je slovo latinského povodu a beZne sa pouziva v zmysle vymeny nazo-
rov. Pod pojmom diskusia v3ak v stiicasnosti rozumieme dvojaky typ vymeny nazo-
rov. Vo verejnom Zivote sa ako diskusia oznacuje akcia, pri ktorej prihlaseni re¢nici
postupne uvéadzaji vopred pripravené (alebo i nepripravené) diskusné prispevky;
nie je podmienkou, aby smerovali k uréitému cielu, nemusia na seba nadviizovat.
Casto ani neformuluju vlastny nézor, len nieco povedia.

Diskusia v pravom zmysle slova, a najmi diskusia ako vyucovacia metéda, ma
iny charakter, a to vymenu ndzorov medzi dvoma alebo viacerymi osobami, vza-
jomnu nadviznost diskusnych vstupov, pomerne tizke vymedzenie témy. To vietko
st nielen jej rysy, ale zaroven i predpoklady pedagogického G¢inku.

Podmienky na aplikdciu diskusie vo vyuche
) )

Ako vetky ostatné vyucovacie metddy su aj diskusné vhodné len pre niektoré
pedagogické ciele. Nie st pedagogickym vielieckom, nemoZno nimi komplexne
rieSit celi vyucbu. Len v kombindcii s dalsimi metddami, vo zvizku metédd
a prostriedkov volenych pre kazdi pedagogicki prilezitost podla najkonkrétnejsie-
ho vymedzencho ciela, si organickou stcastou vedome riadeného vyucovacieho
procesu. Kazda diskusnd metdda, rovnako ako prednaska alebo exkurzia sluzi
inému cielu a je vhodna len v urditej forme vyucéby a len v ur¢itych metodickych
vézbéch.

Skor ako uplatnime diskusiu ako metddu, treba si ujasnit, aky ciel fiou sleduje-
me, ¢o md posluchaCom priniest, kolko ich je, ¢o predchadzalo téme a ¢o bude
nasledovat, v akom prostredi sa bude konat, kedy sa bude konat a aké pomdcky
st k dispozicii. Diskusii ako metéde pozornost venuje Miroslav Tuma, ktory ju
uvadza vo svojom diele, ako predpripravu na uplatnenie metéd inovicie.®

Pri uplatneni diskusnej metody predovetkym zohladiiujeme zlozenie poslucha-
¢ov, ich pocet a prostredie. Na jej uplatnenie sa dobre pripravime. Priprava m4 byt
struéna a vecna. Podrobnd priprava nds velmi bude zviizovat. M4 obsahovaf len
body - presni formuldciu problému, sposob otvorenia diskusie, vstupné otazky
(2-3), formuldciu v obmendch, postupné rieSenie a zdvazné body diskusie.

Pri uplatneni diskusnej met6dy pamétajme, Ze do diskusie nezasahujeme. Disku-
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tovat maji Studenti, oni sa maji ucit formulovat, precvicovat prednesenu litku,
zaujimat stanovisko k problémom.

Pri uplatiiovani diskusie je nevyhnutné vytvorit vhodnt atmosféru. Nervozita
a ndhlenie sem nepatria. Niekedy trochu humoru zmierni napita situdciu. Diskusia
ma byt volnd s pravom omylu.

Na tvod do diskusie alebo v jej priebehu je doleZité klast otdzky. Aké sa mozu
uplatnit?

Vstupné otédzky otvéraji diskusiu. Nesmu byt obsfrne, ale kratko vymedzené,
tykajice sa jedného problému alebo jeho Casti. Ak po chvili - prestavke sa medzi
$tudentmi nejavia ndznaky diskusie, neboli spravne formulované. V takom pripade
méame pripravené varianty otazok, pripadne ddvame ¢im dalej uzsie, provokativnej-
ie a hlavne otazky jasne formulované.

Otvorené otdzky postvaji diskusiu dopredu, lebo sa dovoldvaji nédzoru, stano-
viska; vstupnd otazka ma byt vidy otvorena.

Provokativnie otdzky pomdhaji oZivit ochabujicu diskusiu. Vedidci by nemal,
zv1ast na zaciatku diskusie, uvddzat svoje osobné nézory, preto je lepSie provokativ-
ne otazky formulovat ako mienku tretej osoby. S/ugesu’vne otdzky pri riadeni
diskusie nie st dovolené.

Priame otdzky sa kladd, aby priviedli k re¢i ml¢anlivého tcastnika diskusie. Su
to otdzky typu: , A ¢o o tom sudite vy; aké rieSenie povaZujete za spravne?*.

Spresiiujice otdzky pomahaju definovaf pojem, cudzie slovo, ktorym Gcastnici
diskusie nerozumeju, alebo je pre nich nezname.

V pedagogickej literatire sa stretdvame s viacerymi diskusnymi metodami alebo
ich variantmi. Casto majd rozne oznagenie a nebudeme ich opisovat, ale &itatel ma
moznost si ich preStudovat podrobnejiie v literatdre.” Nasou snahou bolo na ne
upozornit.
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Modern Didactic Forms and Methods at the Universities

Summary

Henrich Janus

The universities develop rapidly and improve their quality in all countries. Various tendencies
and possibilities appear in special forms of education too nad preparation of cadres. So called radio
television university has arised, the university of the third age. bat also centries of creatop. Non -
traditional methods have come to the foreground. Special attention is dedicated to the discussion
and its possibilities of using during studies at the universities,
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VEDECKE INFORMACIE V PRACI VYSOKOSKOLSKEHO
UCITELA

Rozalia Cornanicova

Délezitym prvkom vedecko-technického rozvoja je rozmach v oblasti komunika-
cie vedeckych informaécii. Sucasnd prestavba nasej spolo¢nosti pozaduje, aby vedec-
ké a technické informdcie boli k dispozicii vSetkym kategdridm pracovnikov, dtva-
rom a orgdnom zodpovedajicim za riadenie a vyuZivanie vedecko-technického
rozvoja. ¥V oblasti vedy, vedeckovyskumnej ¢innosti a v celej praci vysokych §kol
je vyuZivanie vysledkov vedy a vedecko-technického rozvoja spolurozhodujicim
faktorom intenzifikdcie. zvySovania efektivnosti a kvality prace.

U vysokoSkolskych uéitefov sa predpokladd zvlddnut vedny odbor na urovni
najnovsich poznatkov vedy a vyskumu, ¢o je spojené s potrebou a schopnostou
trvalo obnovovat a doplitat ziskané vedomosti imerne s pokrokom Iudského pozna-
nia a spolo¢enskej praxe.

Otazky spolocenskej a individudlne] informovanosti velmi tzko sidvisia a v ich
rie§eni sa musi prejavovat cielavedomy koncepény a organizacny spoloéensky pri-
stup. ale aj osobny podiel kazdého jednotlivea — tcastnika procesov komunikicie
poznania v spolocnosti. Spolocensky pristup sa prejavuje v Sirokom programe
stdtnej informadnej politiky, budovani informaénych systémov vedeckych informa-
cif, podporou vedecko-informacnej ¢innosti, jej kooperdciou na ndrodnej. §tatnej
i medzindrodnej drovni, v podpore vedeckovyskumného rieenia problémov vednej
informatiky, a v ostatnom obdobi najmé v snahdch o cielavedomé vychovno-vzde-
ldvacie poOsobenie na vSetkych tcastnikov komunikdcie vedeckych informdcii
v spolo¢nosti. Osobny pristup mnohostranného ucastnika procesov komunikdcie
vedeckych informdcif v spolocnosti, akym nepochybne je vysokoskolsky ucitef, mal
by sa prejavovat jednak v zdsadnom chdpani otdzok komunikdcie vedeckych infor-
mécii v spolo¢nosti, ako aj v Usili o optimalizdciu prace s vedeckymi informéciami
vo vietkych oblastiach svojej pracovnej ¢innosti.



Metodologické pozndmbky, pristup k téme

Na otdazky vedeckych informdcii v préci vysokogkolského ucitela moZno nazerat
z viacerych aspektov a mozu byt predmetom skimania viacerych vednych disciplin.
a spristupniovania vedeckych informdcii v spolo¢nosti, najmi prostrednictvom insti-
tucionalizovanej vedecko-informacnej &innosti, sa zaoberd vedna informatika.
V prici vysokodkolského ucitela pri skimani otdzok vedeckych informécii je neme-
nej dolezité hladisko vysokoskolskej pedagogiky, ktord sa zaoberd danym problé-
mom v jednote ciela, dloh, obsahu a organizdcie celého vychovno-vzdeldvacieho
procesu na vysokej Skole. V predkladanej stati vychddzame z tychto dvoch hladisk.
V ich rdmci je nevyhnutné si v§imat problematiku komunikacie vedeckych informé-
cii v spolo¢nosti. Pritom je potrebné zamerat sa na spracivanie vedeckych informd-
cii v informacénych systémoch vedeckych informadcii, ako teoreticko-praktickej
problémovej oblasti, ktord sa naliehavo prejavuje vo vietkych vednych odboroch
a disciplinach. Osobitné aspekty nadobida v podmienkach prdace vysokych §kol
a vysokosSkolského ucitela.

Nidzov state a jej terminoldgiu ovplyvnila nejednoznaénost pouZivania terminu
.informatika® v odbornej informatickej literattre. Situdcia sa stava celkom netnos-
nou pri aplikovani a roz$irovani poznatkov informatiky v inych oblastiach spolocen-
skej Cinnosti a poznania. Termin informatika sa zacal pouZivat v Sestdesiatych
rokoch v ZSSR., a to v chapani informatiky ako oblasti poznania, skimajicej
Struktiru a vieobecné vlastnosti vedeckej informécie spolu so zdkladnymi zékoni-
tostami procesov vedeckej komunikécie' a sibeZne vo francizstine, kde oznacoval
Sirokid oblast automatického spracivania informdcii vo vSetkych sférach Tudskej
¢innosti. Postupne sa tymto terminom zacala v niektorych krajindch oznacovat aj
veda o pocitacovom spractivani informdcii. Okrem toho sa v niektorych novsich
pracach terminom informatika oznacuje aj vieobecnd veda o informdcii, ¢i integrat
vied o informacii.

V sidlade s chdpanim poprednych &esko-slovenskych odbornikov informatiky
(A. Merta, J. Fogl, M. Ciganik, I. Svarcova, S. Kimli¢ka, M. Bako, M. Kénigova,
S. Kovdcovd, Z. HireSovd) vychddzame z povodného sovietskeho chdpania infor-
matiky ako tedrie vedeckej informdcie. V zmysle rokovania 14. medzindrodného
informatického semindra Infos "84 budeme v stati pouZivat zuZujice oznacenie
vedna informatika.”

Poznanie a jeho komunikovanie v spolocnosti

Poznanie ako celok, spoloc¢enské poznanie, stthrnné bohatstvo fudského pozna-
nia je vysledkom Cinnosti celého radu generdcii, spolocenskych skupin a ingtiticii,
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ktoré sa zasluzili o kontinuitu udrZania jeho ziskanych vysledkov a zdroveni vytvara-
li nové poznatky ako zéklad dalSicho pozndvacieho procesu. Problematike spolo-
¢enského poznania ako predmetu vedeckého skimania je venovana relativne mala
pozornost. Ako konstatuje V. A. Sokolov’, aj v sovietskej vede je to ,,zem nikoho*.
Vo filozofii sa spolo¢enské vedomie neskima v jeho vzdjomnych savislostiach so
spolofenskym poznanim, pretoZe existencia takychto sidvislosti je jasnd: tento
pojem nie je zastipeny ani v najnovsich filozofickych slovnikoch, ktoré vysh
u nas.*

V sucasnom obdobi rozvoja spolo¢nosti sa ziskavanie novych poznatkov v prevaz-
nej miere deje osobitnym druhom cielavedomej Tudskej ¢innosti — vedeckou pré-
cou. Je to ¢innost spéta s vedeckym $tidiom objektivnej reality, kde pozorovanim
javov, zbieranim faktov, vyvodzovanim vzfahov medzi faktmi, ich zov§eobeciiova-
nim a dal§imi metddami logickych myS$lienkovych operdcii sa ziskavaji nové po-
znatky. Okrem toho mdZu poznatky vznikat bezprostredne z praktickej skusenosti,
ktora sa podrobuje analyze, a potom sa z nej vyvodzuji vieobecné zavery. Predme-
tom poznévania je priroda, spolo¢nost, myslenie. Vysledkom poznévania je veda
ako sthrn jestvujucich poznatkow.

Zmyslom pozndvania nie je len ziskavat nové poznatky pre ne samé, ale vyuZit
ich v praxi na celkové rozirenie a prehibenie Tudského poznania o danom jave.
Ak maji nové poznatky prindSat potrebny a Ziaduci spolodensky efekt, je nutné
ich metodologicky a logicky usporiadat. dat im formélne vyjadrenie, ako aj obozné-
mit s nimi inych ludi.

Dokial tvorca poznatkov nikoho neobozndmi s vysledkami svojho pozorovania
alebo svojej skisenosti, tvoria tieto poznatky jeho osobny majetok; len ¢o viak
s nimi obozndmi dalSich udi, dostéva sa poznatok do spolo¢enského fondu pozna-
nia. Teda, poznanie sa stdva spolo¢enskym javom, ak je komunikované.

Otdzky vymedzenia a definicie pojmov informacie, vedecké informdcie, odborné
informdcie st predmetom mnohych samostatnych vedeckych prdc vo viacerych
vednych odboroch. Vzhladom na rozSirenost, mnohoznaénost a aj istu sticasnu
moédnost terminu informaécia uvedieme najprv, ¢o budeme v tejto stati pod tymto
pojmom rozumiet, a ako budeme chdpat vztah poznatok — informaécia (vedecka
informécia).

Rézne ponatia terminu informécia majd svoje opodstatnenie, pretoZe zodpove-
daju potrebam teoretického systému, v rdmci ktorého sa pouzivaji. TaZkosti pri
dorozumievani odbornikov roznych disciplin vznikajd, ked sa prenesie urcité pona-
tie pojmu informécie do oblasti, ktord nezodpovedd jeho obsahu. Tak napr. aplikd-
cia pojmu informdcia na javy v Zivej i v neZivej prirode predstavuje rozsahovo prilis
Siroké chdpanie pojmu pri sic¢asnom zizeni jeho obsahu, ktoré nevyhovuje pri
skimani otdzok komunikovania vedeckych informécii v spolo¢nosti. Taktiez ab-
straktné kybernetické poatie informacie ako nie¢oho, o odstrafiuje neurditost
u prijemcu je velmi problematické akceptovat v tedrii a praxi informacnych systé-
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mov vedeckych informécii. Tazko predpokladat, ze vietky vedecké informécie pri
vstupe do komunikacnych procesov vedy budd takto vyuZité.

Pri charakterizovani pojmu vedeckd informdcia pre potreby vychovno-vzdeldva-
cej price vysokoSkolského ucitela sa nazddvame, Ze je neprimerane zataZujice
skimat exakiné definicie z viacerych vednych disciplin. Preto sa zameriame iba na
objasnenie zdkladného vyznamového rozdielu v chdpani pojmov vedecka informa-
cia a vedecky poznatok, ktoré si ¢asto frekventované pri vymedzovani obsahu
vysokoSkolského vzdeldvania. V sdlade s chdpanim viacerych sovietskych autorov,
spomenime aspoii vyznamného teoretika z tejto oblasti A. D. Ursula’, novsie préce
G. N. S¢erbického®, N. P. Vas¢okina’, budeme pojmy vedecky poznatok a vedeckd
informdcia rozliSovat tak, Ze pojem poznatok (vedecky poznatok) charakterizuje
vysledok Tudského poznavania z gnozeologickej stranky, zatial ¢o pojem informa-
cia (vedecka informacia) prevazne z komunikaénej stranky. Takyto zjednodugujici
pristup k vymedzeniu oboch zékladnych pojmov sa ndm zd4 byt najprijatelneji
v préci, ktord ma byt dcelovo terminologicky zrozumitelnd neinformatikom —
ucitefom vysokych $kdl roznych smerov a odborov.

V komunika¢no-informacnom nazerani si budeme vedu, vedecki ¢innost a jej
vysledky, vedecké poznatky vsimat ako sihrn procesov ziskavania, zhromaZdova-
nia, logického spracivania a spolocenského spristupiovania vedeckych informacii.
Z tohto pohladu moZno vo vedeckovyskumnej ¢innosti vy&lenit uzavrety cyklus
komunikacie vedeckych informacii, v ktorom na seba nadvizuji a prelinaju sa:

- procesy zaradovania novovznikajicich vedeckych poznatkov do celkového fon-
du spolocenského poznania prostrednictvom neformdlnych, poloformdlnych, ale
predovsetkym formdlnych kandlov komunikovania vedeckych informécii,

~ procesy uchovivania, organizovania, ochrany a najmi spristupiiovania novo-
vznikajtcich a retrospektivnych vedeckych informécif prostrednictvom vedecko-in-
formacnej Cinnosti informacnych indtiticif, informagnych systémov vedeckych in-
formacit,

— procesy individudlneho a kolektivneho vyhfaddvania, ziskavania a vyuZivania
vedeckych informdcif z celkového fondu spolo¢enského poznania, ktory je fixovany
v informaénych pramerioch.

Cesty zaradovania novych poznatkov do spolocenského poznania:

Autor mdZe nové poznatky $irit priamo bez literdrneho alebo iného zaznamena-
nia, napriklad v osobnych rozhovoroch, t. j. neformalnymi komunikaénymi kanal-
mi, vystipenim na pracovnych semindroch, vedeckych konferencidch, vyuzit vo
vyucbe, vo vychovno-vzdeldvacom procese, teda poloformalnymi komunikaénymi
kanalmi, avSak najSir$i spolocensky dosah a moZnost komunikovat v priestore
a case umoZziiuji poznatky zafixované na materidlnom podklade. Na zverejiiovanie
a roz8irovanie novovznikajiicich poznatkov sa vyvinul svojbytny systém vedeckej
literatdry, dokumentovych informaénych pramenov, ktoré reprezentuji formalne
komunikac¢né kandly v procese komunikovania vedeckych informacii.
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Systém spolocenského poznania, ktory vznikol historicky, je zaznamenany
v rozmanitych dokumentoch, najcastejdie v roznych druhoch vedeckej literatiry.
V informacénych pramenoch vedeckych informdcif je mnohodroviovym, amorfnym
a dynamickym utvarom. Dnes sa jeho zhromazdovanie, uchovdvanie. organizova-
nic a spristupfiovanie uskutoéiiuje predovietkym prostrednictvom organizovanej
vedecko-informaénej ¢innosti, siuzieb informadnych institdeil, informaénych sistav
a systémov.

V kazdodennej praci vysokoskolského uditela sa stretaji, respektive prelinaju.
vzdjomne ovplyviiuji a podmietiuji predovietkym dve cesty prenosu a rozdirovania
vedeckych poznatkov. Je to jednak priame - poloformdlne i neformalne posobenic
charakteristické pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost a vyucbu na vysokej skole. ako
i mepriame — formalne, charakteristické pre zverejiiovanie vysledkov vedeckovy-
skumnej ¢innosti publikovanim, t. j. cestou formdlnych kandlov komunikovania
vedeckych informécii.

Z hladiska uéastnikov — subjektov komunikaéno-informacnych procesov vo vede
mozno vyc¢lenit tri zdkladné okruhy. ktoré predstavuju:

~ tvorcovia informacif.

~ informadéni pracovnici,

— pouzivatelia informadcii.

Vysokoskolski ucitelia v procese komunikovania vedeckych informdcir

Vysokoskolski ucitelia svojim vzdelanim, pracovnym zaradenim vysokokvalifiko-
vaného odbornika, vychovno-vzdeldvacim a vedeckovyskumnym posobenim. pub-
likacnou. expertiznou a dalSou odbornou ¢innostou. mnohostranne vstupuju do
spolo¢enskych vedecko-informacnych procesov komunikovania vedeckych infor-
mdcii ako:

— tvorcovia informacii vysledkami svojej vedeckovyskumnej ¢innosti a ostatnou
publikacnou ¢innostou, ’

— informacni pracovnici rdznymi formami informacnej ¢innosti, napr. zostavova-
nim bibliografie povinnej a odporicanej literatiry pre Studentov, bibliografie cito-
yanej a pouzite] literatdry, autorskych a veenych registrov ako sucasti informacne-
ho vybavenia vlastnych prdc. hodnotenim noviniek z vedeckej a odbornej literatu-
ry v recenznych a novinkovych rubrikdch odbornych periodik. poskytovanim fak-
tografickych a bibliografickych informdcii v réznych formdch vychovno-vzdelava-
cicho procesu a odbornymi konzultdaciami.

— pouzivatelia informdcii vyuzivaji obvykle vedecko-informacné sluzby viace-
rych intitdeii, ako su zdkladné informaéné strediska pracovisk (¢iastkove kniznice
katedier, §tudijné a informacné strediskd fakulty alebo vysokej Skoly). odborné
a odvetvové informaéné strediskd svojho odboru. dstredné informacné institicie.
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ktoré Castou svojej Cinnosti sa $pecializujt na vymedzeny centralizovany prierezovy
druh informalnych sluZieb (celos$tatna evidencia zahrani¢nej literatdry, celo§tdtna
evidencia vyskumnych sprav, ndrodné bibliografie a pod.), sluzby komunika¢no-in-
formacnych centier automatizovamych informacnych systémov (pravidelné odo-
beranie strojovych reer§i v systéme off line, reSerSovanie podla aktudlnych
informacnych poziadaviek v systéme on line),

- vychovdvatelia novych dc¢astnikov informaénych procesov vedeckych informa-
cif v spolo¢nosti vplyvaji na formovanie informatického myslenia $tudentov,

- vo svojich riadiacich a veducich funkcidch v rozhodujicej miere ovplyviiuju
formovanie toku vedeckych informdcii na pracovisku, ako i vystavbu informa¢ného
systému v svojom odbore.

Nemenej dolezita je funkcia vysokoskolského uéitela ako nositela nenahraditel-
ného prepojenia roznych typov spoloenskych nastrojov makrosystému komuniko-
vania fudského poznania:

- ako mnohostranny UGcastnik informacéného systému vedeckych informacii
a stcasne rozhodujici Cinitel kvality prdce najvy§Sieho stuptia vychovno-vzdeldva-
cej sustavy - vysokych $kol, realizuje zloZitd transformdciu poznatkov vedného
systému odboru do didaktického systému $tudijného odboru,

— ako vedeckovyskumny pracovnik zabezpeduje priamy prenos najnovsich vedec-
kych poznatkov do vyucby,

= svojim vedeckovyskumnym posobenim v institicidch pre daldie vzdeldvanie
pracovnikov, v postgradudlnom $tidiu, ako i odbornou popularizacnou ¢innostou
sa nezastupitelne zdcastiuje ,,prepojenia® vedeckych informacii na vonkajsi okruh
ich komunikovania, t. j. mimo vlastni vnidtornd oblast vedy.

Spolocenské ndstroje makrosystému uchovdvania a odovzddvania poznania

Poznanie v celej svojej Sirke je vysledkom &innosti spoloénosti v mnohych gene-
racidch. AvSak spolo¢nost v kazdom obdobf predstavuje stihrn jednotlivcov, ginnos-
tou ktorych sa realizuje proces pozndvania. Dalsi rozvoj vedy zavisi od &innosti
tychto fudi. Spolocnost, Tudstvo ako také, neméd vymedzené hranice poznania,
aviak schopnosti jednotlivea osvojit si toto poznanie a dalej ho rozvijat maju svoje
obmedzenia. Individudlna pamat je schopna osvojit si a v pamiti udrZat iba urcité
mnoZstvo informdcii. Prudky rast novych poznatkov, ktory prind$a vedecko-tech-
nicky rozvoj, nemozno zvlddnut silami jednotlivea. Sicasnd informacnd explézia
prindSa silné informacné zataZenie vedeckého pracovnika, obvykle sprevddzané
jeho nespokojnosfou so svojou osobnou informovanostou.

Clovek i spolo¢nost sa v dosledku vlastného rozvoja ocitaji v rozpornej situdcii,
ked sa na jednej strane hromadi neustéle rastici objem spoloéenského poznania
a na druhej strane rastd problémy, ako toto poznanie zhromazdovat, organizovat,
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uchovavat, 8irit a vyuZivat v prospech rozvoja ludstva. Utriedit, odovzdavat
a vyuZivat bohatstvo spolotenského poznania je multiaspektovy problém, ktory sa
priamo alebo nepriamo dotyka a ma nésledny vplyv na vietky oblasti Iudske;
¢innosti a na kazdého ¢loveka.

V historickom vyvine spolo¢nosti si Judstvo na prekondvanie tychto problémov
vytvorilo $pecifické néstroje, ktoré rieia problémy uchovavania, triedenia, $irenia
poznania predovSetkym z hladiska svojho hlavného ciela a sucasne v §irSom alebo
uzsom rozsahu vplyvaji na riedenie informa¢ného problému vedy. St to predoviet-
kym:

~ vychovno-vzdelavacia sustava v celej Sirke a osobitne vysoké gkolstvo, systém
vychovy novych vedeckych pracovnikov a daldie institticie zabezpedujice postgra-
duélne a vedecké vzdeldvanie, ktoré si primarne zamerané na odovzdévanie po-
znatkov a novych vedeckych poznatkov novym generacidm,

— teoretickd a experimentalna vedeckovyskumna ¢innost je primarne zamerand
na tvorbu novych vedeckych poznatkov,

- vedecko-organizatna ¢innost je primarne zamerana na riadenie vedy,

~ vedecko-informacna Cinnost' je primarne zamerana na rie$enie informacaého
problému vo vede, na informa¢né zabezpecenie ostatnych druhov vedeckej ¢innos-
ti, na tvorbu, fungovanie a vyuZivanie informadnych systémov vedeckych infor-
maécii,

— vedecko-pomocna ¢innost zabezpecuje vedeckovyskumni ¢innost vo vietkych
ostatnych oblastiach okrem vedecko-informacnej. So zretelom na riefenie infor
macného problému moZno sem zaradit celd ststavu zariadeni a inStitdcii, ktoré
vytvaraji publikacnu a distribuéni sief pramefiov vedeckych informadcii a informé-
cif samotnych, vratane modernych prostriedkov prenosu a spractvania informécii.

Pristupy k organizdcii ludského poznania

Celkovy fond Tudského poznania nadobudol v sicasnosti také kvantitativne para-
metre, Ze uchovdvat ho, utriedit a spristupnif v spoloCenskej praxi, ako aj
zabezpedit odovzddvanie poznatkov daldim generdcidm, stidva sa stile zdvaz-
nej$im spolocenskym problémom. Pri hibSom skiimani tychito otdzok vystupuje do
popredia mnohoaspektovd zloZitost problému, ako i vzdjomné ovplyviiovanie rie-
Seni v praxi spolofenskych ststav, ktoré si zamerané na uchovédvanic a iirenie
poznania.

Kazdy spolocensky makrosystém uchovavania a odovzdavania poznania pristupu-
je k vlastnej organizécii a prezentacii disponibilného poznania ako celku a v jeho
rozli¢nych odborovych, Specializaénych, interdisciplindrnych “a inych trovniach.
Zakladom kazdého pristupu je zameranost, Specifické postavenie a zékladny ciel
kazdého z tychto spolotenskych makrosystémov. Z dominantného ciela vychadzaju
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potom principy, metody, formy ¢innosti, ako aj sposob organizdcie a prezentdcie
poznania v nich.

Uvedené otdzky patria medzi tradi¢né problémy metodolégie vedeckého pozna-
nia. vedecko-informagnej Cinnosti, ako i vychovno-vzdeldvacej prace. o ktorgch
mozno predpokladat, Ze sprevidzali procesy uchovédvania a odovzdavania fudského
poznania v celom jeho historickom vyvine. Zakladom organizdcie poznania je jeho
obsahové a formalne triedenie.

Triedenie Tudského poznania, klasifikdcia vied patri k najstar$im filozofickym
otdzkam. Je trvalym predmetom dvah a analyz filozofie, metodologie 1 jednotli-
vych vedeckyeh disciplin. Klasifikacia vied (triedenie vied) predstavuje rozélenova-
nie vied na historicky danom vyvojovom stupni podla ur¢itych podstatnych klasifi-
ka¢nych znakov do koordinovanych a subkoordinovanych tried tak, Ze kazda veda
(vedecké disciplina) nachadza v systéme svoje jednoznatne uréené miesto.

[ ked vedecka klasifikdcia neprindda sama osebe nejaké podstatné objavy, md
nesporny metodologicky vyznam, najmi pri vymedzovani predmetu jednotlivych
disciplin, ako aj ich vzdjomnych vztahov. Oboje je dblezité v celom procese formo-
vania vedeckych disciplin a v praxi organizédcie vedy ako systému socidlne organizo-
vanej ¢innosti a vo vietkych jej zlozkdch (vedeckovyskumnej, vedecko-organizac-
nej, vedecko-informacnej, vedecko-pomocnej) pri urcovani spravnej delby préce.
Vedeckd klasifikdcia jo tym dokonalejdia a pokrokovejdia, tym lepSic vyhovuje
poziadavkdm svojho teoretického poslania, ¢im lepsie vystihuje poznant skutod-
nost, blizfie je k objektivnej pravde, presnejSie vyjadruje nové prevratné objavy,
viac drzi krok s vyvojom a ¢im Uplnejsia je jej Struktdra.’

Kliasifikdcia poznania vo svojej makroStruktdre predstavuje zdkladné vychodisko
na utvaranie podsystémov poznania ako relativne stalych teoreticky a empiricky
oddvodnenych Struktirnych jednotiek vednych odborov (disciplin}. Tieto predsta-
vujt rozvijajucel sa systém poznatkov z urcitej oblasti skutoénosti a zdroven aj
zékladnt oblast organizdcie vedeckej prace. Podla vednych odborov vychadzajd
vedecke Casopisy a budujd sa aj odborové systémy vedeckych informdcii.

Pri informadnom pristupe k triedeniu fudského poznania sa vychddza zo zjedno-
dufenej tézy, ktord moZno s 1stymi vyhradami prijat pre kaZdodennd prax vedec-
ko-informacnej Cinnosti tak, Ze dostupné ludské poznanie je zaznamenané, zdo-
kumentované v prameiioch informdcii. Ide tu o organizdciu a spristupfovanie
informadcnych prameniov zachytdvajicich ludské poznanie. I ked najnoviie vedecké
prinosy v informatike, medzi ktoré moZno zaraditf poznatkové informacéné systémy
(expertné systémy) principidlne prekracujd toto chdpanie, $irokd prakticka zdklad-
na vedecko-informacnej ¢innosti fazko prestane pracovat s prameimi vedeckych
informaci.

Pramene vedeckych informdcii ako celok, hoci len v jednej oblasti poznania,
nemozno uz z kvantitativneho hladiska obsiahnut priamo v ich producentsky pri-
marnej podobe (kniha, ¢asopis. film) tak, aby poznanie v nich zachytené dalo sa
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acinne a rychlo spristupfiovat. Pre takéto ciele je potrebné najprv informadéné
pramene dat do ist¢ho poriadku, organizovat podla uréenych zdsad a pravidiel,
identifikacne a obsahovo ich popisat. Ziskany identifikaény a obsahovy popis
zastupuje v rozmanitych procesoch vedecko-informacnej ¢innosti povodny infor-
macny pramen a musi umoziovat jeho spitné vyhladavanie.

Klasifikdcia v praxi vedecko-informaénej ¢innosti (knihovnicka. bibliograficka.
informacné selekéné jazyky) nemodze pri triedeni pramenov Tudského poznania
stracat zo zretela svoje praktické poslanie. Na jej pouzivanic je v praxi viazané
nesmierne mnozstvo préace pracovnikov informacnyeh instittcii, preto je potrebné.
aby sa €o najdihSie nemusela menit v zdkladnej Struktire. Uz pri jej koncipovani
treba volit takd Struktiru triedenia, ktord bude schopnd prisposobovat sa potrebam
rozvoja vedy, priberaf nové pojmy a ktord popri svojej diferencidcii nestrica aj
integracny charakter a jednotlivé oblasti spaja do stvislych celkov.

Informacéné triedenie musi dalej umoZiioval uspokojovat informacné potreby
nielen vedy samotnej (tzv. viiitorného okruhu vedy), ale i uspokojovanie informac-
nych potrieb na vedecké informdcie z ostatnych oblasti spolocenskej éinnosti celé-
ho retazeca veda — vyskum — vyvoj - vyroba — vyuZitie. vratane oblasti vychovy
a vzdelavania, ako aj popularizicic vedeckych poznatkov v spolo¢nosti.

Vysoké Skoly poskytuji v urcenych Studijnych odboroch najvyssie odborné vzde-
lanie na drovni najnovsich vedeckych poznatkov s predpokladom. 7e absolventi
budd schopni samostatne sa orientovat v nepretrzitom a urychlujiicom sa toku
vedeckych informdcif s ciefom vyhladdvat tie najpotrebnejsie. Obsah vysokogkol-
ského Studia je nutné koncipovat podla potrieb spolo¢enskej praxe. v sulade
s vyvojovymi tendenciami vednych odborov pri re§pektovani pedagogicko-psycho-
logickych zdsad vychovno-vzdeldvacicho procesu na vysokej gkole.

Nutnost reSpektovat vietky tri uvedené zakladné faktory, ktoré ovplyviuji kon-
cepciu vymedzovania vzdeldvacieho obsahu vysokoSkolského $tidia v sucasnej
etape prudkého rastu vedeckych informacii, posobi na praktické i teoretické pristu-
py pri stanoveni didaktického systému tej-ktorej vednej discipliny $tudovanej na
vysoke] §kole.

Didakticky systém, ako konstatuje E. Stracar’. rie$i svoju ststavu poznatkov
predovSetkym z hladiska mnohostranného vztahu discipliny ku vSetkym zlozkdm
vychovy, kym vedny systém riesi svoju poznatkovi ststavu predovietkym z infor-
mativneho hladiska. Vedny systém z kvantitativneho hladiska daleko presahuje
didakticky systém, avSak didakticky systém z kvalitativheho hladiska presahuje
systém vedy. Pri transformdcii vedného systému do roviny didaktického systému je
potrebné modifikovat obsah prisluinej vednej discipliny v sdlade so zakonitostami
a poznania Studentov, to znamend modifikovat prislu$ny vedny systém z hladiska.
ktoré je adekvdtne posluchdcovi, ako aj objektivnu logiku vedného systému
v relacii k subjektivnej logike myslenia $tudentov.
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Vedecko-informacnd cinnost ako spolocensky ndstroj rieSenia informacnych problémov
vo vede

Mnozstvo poznatkov, celkovy fond ludského poznania zaznamenany v prame-
noch vedeckych informacii sa od ¢ias vzniku pisma nesmierne rozrastlo a dnes je
vyjadrované astronomickymi ¢islami. Casopis American Documentation priniesol
v 1. 1963 ¢asto citované adaje, podla ktorych svetovy fond vytlatenych vedeckych
préc sa odhadoval na 100 miliénov titulov, z toho 30 miliénov knfh. K nim kazdo-
ro¢ne pribada okolo 50 000 titulov knih a 80 000 ¢asopisov. K tymto ddajom treba
pripo¢itat mnoZstvo odbornych informécii z inych pramenov ako z vedeckej litera-
tiry (noviny, rozhlas, televizia, pracovné kolektivy atd.). Prudky rast spoloCenske;j
produkcie vedeckych informdcii zapriciiiuje, Ze spolocnost sa dostdva do tazkosti
pri zabezpecovani racionalnej reguldcie a organizdcie informacnych procesov vo
vede, pri uspokojovani rastiicich a meniacich sa objektivnych informacnych potrieb
vedy, pri prenose a transformdcii vedeckych poznatkov zo stér ich vzniku do
ostatnych sfér vyuZitia, vratane oblasti vychovy a vzdeldvania a popularizdcie
vedeckého poznania.

Rozpor medzi mnozZstvom spolo¢nostou produkovanych vedeckych informacif
a schopnostami a moZnostami spolo¢nosti pohotovo ich informacne spristupnit do
vietkych sfér vyuZitia, ako i pri uspokojovani konkrétnych informacnych potrieb
sa oznacuje ako informacny problém vedy. Vo vede to md za nésledok napriklad
opakovanie vyskumov, ,,objavenie* uZ predtym objaveného.

Specificky spolotensky ndstroj, primarne zamerany na riedenic informa¢ného
problému vo vede, nadobudol formu vedecko-informacnej cinnosti, zameranej na
informa¢né zabezpedenie ostatnych druhov vedeckej prace. Vedecko-informacna
¢innost mala v jednotlivych fazach vyvoja spolotnosti rézne podoby. V priebehu
rokov vznikol v komunikacno-informacnej oblasti vedy svojbytny systém vedecko-
odbornej literatiry, rad informacnych institicii, sluZieb a prostriedkov, ktoré sa
postupne diferencovali a vytvdrali relativne samostatné oblasti.

Uroveii, obsah a rozsah vedecko-informaénej ¢innosti boli a st velmi réznorodé
nielen v jednotlivych typoch informacénych indtitdcii, ale 1 v rdmci jedného typu,
napr. v kniZniciach. T4to ¢innost sa najvyraznejsie diferencovala a vyvijala vo vede
(najmd v prirodnych a technickych veddch), vo vyrobnej a riadiacej sfére.
V mnohych odboroch dosiahla vysokd kvalitativnu Groveri a je pre fiu charakteris-
tickd systémova podoba sluzieb. Nachddza to svoj vyraz aj v ndzvoch tychto slu-
zieb, kde termin ,informacny systém* je sicastou ndzvu informacnej sluzby i
informacnej inStitdcie. Stasne sa o informaénom systéme vieobecne uvaZuje
v teoretickej rovine ako o ndstroji na organizovanie informacnych procesov
a v praxi sa riesia problémy jeho organizicie v konkrétnych podmienkach vedecko-
-informacnej &innosti vo vymedzenej oblasti podla uréeného ciela, rozsahu
a prebiehajidcich informacnych procesov.
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So zretelom na univerzdlnost vymeny informdcii v spolo¢nosti, Ze vyuZitie mate-
ridlnych a energetickych zdrojov je podmienené mierou ich poznania, t. j. infor-
macnym zabezpecenim, mozno informacny systém definovat na lubovolnom so-
cidlnom objekte. Avsak takéto Siroké chdpanie informaéného systému nevyhovuje
potrebam rieSenia informa¢ného problému vo vede. t. j. sprostredkivaniu potreb-
nych informdécii zo spolo¢enského poznatkového bohatstva.

Na rieSenie informacného problému vedy maju zdsadny vyznam tie informacné
systémy, ktoré sa realizuji prostrednictvom zariadeni, ktoré s primérne zacielené
na rieSenie informacnych problémov vo vede - informaéné systémy vedeckych
informdcii realizované informacnymi inStitticiami. Potom informaént indtitdciu
charakterizuje M. Matousova' ako institucionalizovany informacny systém. v kto-
rom vietky prvky a vizby si podriadené komunikacii informécii ako hlavnému
cielu a v ktorom si prvkami operdcie s informéaciami. Vo vietkych ostatnych
institucidch dochddza takisto k vymene informadcii, ale informaény proces je v nich
pomocny, hoci nevyhnutny. Je podmienkou realizacie hlavného ciela indtitdcie
a informacny systém je tu formovany z hladiska hlavného ciela danej institdcie.

Informacny systém vSeobecne mozno definovat ako nédstroj na cielavedomé orga-
nizovanie informacnych procesov. na zabezpecovanie a zvy$ovanie stavu informova-
nosti. V konkrétnom informacnom systéme sa vymedzuje $irka jeho zdberu vo
vztahu k jeho kategoridlnemu cielu a povahe informaénych procesov, napr. infor-
macny systém vedeckych informdcif, informacny systém socidlno-ekonomickych
informdcii, informacny systém pre plan a rozpocet. ale i meraci informaény systém.
informacny systém ludského vnimania a pod."

O informac¢nom systéme vedeckych informécii mozno hovorit v najsirsom zabe-
re, zahfnajic dot celud oblast vedeckého poznania, alebo moZno rozsah jeho pojmu
zlizit na oblast konkrétneho vedného odboru. oblasti poznania.

Informacné institicie so svojou vedecko-informacnou ¢innostou vytvaraju dnes
celo$tdtne i v medzinarodnom meradle rozvinuté integrované informaéné systémy
a sastavy. Vo svojom sihrne zhromazduji. uchovavaji, ale najmé spristupnuja
poznatkové bohatstvo spolocnosti. Zabezpecuju taktieZ procesy, predmety a javy,
ktoré uvadzaji informécie do pohybu. Informaéné institicie so svojimi informaény-
mi fondmi a vedecko-informa¢nou Cinnostou rozvijaji informacny potencial spo-
loénosti.

V sticasnom vyvoji informacnych systémov vedeckych informécii mozno vo ve-
decko-informacnej ¢innosti rozliSit niekolko typov informaénych systémov. MoZno
ich zoradit do vyvojového retazca od .klasickych™ kniznych informacénych systé-
mov, zameranych na budovanie a spristupiiovanie prametiov vedeckych informacii.
cez bibliografické a dokumentografické informacné systémy. jednoduché a vyspelé
faktografické systémy az k expertnym a poznatkovym systémom. Avsak ako zdo-
raziiuje S. Kimlicka" vysSie ¢lanky informaénych systémov nenahradzaju nizsie.
Kazdy clanok tohto retazca md svoje miesto a ulohu vo vedecko-informacnej
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Cinnosti. Plati, Ze Sirka tematického zdberu uvedenych syétémov sa zuzuje od
dokumentografickych po expertné informacné systémy. Budovanie vy$Sich stupniov
informacnych systémov nenahradi ¢innost zakladne tejto ,informacnej pyramidy™ -
budovanie informacnych fondov a sluZieb kniZnic.

Osobny systém prdee vysokoskolského ucitela
s vedeckymi informdciami

Byt informovanym neznamend iba nazhromazdit urc¢ité mnozstvo poznatkov, ale
vytvorit si aj predpoklady a podmienky na trvaly prisun adekvatnych vedeckych
informacii, zorganizovat si osobny systém prdce s vedeckymi informaciami, ktorej
cielom je zabezpecit sustavny prisun individudlne adresnych vedeckych informacii
a stcasne v maximalne moZnej miere znizit osobné informacné zataZenie. Jeho
formovanie ovplyvituji predovietkym objektivae €initele, najmi:

----- komunika¢no-informadné droven spolo¢nosti,

~ vybudovanost informacéného systému vedeckych informdcii v danom vednom
odbore,

~ &innost informacéného systému vedeckych informacii na pracovisku.

Podstata osobného systému prdace s vedeckymi informdciami spociva v dsi
vytvorit viastmi viizbu na spolofensky organizovany tok vedeckych informac
v danom vednom odbore (pracovaej oblasti) a na pracovisku. Na efektivnost priace
5 vedeckymi informdciami aj vo vednych odboroch s modernymi, rozvetvenymi
vedecko-informacnymi sluzbami vplyva cely rad subjektivaych €initefov, ktoré zdvi-
sia od viastného pristupu k tymto otdzkam. St to predovetkym:

~ postoj vysokoSkolského ucitela k vedeckym informédciam, dynamicky pohlad
na vedu, docenit komunikac¢no-informacny aspekt vedy, predstava o zakladnych
otdzkach komunikdcie vedeckych informdcii spolo¢nosti, chdpanie informacnych
problémov vedy ako sdcasti jednej zo zdkladnych prierezovych problémovych ob-
lasti vedy,

- konkretizovany komunikac¢no-informacny pohlad na vlastny vedny odbor so
znalostou informacnych institdcil v odbore, informac¢nych systémov v celoStatnom

li
il

i medzindrodnom meradle, ako aj na informacny systém pracoviska: sledovat vyvoj
v oblasti vedecko-informacnej ¢innosti svojho odboru a podporovat modernizaéné
asilia v tejto oblasti,

— objasnit ciel vystavby osobného systému préice s vedeckymi informéciami so
zretefom na vlastny informaény profil i sticasné informacné potreby,

~ poznat zasady raciondlnej prace s vedeckymi informéciami. navykovo ovlddat
zakladné metody a techniky prdce s vedeckymi informdciami, poznat ramcovi
informaént hodnotu jednotlivych druhov prameifiov vedeckych informécii a ich
zastipenie v danom vednom odbore,
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~ vytvorit raciondlny dynamicky stereotyp préce s vedeckymi informéciami.
vecny a ¢asovy systém v praci s nimi,

- v ramci dlhodobych a ro¢nych pldnov prace vyhodnocovaf viastny informacny
profil ako dlhodoby informacny zdmer a orientdciu, ale aj udrzat rozumnid mieru
a Gcelnost tejto prace.

Informacny systém s vedeckymi informéciami je vo svojej podstate iba nistrojom.
Jeho hodnota sa prejavi aZ vo vyuZivani ziskanych informécif v kazdodennej praci
vysokoSkolskeho uditela vo vychovno-vzdelavacom procese, vo vedeckovyskumnej
préci, v spolocenskej praxi.

Ziver

Otdzky komunikovania vedeckych informacii v spolo¢nosti sa zaraduji medzi
problémové oblasti, ktoré maji Siroky celospolocensky dosah. Komunikovanie
novych vedeckych poznatkov je neodmyslitelnym predpokladom rozvoja vedy
a spolo¢nosti. Samotné komunikovanie poznania chapeme ako podmienku jeho
zospologenStenia a v sulade s tym rozliSujeme pojmy poznatok (vedecky poznatok)
a informdcia (vedeckd informdcia). Poznatok (vedecky poznatok) charakterizuje
vysledok poznévacieho procesu predovsetkym z gnozeologickej stranky, zatial o
informécia (vedecka informacia) predovietkym z komunikadnej stranky.

Cesty zaradenia novych poznatkov do spolo¢enského fondu poznania prebichaji
v priestore a ¢ase umoZnuju poznatky zafixované na materidlnom podklade. Histo-
ricky sa vyvinul svojbytny systém pramefiov vedeckych informécif (napr. vedecks
a odborna literatira encyklopedicka, monografickd, zbornikova, ¢asopiseckd, pri-
ruckovd atd., vedecké a odborné filmy a iné nosi¢e vedeckych informacif), ktoré
reprezentuji formélne kanaly komunikovania vedeckych informaécif.

V rdmci vedy mozno uvaZzovaf o komunikovani vedeckych informdcii v tzv.
vnutornom okruhu vedy, ako i o jeho prepdjani na tzv. vonkajsi okruh vedy v cykle
veda — vyskum — vyvoj — vyroba — vyuzitie. Specifické aspekty nadobida komuni-
kaéno-informacné prepojenie vedy a systému vychovy a vzdelavania.

Vedecko-informad¢nu ¢innost treba chédpat ako jeden zo spolo¢enskych makrosys-
témov organizdcie, ako $irit a uchovévat spolocenské poznanie. 1 ked kazdy
z tychto makrosystémov riesi problémy triedenia, vyberu a prezentacie poznania
z hladiska svojho dominantného ciela, sicasne sa ich rieSenia navzdjom podmiefiu-
jG a ovplyviuju vedecko-informacni prax. Vysokoskolsky ucitel svojim vychovno-
+ vzdeldvacim pdsobenim, vedeckovyskumnou, publikaénou a inou odbornou &n-
nostou mnohostranne vstupuje do procesov komunikovania vedeckych informacii
a stiCasne sa stava nositefom nenahraditeIného prepojenia roznych typov spoloéen-
skych ndstrojov makrosystému komunikovania fudského poznania.



Vysokoskolski utitelia ako vedeckovyskumni pracovnici pocituji sicasné infor-
macné problémy vedy vieobecne a $pecidlne vo svojej vednej oblasti. Aktivhym
postojom moZzu vplyvat na ich rieSenie v oblasti budovania informacného systému
vo svojom odbore a sG¢asne vytvarat vlastni vizbu na spolo¢ensky organizovany
tok vedeckych informécii.
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Scientific Information in the Work of Academic Staff

Summary

Rozdlia Cornanicovd

Academic staff, through their educational influence, scientific and research, publishing, and other
activities enter in a varied manner into the processes of communicating scientific information in
a society. Simultaneously, they are irreplaceable mediators of interconnection of diverse social
implements of the macrosystem of communicating human knowledge. From this viewpoint and in
these relations the paper views the correlation between a piece of knowledge and scientific informa-
tion, the process of communicating scientific information, social implements of a macrosystem of
storing and imparting knowledge, scientific and information activity as a-tool of sulving information
issues in science, and also some aspects of work of academic staff with scientific information.
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ZVYSOVANIE UCINNOSTI VYUCOVACIEHO PROCESU
NA VYSOKYCH SKOLACH
ANALYZOU AKTIVIT VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA

Milan Gnoth
1. Uvod s uvedenim ciel'a price

V sti¢asnom obdobi sa vyZaduje ovela déslednejsie realizovat dlhodobu stratégiu
vysokej efektivnosti a kvality vietkej prdce, bez ohladu na to, ¢i ide o sféru
vyrobni alebo nevyrobni. Neméze ndm byt lahostajné, za aky Cas. v akych
nékladoch sa vyrobi kvalitny vyrobok, alebo aké je efektivnost vychovno-vzdelava-
cieho procesu. Tiez nie je jedno, ako efektivne sa vynaklada Cas na realizéciu
roznych pracovnych alebo mimopracovnych aktivit, ktoré do istej miery umoznujd
blizgie uréovat spdsob Zivota.

Kazda pracovnd a mimopracovnd aktivita by mala byt zaloZend na uvedomelom
cielovom zamerani. Skladba aktivit a ich €asovd proporcia reprezentuje sposob
ivota socidlnych vrstiev, skupin i jednotlivcov a v sicasnej dobe stavaju sa tak
objektom spoloéensko-vedeckého skimania, ako aj predmetom skimania samot-
nej spolotenskej praxe. Tdto pozornost vyplyva z objektivne urcenej potreby
vedeckej reguldcie vSetkych Zivotnych procesov.

Ministerstvo $kolstva, mladeZe a §portu SR do programu plnenia Ustredne sledo-
vanych racionalizaénych tioh zaradiio i problematiku vypracovania premyslen¢ho
vnitorného rezimu $koly. Stcasfou riedenia tejto tlohy bol i vyskum aktivit a ich
Casové trvanie u uditefov na Vysokej §kole polnohospodarskej v Nitre. Vyskumom
sa zistilo, aké aktivity st zastipené v &innosti vysokoskolskych ucitelov, aka je
nadviznost medzi nimi, aka je ich frekvencia, aky ¢as sa im venuje., aké je ich
zastipenie v jednotlivych diioch.

2. Teoretické vychodiska
Zakladnym predpokladom zvy$ovania tc¢innosti hospodarenia s ¢asom je pozna-
nie skutotného stavu vyuZitia fondu pracovného i mimopracovného Casu, ako aj

trvanie jednotlivych aktivit. Jednou z ciest zvySovania Gcinnosti vyucovacieho
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procesu na vysokych Skoldch je analyza dita, meranie spotreby &asu ucitela
v pricbehu dna. Zistenie spotreby asu na jednotlivé ¢innosti méZe viest k odhalo-
vaniu pricin ¢asovych strdt a hladaniu ciest lep3ej organizicie price.

Otédzky vedeckého pristupu k organizécii prace sa stali velmi naliehavymi uz
v obdobi prudkého rozvoja kapitalizmu (Taylor, F. W., Gilbert, F. B.).

Metodika merania spotreby Casu je vedecky rozpracovan4 najmé v oblasti ma-
nudlnej prace, priemyselnej, polnohospodarskej vyroby a u vedicich pracovnikov
z tychto oblasti. Vyskumov, v ktorych by sa analyzovala ¢innost vysokogkolského
teristické, Ze vyuZivaji metédu snimkovania pracovného diia. Jednotlivé aktivity
su presne zaznamendvané bud osobou - vyskumnikom, alebo pri metéde autosnim-
ku si osoba robi chronometrdz sama. V pripade autosnimkov sa pripista + 20 %
tolerancie tdajov. Predpokladom spravneho pouZivania metddy autosnimkov je
dobrovolnost prameniaca z osobného zdujmu pracovnika zistovat a zaznamenavat
tdaje, disciplinovanost a sustredenost, ako i presnost. Najcéastej$im nedostatkom
autosnimkov je tendenéné skresfovanie ddajov v snahe .prikraslit skuto¢nost
a oneskorené zaznamendvanie udajov vedie k hrubym odhadom, pripadne ne-
Uplnému vypliovaniu.

G. Ch. Popov' vytipoval pre charakteristiku innosti v priebehu dna do karty
Casovej spotreby tieto aktivity vedeckej organizicie préce:

I. Prica v zamestnani

1. v budove — semindre, prednasky, konzulticie, porady, komisie,
2. mimo budovy - spoloéenské zdujmy, porady, komisie atd.
II. Mimopracovna ¢innost
1. mimo domu - v redakcii, kurzy, $port, exkurzie, vystavy a vedecky film,
ndkupy atd.,
2. doma - (itanie, pisanie, fyzickd praca.
II1.- Oddych
spanok, jedlo, zdbava (knihy, divadlo atd.), vederny pohyb, toaleta.
IV. Neproduktivne straty ¢asu
nevyhnutné (doprava), odstranitelné (akanie v rade), nezachyteny Cas.

M. Ferenc¢ikova® pre svoje vyskumné Gcely vytipovala u vysokoskolskych ugite-
lov tieto aktivity potas 24 hodin: vlastna odbornd préca, riadenie prace inych,
vSeobecné a administrativne zaleZitosti, sebavzdeldvanie, verejna &nnost, preko-
ndvanie vzdialenosti a stratové ¢asy, osobné a doméce potreby, volny ¢as, spanok.

Vyznamné pramene pre vytipovanie aktivit vysokoskolského ugitela boli najma
price O. Baldza (rdmcové poziadavky na profil ugitela - s prihliadnutim na Vyso-
koskolského ucitela), R. Stepanovica (vychova ucitelov na vysokych $kolach®),
J. Bégela (osobnost utitela vysokej $koly*), Z. Kolafa® a Zakon ¢. 39/1980 Zb. zo
diia 10. aprila 1980 o vysokych kolach, v ktorom v § 72 sa povinnosti uéiteloy
vysokych $kol vymedzuju takto:
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Ucitelia vysokych $kol si povinni najma:

a) pripravovat §tudentov v silade s najnovsimi poznatkami vedy a techniky
a spolo¢enskymi potrebami,

b) viestranne pracovat v rdmci vysokej Skoly a aktivne sa zlcastitovat Zivota
spolo¢nosti,

¢) rozvijat vedeckt, odbornid, vyskumnd, vyvojovi alebo umeleckd ¢éinnost
skoly,

d) sastavne rozvijat svoju vedecko-pedagogicku kvalifikaciu,

e) viest §tudentov k samostatnej tvorivej vedeckej alebo umeleckej préci,

f) uplatiovat aktivizatné metody vo vychovno-vzdeldvacej a vedeckej Cinnosti,

g) podielat sa na vypractivani vysokoSkolskych ucebnic, ucebnych textov
a inych $tudijnych pomocok.”

Metédy skiimania a charakteristika vyskumnej vzorky

Boli pouzité tieto zdkladné metddy:

literarna metoda,

rozhovor,

metoda asovej autosnimky.

Vyskum sa uskutocnil v tychto etapach:
literdrne $tidium problematiky

rozhovory v rdmci predvyskumu

zostavenie ¢asovej autosnimky

overovanie ¢asovej autosnimky v predvyskume
dprava ¢asovej autosnimky

tladenie Casovej autosnimky

vlastny vyskum aktivit

vyhodnotenie vyskumu

spracovanie zdvereCnej spravy

obhajoba zdvereénej spravy.

Aktivity sme zistovali v mesiaci marci v ¢ase od 3. 3. - 30. 3., t. j. v priebehu

4 pracovnych tyzdiiov (vCitane sobdt a nediel).

Casové snimky boli zaslané vetkym ucitelskym pracovnikom, ktorych stav

k 28. 2. bol tento:

profesori 19 z celkového poctu 3.38%

docenti 85 z cetkového poctu 1512 %

odb. asistenti 326 z celkového poctu 58.50 %

asistenti 18 z celkového poctu 3.20 %

odb. instr. 14 z celkového pottu 2.49 %
spolu: 462



Navratnost ¢asovych autosnimkov:

profesori 4 1. 3,22 % k povod. stavu 22,05 %

docenti 17 tj. 13,70 % k pdvod. stavu 20,00 %

odb. asistenti 103t j. 83,06 % k povod. stavu 31,59 %
spotu: 124

Navratnost casovej snimky k celkovému poctu ucitelov bola 26,83 %, ¢o pokla-
ddme za primerané.

Pre jednoduchgie a jednotné vypliiovanie aktivit sa na zaklade literdrneho $ta-
dia, predvyskumu a empirickych poznatkov vytipovali tieto aktivity: spanok, osob-
né hygiena, obliekanie, jedenie, doprava na pracovisko a z pracoviska, priprava
na vyucovanie, priama vyudovacia ¢innost, publikac¢nd ¢innost, vedeckovyskumna
¢innost na katedre, vedeckovyskumn4 &innost v teréne, konzulticie so $tudentmi,
skdSanie, pracovné porady a §kolenia, ktoré sa konaji na 3kole, pracovné porady
a Skolenia, ktoré sa konaji mimo $koly, dcast na podujatiach spologenskych
organizdcii, priprava spolotenskych podujati a materidlov, styk so zastupcami
vyrobnych a inych institdcii, prednadkova &innost okrem priamej vyudovacej po-
vinnosti, sebavzdeidvanie (okrem nevyhnutnej pripravy k vykonu povolania), as
venovany zdravotnej starostlivosti, ndvsteva kultarnych, spoloenskych a Sporto-
vych podujati, ¢as venovany starostlivosti o deti, ¢as venovany chodu domécnosti,
Cas venovany masovokomunikaénym prostriedkom (tlag, televizia, rozhlas),. iné
aktivity (dovolenka atd.).

Aktivity respondent zaznamendval v priebehu 24 hodin, vzdy na osobitny hédrok
s prisluSnym ¢asovym rozpitim. v

Vysledky vyskumu boli spracované beZnymi Statistickymi metédami (%, prie-
mery, chi ~ kvadrat) na Ustave vypoltovej techniky v Nitre.

4. Vyhodnotenie vysledkov vyskumu

Pri analyze fondu spotreby pracovného &asu u vysokoSkolského ucitela sme
vychadzali z jeho povinnosti, ktoré vyplyvaji z poslania vysokych $kél. Tvoria ich
tri zdkladné sucasti, ktoré spolu tizko sdvisia a vzdjomne sa podmiefiuju:
~ pedagogickd a vychovnd &innost
— vedeckovyskumné ¢innost
- organiza¢nd a ina &innost.

Pre obmedzené moZnosti rozsahu tohto prispevku v tabulke ¢. 1 a 2 uvddzame
vysledky vyskumu z hladiska relativneho zastupenia aktivit v priebehu priemerné-
ho dita.



Tabulka ¢. 1 Sihrnnd tabulka aktivit v priemernom dni u vysokoSkolskych uditefov
podla funkénej hodnosti

C. Aktivita odpov.  Prof. Doc. Odb. asist. %
(y() OA) (y(,) (/)/() 9 O
1. Spanok 160,00 26,716 26,783 29,675 27.723
2. Osobnd hygiena, obliekanie  100.00 2,645 2,304 2,616 2.520
3. Jedenic 99.19 4,166 4,741 4,216 4,375
4. Doptava na pracovisko a spat 100,00 3,166 2.25 3,016 2.808
5. Priprava na vyufovanie 94,35 1.708 2,291 3.425 2.475
6. Priama vyucovacia &innost 89,55 2,008 3,133 5.025 3.387
7. Publikaéné ¢innost 70,16 2.3 2,133 1.945 2,125
8. Vedeckovyskumna praca na
katedre 83.87 53 4.179 3.920 4.466
9. Vedeckovyskumnd prdca
v teréne 30.65 - 1.566 1.166 1.366
10. Konzultécia so $tudentmi 86.29 2.458 1.658 1.979 2.029
L1. SkdSanie 35,48 3.83 2.058 1.354 2.162
12. Pracovné porady a $kolenia
na V&p 85.48 1.554 1.279 0.679 1170
13. Pracovné porady a Skolenia
mimo VSP 4516 1.375 1.833 1.437 1,545
14. Ugcast na politickych
podujatiach ) 75.0G0 1.512 1,091 0.966 1,187
15. Priprava politick}’?ch podujati 75.81 1.72 2,645 1.866 2,075
16. Ucast na spolocenskych
podujatiach 85.48 4.708 1,316 1.408 2475
17. Priprava spologenskvch .
podujati 75.00 0.941 1,333 1,379 1216
18. Styk so zastupcami
vyrobnych intitdcif 62.90 1.00 0.779 0.754 0.841
19. Predndgkova ¢innost
mimo vyucovania 28,23 0.25 0,604 0.675 0,508
20. Sebavzdeldvanie 97.58 2.979 3.841 4.354 3,735
21. Cas venovany
starostlivosti o deti 83.55 2.916 3.00 4,075 3.329
22. Cas venovany chodu
domacnosti 99,19 6.520 5.920 6.175 6.204
23. Cas venovany
starostlivosti o zdravie 65.35 2.291 1183 1.300 1.5391
24, Névsteva kultirnvch,
spolo¢enskych
a Sportovych podujati 71.77 2,525 2.020 1.937 2,158
25, Cas venovany masovo-
komunikac¢nym prostricdkom 100,00 5,020 5,070 5.508 5,200
26. Iné aktivity 66.94 9.75 7.012 7.129 7.962




Tabulka ¢ 2 Sihrnnd tabulka aktivit v priemernom dni podla jednotlivych fakilt VSP

v Nitre
C. Aktivita odpov.  AF PEF MECH RU )
%o Y% % Yo Yo %
1. Spédnok 100,00 27,43 27,57 2748 27,23 2743
2. Osobnd hygiena,
oblickanie 100,00 2,81 2,67 1,98 2,85 2,58
3. Jedenie 99,19 4,39 4,54 3,59 4,16 4,17
4. Doprava na pracovisko
a spit 100,00 2,46 3,05 2,44 3,64 2,90
5. Priprava na vyucovanie 94,35 2,77 3,11 2,54 4,04 3,11
6. Priama publikaénd ¢innost 89,55 4,17 5,42 0,59 3,88 4,55
7. Publika¢nd ¢innost 70,16 2,05 1,74 2,32 1,54 1,91
8. Vedeckovyskumnd prica
na katedre 83,87 4,45 4,04 3,56 4,07 4,03
9. Vedeckovyskumna prica
v teréne 53,23 1,19 1,08 0,92 1,31 1,13
10. Konzultcia so §tudentmi 86,29 2,30 2,01 1,99 1,39 1,92
11. Skdsanie 83,06 1,52 1,40 1,14 2,09 1,54
12. Pracovné porady
a §kolenia na VSP 85,48 0,96 1,00 1,35 1,13 1,11
13. Pracovné porady
a $kolenia mimo VSP 45,16 1,25 1,60 1,44 1,85 1,54
14. Ukast na politickych
podujatiach 75,00 1,08 1,00 1,14 0,87 1,03
15. Priprava politickych
podujati 78,81 1,81 2,16 2,07 2,22 2,05
16. Ucast na spologenskych
podujatiach 85,48 1,48 1,38 1,41 1,34 1,40
17. Priprava spolo¢enskych
podujati 75,00 1,75 1,48 1,48 1,06 1,44
18. Styk so zastupcami
vyrobnych intitdcii 62,90 0,74 0,81 0,71 0,80 0,76
19. Prednéaskovd ¢innost
mimo vyuéovania 28,23 0,47 0,73 0.64 0,70 0,63
20. Sebavzdeldvanie 97,58 3,53 4,55 4,22 4,47 4,19
21. Cas venovany
starostlivosti o deti 93,55 3,85 4,22 4,24 3,52 3,96
22. Cas venovany chodu
domdcnosti 99,19 6,58 5,77 5,76 6,76 6,21
23. Cas venovany
starostlivosti o zdravie 65,35 1,11 1,33 1,18 1,50 1,28
24. Navsteva kultirnych,
spolo¢enskych
a §portovych podujati 71,77 0,98 2,95 1,87 1,46 1,81
25. Cas venovany
masovokomunika¢nym
prostriedkom 100,00 4,86 5.47 5,19 6,18 5,42
26. Iné aktivity 66,94 5,97 8,42 7.88 6,25 7,13




5. Interpretacia vysledkov vyskumu

V naSom prispevku sa zameriavame na interpretdciu vysledkov v kategérii pra-
covné ginnost, do ktorej sme zaradili tieto aktivity:
- pedagogick4 ¢innost
~ priprava na vyucovanie
— priama vyudovacia innost
- konzultécie so §tudentmi
- skiifanie
vedeckovyskumné ¢innost
- vedeckovyskumné praca na katedre
- vedeckovyskumné prica v teréne
pracovné porady, schodze a $kolenia
- pracovné porady, schédze a $kolenia na $kole
- pracovné porady, schédze a §kolenia mimo $koly
— Ucast na politickych podujatiach
— ucast na podujatiach spologenskych organizacii
priprava podujati a materidlov
— priprava politickych podujati a materidlov
~ priprava podujati spolo¢enskych organizdcii a materidlov
styk s praxou
— styk so zdstupcami vyrobnych a inych inStitdcii
- prednadkova ¢innost mimo vyufovania
— publikaéné Cinnost

— priprava publikalnych prispevkov.

Celkove pracovna cinnost jedného ucitela predstavuje 8,862 hodin, prepoéitané
na 1 pracovny defi (t. j. 36,937 % z 24 hodin pre dni pondelok - piatok). V ramci
priemeru na defi poCas celomesatného sledovania predstavuje 6,968 h, t.j.
33,017 %. Porovnanim so Zakonnikom prace, ktory uréuje vysokoskoliskym ucite-
fom 42,5-hodinovy pracovny Cas, kon$tatujeme, Ze denné pracovné nasadenie je
pribliZzne na tej drovni, ktort zdkon stanovuje.

1. Pedagogickd cinnost’

Tejto integrovanej aktivite respondenti venovali spolu 2,413 hodin v priemere
denne, ¢o predstavuje 10,053 % . Vzhladom na to, Ze vo vyskume sme vychddzali
z 28-dnového mesiaca, v ktorom si zahrnuté i soboty a nedele, pri prepoéte na
pracovny dent pedagbga ndm vysli tieto tdaje: pedagogickou ¢innostou bol peda-
gOg zataZeny v pracovny defi 3,069 h, t. j. 12,793 %.
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1.1 Priprava na vyucovanie

Aktivite venovali respondenti 0,594 h, t. j. 2,475 % (pri prepodte na pracovny
ded to bolo 0,756 hodin, t. j. 3,150 %). Ak porovndvame rozsah priamej vyucova-
cej Cinnosti a pripravu ulitela na vyulovanie, mdZeme konStatovat, Ze pomer
medzi pripravou a priamou vyulovacou ¢innostou je 0,75 : 1,00. Domnievame sa,
Ze tento stav je nizky oproti potrebe. Navyse, ked koeficient napr. prepoctu
pripravy na jednu vyuovaciu predna$kovi jednotku je 3 : 1.

MNajmenej ¢asu priprave na vyulovanie venuji uditelia v sobotu a nedelu. Naj-
viac v pondelok a utorok. Celkove mdZeme kon3tatovaf velki nevyrovnanost,
s akou sa venuji tejto aktivite respondenti v priebehu tyZdnia.

V priebehu difia najvidSie zastipenie ma aktivita na zadiatku pracovnej doby
7.30 - 8.30 (graf ¢. 1). Z hladiska hygieny prdce negativne mdZeme hodnotit vyskyt
aktivity v Case 18.30 ~ 23.30, ktord sa vyskytuje v celom priebehu tyzdna.

1.2 Priama vyulovacia ¢innost

Priama vyucovacia Cinnost je zdkladnou a hlavnou aktivitou vysokogkolského
ucitela. Realizuje sa najmi v predndskach, semindroch, cvi¢eniach atd. Najvyraz-
nejSie zastipenie na tejto aktivite md kategéria odbornych asistentov, po nich
nasieduji docenti a profesori (tabulka ¢. 1). Priemerny rozsah aktivity a hodnot
za celé sledované obdobie bolo 0,813 h, ¢o predstavuje 3,387 %. So zretelom na
to, Ze v sobotu a nedelu velkd vidSina respondentov neuéila, pri prepolte na
pracovné dni rozsah aktivity predstavoval 1,043 h, ¢o robilo 4,310 %. Vysiedky
vyskumu ukézali, Ze priamou vyu€ovacou ¢innostou uéitelia na VSP nie st extrém-
ne zataZeni. TyZdenny dvizok v sledovanom obdobi &inil 5,170 h.

Sledovanie frekvencie jednotlivych hodin aktivity ,,priama vyudovacia ¢innost*
nam signalizuje velkid vyrovnanost v diloch pondelok, utorok, 3tvriok. V ase
vyskumu bola streda schédzovy deil, ¢o sa odrazilo v mensej tfrekvencii aktivity.

Ak porovndvame rozsah aktivity dopoludnia a popoludni, kon§tatujeme vacsi
vyskyt v dopoludiiajSich hodinach (graf ¢. 2).

S vyskytom aktivity v neskorych vecernych hodindch nemdzeme byt spokojni
z nladiska hygieny préace.

1.3 Konzultdcie so Studentmi

Konzultdcie v uCebnom procese st vyznamnym prvkom pre posluchacov v rdmci
ich ulebnej Cinnosti, ako aj pre ucitefov v rdmci riadenia a reguldcie ich vyudovacej
dinnosti.

Utitelia na VSP im venuju 0,487 hodin, t. j. 2,029 % (v prepocte na pracovné
dni 0,619 h, t.§. 2,582 %).

Skutocnost, Ze ucitelia skoro pol hodiny denne konzultuji so $tudentmi, moze-
me hodnotit pozitivie.
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Konzultacie maji najvdciie zastipenic v case od 12.00 - 15.00
(graf ¢. 3).

V pondelok, utorok, stredu krivka frekvencie dosahuje vrchol v Case obeda,
pripadne tesne po obede (14.00 h). Vo Stvrtok a piatok kulminuje frekvencia
v dopoludiiajdich hodindch.

Aktivita podla vyskytu v jednotlivich pracovnych diioch je vyrovnand. Vyrazne
niZdia je v sobotu a nedelu.

1.4 Skuisanie

V sledovanom ¢ase bolo uZ po skuobnom obdobi. Ti posluchdci, ktori nespra-
vili skisky v riadnom skd$obnom termine, robili ich v obdobi, kedy prebehol nas
vyskum.

Utitelia tejto aktivite venovali v priebehu sledovaného obdobia 0,519 h, t. j.
2,162 % (v prepoéte na jeden pracovny defi to robilo 0,680 hodin, t. j. 2,751 %).

Aktivita bola zastipena viac v dopoludiiaj$ich hodindch ako v popoludiajsich
(graf €. 4).

Najviac bola zastipend v piatok.

Pozitivne moZeme hodnotit, Ze aktivita sa nevyskytovala vo veternych hodinach.

2. Vyskumnd &innost’

Sticasfou pracovnej naplne vysokoskolského uditela je jeho vedeckovyskumna
¢innost.

V priebehu sledovaného obdobia tejto aktivite ucitelia venovali tyZzdenne 1,400
hodin, t. j. 5.832 % (v prepoéte na pracovny dei to robilo 1,781 h. t. j. 7.422 %).

2.1 Vedeckovyskumnd prdca na katedre

Této aktivita bola zastipend 1,072 h. t. j. 4.466 % (v prepocte na pracovny den
1,364 h, t. ]. 5,684 %).

Ak porovndme aktivitu priama vyucovacia Cinpost s aktivitou vedeckovyskumna
prica na katedre. konStatujeme. Ze ucitelia viac ¢asu venuju aktivite vedeckovy-
skumné praca na katedre.

"Frekvencia zastiipenia tychto dvoch aktivit je vSak opacnd. Vyucovacia ¢innost
kulminovala v dopoludiiajsich hodindch. Vedeckovyskumnd praca na katedre
v popoludiiajsich hodinach. Negativne méZeme hodnotit vyskyt aktivity v nesko-
rych veéernych hodinach, pripadne no¢nych hodindch (graf ¢. 5).

Respondenti sa aktivite venuji najviac v utorok.

2.2 Vedeckovyskumna prdca v teréne

V priebehu diia tejto aktivite respondenti venujd v priemere (1,328 h, t. ].
1.366 % (v prepocte na pracovny deft to robi 0.417 h, t. j. 1.738 %).
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Aktivita md najvacsi vyskyt v stredu a piatok. V nedelu sa aktivita nevyskytova-
la. Pozitivne mdZeme hodnotit skuto¢nost, Ze respondenti vo svojej ¢innosti nemali
aktivitu zastipeni v neskorych vecernych hodinach (graf ¢. 6).

3. Pracovné porady, schédze a skolenia

Sucastou pracovného diia uditela vysokej $koly st pracovné porady, schodze
a Skolenia.

Sdhrnne tejto skupine aktivit respondenti venovali v priemere 1,531 h, t. j.
6,377 % (v prepoéte na pracovny defi to robilo 1,947 h, t. j- 8,115 %). Ak
porovnavame skupinu aktivit vedeckovyskumnd praca s aktivitami pracovné pora-
dy, schddze a Skolenia, konstatujeme nizsie Casové zastipenie aktivit vedeckovy-
skumné ¢innost.

3.1 Pracovné porady, skolenia a schédze na skole

Tejto aktivite respondenti venuji cez den 0,281 h, t. i 1,170 %
(v prepocte na pracovny deit 0,357 h, t. j. 1,489 %).

Aktivita je frekvencne najviac zastipend v pondelok a stredu, ¢o odraZa redlnu
situdciu. V pondelok spravidla si pracovné porady na drovni $tatnej spravy
a Skolenia, v stredu si to najmi schodze spolo¢enskych organizacii.

V pondelok a Stvrtok dominuje aktivita v dopoludiiajsich hodinach, v stredu
a piatok v popoludiaj$ich hodindch. V stredu, pondelok a utorok aktivita sa
uskutocniuje eSte vo vecernych hodindch. Na grafe ¢. 7 uvddzame znazornenie
aktivity v priebehu dia.

3.2 Pracovné porady, Skolenia a schédze mimo skoly

Aktivita je zastipend viac ako v predchddzajucom pripade (pracovné porady,
Skolenia a schodze na Skole). Cez deii jej respondenti venuji v priemere 0,371
hodin, t. j. 1,545 % (v prepocte na pracovny deii to &ini 0,472 hodin, t. j.
1,966 %).

V priemere sa najviac tejto aktivite venujui respondenti vo $tvrtok.

Této aktivita mimo $koly md najvicsiu frekvenciu v popoludiiajsich hodinach,
od 15.00 - 18.00 h. Pozitivne mdZeme hodnotit skutodnost, Ze aktivita nem4
vyrazné frekvencné zastiipenie vo vegernych hodinach (graf &. 8).

3.3 Ucast na politickych podujatiach

Respondenti uvédzaji, Ze v priebehu diia tejto aktivite venujd 0,285 hodin, t. j.
1,187 % (v prepoéte na pracovny den 0,362 hodin, t. j. 1,510 %).

Podla o¢akdvania aktivita mala najvacsi vyskyt v stredu (ktory bol uréeny v ¢ase
vyskumu za schodzovy deit). Aktivita kulminovala v ase od 15.00 - 17.00 h.

Aktivita sa vyskytovala i v ¢ase dopoludiiajsom (graf ¢. 9).
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3.4 Utast na podujatiach spolocenskych organizdcif

Priemerny vyskyt aktivity bol 0,594 hodin, t. j. 2,475 % (v prepoCte na pracovny
deri 0,756 hodin, t. j. 3,150 %). Respondenti tejto aktivite venuji najviac ¢asu
v intervale od 16.00 h — 18.00 h a od 19.00 h — 21.00 h (graf ¢. 10).

Aktivita je frekven¢ne zastipena najviac v piatok, dalsie poradie je sobota
a nedela. Toto rozdelenie pokladdme za vhodné.

4. Priprava podujati a materidlov

Tato sihrnna skupina obsahuje tieto aktivity: priprava politickych podujati
a materialov, priprava spolo¢enskych podujati a materidlov.

Respondenti tejto aktivite venuji za denn v priemere 0,790 h, t. j. 3,291 %
(v prepocte na pracovny defi 1,004 h, t. j. 2,187 %).

4.1 Priprava politickych podujaii a materidlov

Respondenti venovali v sledovanom obdobi tejto aktivite 0,498 hodin, t. j.
2.075 % (v prepocte na pracovny deii 0,833 hodin, t. j. 2,640 %).

Tuto aktivitu realizuju respondenti v priebehu celych 24 hodin (teda aj v nesko-
rych no¢nych a skorych rannych hodindch - graf ¢. 11). Z hladiska hygieny prace
tento vyskyt aktivity musime hodnotif negativne. NajvicSia frekvencia vyskytu
tejto aktivity je v stredu.

4.2 Priprava podujati spolocenskych organizdcii a materidlov

V porovnani s predchadzajuicou aktivitou (priprava politickych podujati a mate-
ridlov) konstatujeme mensi vyskyt tejto aktivity.

Respondenti jej venuju v priebehu difa v priemere 0.292 h. t. j. 1.216 %o
(v prepotte na pracovny defi 0.371 h. t. j. 1.547 %).

Aktivitu respondenti vykondvaji najmé v priebehu pracovného ¢asu. menej vo
vecernych a noénych hodinach (graf. ¢. 12).

V sobotu a nedelu tejto aktivite respondenti venuji vyrazne menej Casu.

Najvicsia frekvencia vyskytu tejto aktivity je v piatok.

5. Styk s praxou
Do aktivity styk s praxou sme integrovali dve polozky: styk so zdstupcami
vyrobnych a inych indtitdcii a prednaSkovi ¢innost mimo vyuCovania.

Respondenti tymto aktivitim spolu venuji 0,324 h. t. j. 1.349 % z 24 hodin
(v prepoéte na pracovny deii to robi 0.412 h. t. j. 1.716 %).
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5.1 8Sivk so zdstupeani vrobnyeh a inveh instinicii

Respondenti venuju tejto aktivite 0.202 h, . j. 0.841 % (v prepocte na pracovny
dent to robi 0.257 h. . j. 1.O70 %),

Respondenti nito aktivitu vykondvaji v priebehu celej pracovnej doby. Aktivita
najviicsie priemerné hodnoty dosahuje v ¢ase od 12.00 ~ 13.00 h (graf &. 13).

Této aktivita sa najmenej vyskytuje v priebehu stredy a najviac v pondelok.
V pondelok frekvencia aktivity kulminuje v Gase od 11.00 - 12.00 h,

2 Predndskovd cinnost mimo vyucovania

\/wo‘;«:os';kolsky ucitel sa okrem pedagogickej ¢innosti a vedeckovyskumnej prace
angazuje ako clen. funkciondr a prednasatel v spolocenskych organizdciach.

Medzi aktivity, ktoré vykondva, sme zaradili i .prednaskovd ¢innost mimo vy-
ucovania™

Tejto aktivite sa venuje v priemerc 0.122 hodin. t. j. 0.508 % (v prepotte na
pracovny den to robi 0.155 hodin. t. j. 0.646 %).

Aktivita md najvidsie funkéné zastupmlc v piatok. Najviac Casu jej vcnu;
v intervale od 12.30 - 17.30 h (graf ¢. 14).

6. Publilalnd &innost
Neoddelitelnou sucastou prace vysokoskolského uéitela je publikovanie vysled-

kov svojej vedeckovyskumnej price. pedagogickych skasenosti, teoretickych §tadif
odborného charakteru atd,

Tejto aktivite respondenti venovali pncmez:* 0510 hodin, t. j. 2,125 %
(v prepocCte na pracovny deit 0,649 h. t.J. 2,704 %).
Aktivita je zastipend v priebehu celé ho dna. Sustreduje sa najmi v pracovnom

Case. ale Cast respondentov sa jej venuje aj v neskorych velernych, noénych
a skorych ranajsich hodindch. Tento fakt méZeme negativne hodnotit (graf &. 15).
Najmenej casu aktivite venuju respondenti v sobotu.
V ostatnych dioch je frekvencia vyskytu v jednotlivych hodindch vyrovnana.

7. Zaver

V nasom prispevku prezentujeme vysledky vyskumu, ktorého cielom bolo zistit,
ktorym aktivitdm v priebehu diia sa venuji vysokoskolsk{ ucitelia. Vzhladom na
obmedzené rozsahové moznosti, podrobnejsie sa venujeme iba hodnoteniu pracov-
nych aktivit. Na zdklade vysledkov ndsho vyskumu konitatujeme, ze rezervy
v praci vysokoskolského uditefa s v organizacii prace (nedostatky maja objektivnu
i subjektivnu povahu), v pldnovani prace a dodrZiavani zasad hygieny price.
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Hossbuuenue 3gdexrusgocry nponecea obydenus B BY3ax nyrem anaania
ACATEABHOCTH NPEHOIABATEIN BHICIIETO YUeOHOrO 3aBejlenus

Pesome
Munan Tnor

B crarse APCAOCTABICHBE PC3YALTATHL HCCACAOBANMKA, UCTBLIO KOTOPOTo Onino YCTAHOBUTS. KaKoW
ACATELHOCTHI) JAHHMAIOTCH NPCNOAABATC/IH BLICIINUN y‘lC(’)Hle 3ABCACHHI B TCUCHHC JIHs. anHHMHﬂ
BO BHHMAHUC Ol‘pélHH‘!CHHbIﬁ o0 BLEM BOIMOKHOCTCH, Hosice I]()/’IPOGH() PaccMaTpUBACTCH TOJALKO OLCH-
Ka '1'py,510150ﬁ ACATCALHOCTH. Ha ocxose PC3VABLTATOB HCCACAOBAHHA MOXKHO KOHCTATHPOBATL. YTO
camblie QOAbLUIME pesepnbl B pzx()oTc IPCNOAABATEAA BLICIUCTO y‘lCG)lOfO JABCACHWA 3aKJHOUYAKOTCA
B OPradusaliimg Tpyila (HC‘)’l()C'(‘ZITK!’i HOCSHT OO BCKTHBHDBI U C)’ﬁ'bCK’I‘HBHbIﬁ Xil])élK'I‘CP). B INAHHPOBAHUY
TPpyad 1 COOHIONCHNUN NPUHEHNOB FTHTHCHBE TPY/La.

Intensifying the Efficiency of a Teaching Process at Colleges
Through the Analysis of Activities of Academic Staff

Summary
Milan Gnoth

Our paper presents the results of a research whose objective was to establish which activities
occupy academic staff during their working day. With regard to the limited space. we have focused
namely on the assessment of working activities. On the basis of results of our research it can be
stated that the academic staff can still do most in the field of work organization (the setbacks are
both of objective and subjective nature). in planning the working schedule, and abidance by the
principles of occupational hygiene.
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ZBORNIK FILOZOFICKE] FAKULTY A PEDAGOGICKEJ FAKULTY
UNIVERZITY KOMENSKEHO

Roé¢nik X-XI PAEDAGOGICA Bratislava 1987 - 88

AKTUALNE ULOHY KATEDRY V RIADENI VYCHOVNO-
-VZDELAVACIEHO PROCESU

Jilius Matul¢ik

Vychovno-vzdeldvaci proces na vvsokej skole

Vychova vysokoskolsky vzdelaného odbornika so vietkymi pozadovanymi vlast-
nostami, schopnostami, postojmi a konanim je mimoriadne naro¢né tloha. Od absol-
venta vysokej Skoly sa oakdvaja nielen kvalitné teoretické vedomosti zo §tudované-
ho odboru, ale najmé osvojenie si metodologie. systémového pristupu v uplatiiovan{
ziskanych poznatkov a nadobudanie dal$ich vedomosti. Od vysokogkolsky vzdela-
ného odbornika sa vyZaduje poznat spolo¢ensko-ekonomické. socidlne procesy,
ich vzajomné vzfahy, Struktdru a fungovanie existujiceho politického systému.
Toto poznanie vplyva na formovanie jeho svetondzoru ako hybnej sily pozadova-
ného konania a spravania sa. Velky doraz sa kladie aj na psychologické a organi-
zatné schopnosti odbornika pre pracu s fudmi a pre riadenie kolektivu. Za velmi
potrebné sa povazuji aj ndvyky dalSicho vzdeldvania a sebavychovy.'

Priprava vysokoskolsky vzdelanych odbornikov prebicha v procese vychovy.
Jeho klicovou oblastou je vychovno-vzdeldvaci proces, charakterizovany jednotou
vychovy a vzdeldvania, zésadou spojenia Skoly a vyucby s praxou. Pre vychovno-
vzdeldvaci proces na vysokych Skoldch je charakteristickd. na rozdiel od inych
typov $koOl Skolskej sustavy, jedna Specifickost — a tou je poziadavka vyuZivaf
vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti (i vlastné) v tomto procese.

Analyza podstaty vychovno-vzdeldvacicho procesu je podmienenda analyzou
podstaty Cloveka, osobnosti, ako kitcového Cinitela tohto mnohostranne interaké-
ného procesu. Cloveka mozno chdpat ako bio-psycho-socidlnu bytosi a jeho
podstatu odvodzovat od jeho aktivneho vztahu k prirodnému, spolocenskému
a kultirnemu prostrediu. V spolo¢nosti viak nejde o akdkolvek aktivitu, ale
o uvedomely a aktivny vzfah ¢loveka k praci, inym ludom, sebe samému a k svetu
vobec. Aktivna a tvoriva Cinnost je podmienkou rozvijania osobnosti. V nej sa
formuji a vyjadruju rozlicné postoje, potreby, zdujmy, aspiracie, sklony i Zivoiné
cesty jednotliveov. Vyvin jednotlivcov je okrem vlastnej aktivity determinovany aj
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dedicnostou a Zivotnym prostredim. Na vyvin 1 vychovu sa vztahuje determiniz-
mus. Znamend to, Ze vychova je ponimand ako spolofensko-historicky jav
a vychovné javy si chdpané a interpretované v zdkonnej pricinnej sivislosti ako
vysledky aktivnej ¢innosti ¢loveka. Cielavedomé vychovné pdsobenie sa uskutog-
nuje v podmienkach konkrétneho vychovného prostredia. Podla M. Adamika
organizovat a riadit vychovné prostredie znamen4 .,... raciondlne zasahovat do
Zivota a pracovného prostredia vysokokolského $tudenta, uvoliiovat vietky pozi-
tivne a odstraftovat negativne vplyvy.*

Zivotné prostredie vysokogkolského tudenta je podla citovaného autora dané
prirodnymi (napr. polohové umiestnenie vysokoskolského aredlu, lesy, voda
a pod.), spoloc¢enskymi (politické a spoloCenské organizicie, Zivotna urovefi, veda,
technika a pod.) a kultirnymi (vytvory hmotnej a duchovnej kulttry, napr. rozma-
nité kultdrne a umelecké pamiatky, divadla, kind, kniZnice, kluby a pod.) kompo-
nentmi.

Tieto komponenty Zivotného prostredia pdsobia na $tudentov podnetmi rozli¢-
ného druhu, kvality a intenzity. Vplyvy prostredia mdzu mat charakter diskrétny
a latentny. Ich ciclavedomé vyuzivanie, korekciu a zjednocovanie nazyvame peda-
gogizaciou Zivotného prostredia.

Vychovno-vzdeldvaci proces na vysokej Skole je socidlne interakény proces,
majici intenciondlny a funkciondlny charakter. Prebieha spravidla medzi vysoko-
Skolskym ucitefom a Studentom. Na rozdiel od niz$ich stupriov $kolskej sdstavy st
v tomto interak{nom procese Studenti vysokych §kol aktivnejsim subjektom tohto
procesu (samostatné Stidium, SVOUC, spologenské angazovanost). Interakcia
vysokoskolského uéitela a Studenta ma spravidla intenciondlny charakter, ¢iZe ide
o priame a bezprostredné pdsobenie na osobnost Studenta, s konkrétnym vychov-
nym zamerom, cielom. Podla M. Adamika d¢innost takéhoto vychovného pdsobe-
nia podmienuji:

1. Jednota vychovnych a didaktickych cielov.

2. Osobnost vysokoSkolského ucitefa a kvalita existujicich vztahov k §tu-

dentom.

3. Osobné dispozicie a predpoklady vysokoskolského $tudenta.

4. Pouzivané zasady, metddy, organizaéné formy a prostriedky vychovy.

Funkcionalne posobenie vo vychovno-vzdeldvacom procese sa podla citovaného
autora uskutoCnuje v socidlnej interakcii, prostrednictvom cielavedomého vyuZiva-
nia vysledkov tvorivych ¢innosti Studentov, Studijnych skupin a kolektivov, vysled-
kov kultirnej a osvetovej prdace a pod. Predstavuje integréciu jednotlivea (Studen-
ta) so svojimi Zivotnymi podmienkami.

Jeho Gcinnost je podmienend:

I. V3estrannou a aktivnou politickou a spolocenskou ¢innostou.

2. Cielavedomym organizovanim a riadenim vychovného prostredia.

3. Vysledkami vlastnych tvorivych &innosti aj ¢innosti Studentskych kolektivov.
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Oba druhy vychovného posobenia sa v praxi vychovnej prace vysokych §kol preli-
naji a oba si pre vychovnd prax nepostradateiné.

Nevyhnutnou sticastou, vychodiskom vychovno-vzdeldvacieho procesu si stano-
vené ciele a ulohy, obsah vychovno-vzdeldvacieho procesu. VSeobecné ciele
a sucasné ulohy vychovy na vysokych Skoldch sme analyzovali v predchédzajicej
Gasti. Ich kvalita, druh vplyva na funkcie vychovno-vzdeldvaciecho procesu.
R. Stepanovi¢ rozliduje informativnu a formativnu funkciu vychovno-vzdelavacie-
ho procesu.’

Informativiu funkeiu vychovno-vzdeldvacieho procesu podmiefiuji predovset-

1. Dynamicky rozvoj vedeckého poznania.

2. Postupné dosahovanie stredného vieobecného vzdelania.

3. Pregradudlne a postgradudlne Stidium.

4. Spolo¢ensko-politické podmienky a potreby.

Formativnu funkciu vychovno-vzdelavacieho procesu zvyraziiuje:

1. Kvalitativne novy vztah subjektu a objektu vzdeldvacieho procesu, najmi so
zretelom na intenciondlne pOsobenie v rdmci systému celoZivotného vzdela-
vania.

2. Cielavedomi kultivdciu vlastnosti poznavacich schopnosti a poznévacej ¢in-
nosti.

3. Individudlny vztah k talentom a nadanym Studentom a individualizdciu vzde-
lania vobec.’

Obe spominané funkcie vychovno-vzdeldvacieho procesu st rovnako doleZité

a nevyhnutné. Absencia ktorejkolvek z nich by mala za nésledok neZelanu defor-
madciu.

Vychovno-vzdelavaci proces v rozhodujicej miere ovplyviiuje aj obsah vzde-
lavania. Ide pritom o vzdjomne podmienenid determinovanost. Na rozdiel od
predchddzajicich rokov sa v poslednom obdobi dbraz kladie na teoreticku
a metodologickd pripravu Studentov. Osnovanie ~ §truktira uciva rdta s efektivnej-
$ou stimulaciou rozumového potenciondlu, stimuldciou rozvoja myslienkovych
operdcif (kritickd analyza, abstrakcia, zovSeobecnenie, generalizdcia, komparacia
a pod.) a stimulovanie sposobilosti efektivneho ziskavania novych poznatkov.
Velky doéraz sa kladie aj na vdzbu a spitost vychovno-vzdeldvacieho procesu
s potrebami praxe.

Vychovno-vzdeldvaci proces na vysokych $koldch je zloZitym a mnohostranne
determinovanym interakénym procesom. Jeho podstatu tvoria zédkonitosti spolo-
gensko-historickych a biopsychickych podmienok vychovy a vzdeldvania, ktoré sa
cielavedome a systematicky vyuZivaji pri poésobeni na osobnost vysokoskolského
Studenta, s cielom vychovat vysokokvalifikovaného odbornika s pozadovanymi
mravnymi, estetickymi a kultdrnymi vlastnostami.
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Vychovno-vzdeldvacia tloha katedry

Katedry su v zmysle vysokoskolského zdkona zdkladnymi pracoviskami fakulty
¢i vysokej Skoly™. Su riadiacimi Gtvarmi a miestami realizdcie vychovno-vzdelava-
cej, vedeckej, vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti, dtvarmi, ktoré vyznamne parti-
cipuji na plneni Uloh rozvoja vedy a techniky. Ich spolodensky najzavaznejsou
alohou je odborne pripravit vysokokvalifikovanych pracovnikov a zdroves zabez-
pecit rozvoj Studijnych predmetov a vednych odborov.

Z tohto rdmcového vymedzenia vyplyvaji zdkladné funkcie katedry, oznacova-
né ako vychovno-vzdeldvacia a vedeckovyskumna. Vzhladom na skutotnost, Ze
ide o relativne samostatné jednotky riadiaceho systému vysokoskolského vzdeldva-
nia, k spominanym riadiacim funkciam katedry treba eSte priradit funkciu riadia-
co-administrativnu a persondlnu. Sem moZno zadlenit i v praxi ¢asto frekventované
tlohy katedry, ako st planovacia, organiza¢no-riadiaca, kontrolnd a pod. Uvedené
jednotlivé funkcie katedry sa v kaZzdodennej praci premietaji do sdstavy plnenia
tloh prislunych oblasti ¢innosti.

V oblasti vychovno-vzdelavacej cinnosti katedry zabezpecuju:

- odbornt pripravu Studentov podla typu katedry (katedry vSeobecné, profiluji-
ce, katedry s celo$kolskou pdsobnostou);

- vypractvaji program vychovno-vzdeldvacich ¢innosti podla ro¢nikov a semes-
trov, priebezne hodnotia dosahované vysledky vo vychovno-vzdeldvacom proce-
se, navrhuji a realizuji opatrenia a vyhodnocujt celkové vysledky:

~ v zmysle potrieb spolocnosti a tendencii rozvoja Studijnych a vednych odborov
spractivajd ucebnice a $tudijné texty, zabezpeluji ostatné pedagogické pro-
striedky ako napr. didaktickd techniku a pomécky pre pedagogicky proces;

— obsahovo a organiza¢ne pripravuji a riadia Statne zdvere¢né skusky vo vietkych
formach vzdeldvania (denné, popri zamestnani a pod.);

— obsahovo a organiza¢ne pripravuji a riadia §tatne rigorézne skasky;

— obsahovo a organizaéne zabezpecuji kurzy postgradudlneho stidia;

- v zmysle platnych uebnych pldnov a osnov organizuji odborné a diplomové
exkurzie;

— organizuji a riadia, metodicky usmeriuji priacu vedicich ucitelov ro¢nikov
a veducich uéitelov $tudijnych skupin;

— vyhladdvaji nadanych a talentovanych Studentov a pracuji s nimi.

V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti katedry
- riesia vedeckovyskumné ulohy Stdtneho a rezortného planu vyskumu:

- v rdmci svojej vyskumnej ¢innosti organizuji vedecké konferencie, semindre
i podujatia populdrno-vedeckého charakteru;

— zapéjajd $tudentov do rieSenia vedeckovyskumnych dloh;

- udrziavajd kontakty a spoluprdcu s vedeckovyskumnymi pracoviskami v celo-
Statnom i medzindrodnom meradle;

64



- udrZiavaji kontakty s praxou v stvislosti s realizaciou poZiadavky jednoty tedrie

a praxe;
~ hodnotia realizdciu vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti formou publikacnej

¢innosti svojich ¢lenov.

V oblasti personalnej ¢innosti katedry
~ sleduji a riadia vyber a pripravu nadanych a talentovanych Studentov a odborni-

kov z praxe do vedeckej vychovy:

- stimuluju a riadia zvySovanie odbornej a pedagogickej kvalifikdcie svojich ¢le-
nov.

V oblasti riadiaco-administrativaej ¢innosti katedry
- zabezpeCuju administrativnu stranku vychovno-vzdeldvacicho procesu i celej

vedeckovyskumnej éinnosti;
~ zabezpeéuji prenos informdcii v rdmei katedry i mimo nej:
— organizuji hospoddrenie s majetkom katedry:

- riadia ¢innost ¢lastkovych kniznic katedier;
- organizuji mnohotvarny vnutorny Zivot katedry a pod.

Zo struéného prehladu dloh a porovnania so skuto¢nou ¢innostou katedry vyply-
va, Ze tento vypocet nie je tplny a rozdelenie tloh do jednotlivych oblasti nie je
jednoznaéné, lebo tu dochadza k ich castému prelinaniu. Napr. starostlivost
o vedecki vychovu pracovnikov katedry patri tak do oblasti vedeckovyskumnej,
ako aj do oblasti persondlnej.

Riadenie vychovno-vzdeldvacicho procesu na katedre

Pri analyze obsahu a realizacii zdkladnych tloh katedry v oblasti vychovno-vzde-
lavacej ¢innosti mozno vychadzat z koncepcie faz . dobrého riadenia” v chdpani V.
Kuli¢a a z pozitivnych skisenosti sovietskych pedagogov 1. lekdrskeho instititu
Secenova a 2. lekarskeho indtititu Pirogova v Moskve.”

Cielom pedagogicke] préce katedry je vychovat absolventa mordlne vyspelého.
vyzbrojeného urcitou droviou vedomosti, odbornika, ktory ma pozitivny vztah
nielen k zvolenému Studijnému odboru. k prdci. ale aj k objektu svojho pdsobenia.
Odbornika. ktory dokdze objavovat i rie§it pracovné problémy. pouzivat odborny
text, pracovaf v time spolupracovnikov.

Vychddzajic z tohto ciela, pedagogickych zdsad, logiky vychovno-vzdeldvacieho
procesu na vysokych Skoldch a zdkladnych principov riadenia socidlnych systémov,
mozZno Ulohy katedry v oblasti riadenia vychovno-vzdeldvacieho procesu formulo-
vaf nasledovne:

1. Vzhladom na zévaznost narokov na profil absolventa Stidia by katedra mala
definovat vSetky poziadavky vvchovno-vzdeldvacich cielov na pozndvaciu

a profesijnu ¢innost Studentov spolu so stanovenim ich kvalitativnej a motivac-
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nej charakteristiky. Na zaklade tychto cielov katedra pripravuje uéebné tlohy
pre Studentov, aby sa oboznamili s potrebnou vychodiskovou Groviiou vedo-
mosti a zru¢nosti. Tdto dloha vyplyva zo skutoénosti, Ze Studenti neprichadzaja
na vysoké Skoly rovnako pripraveni.

V logickej nadviznosti na predchadzajicu Glohu katedra zostavuje logicko-di-
dakticku Struktiru udiva predmetu ako celku i jeho jednotlivych tém, spolu
s urenim etickych a motiva¢nych vlastnosti daného uéiva. Struktira u¢iva musf
byt v silade s logikou odboru a logikou vychovno-vzdeldvacieho procesu, pre-
toze vo svojej konet¢nej podobe reprezentuje Groved vedeckého poznania
v tom-ktorom vednom odbore. Nevyhnutnou stcastou tvorby logicko-didaktic-
kej Struktiry uciva je zostavenie premysleného planu jednotlivych vyuovacich
hodin, optimdlnej postupnosti osvojovania si jednotlivych tém. Logicko-didak-
tickd Struktdra u¢iva by mala byt vypracovand so zretelom na interdisciplindrne
vztahy medzi u¢ebnymi predmetmi a vednymi odbormi.

V stvislosti st $tidiom podmienok G¢inného riadenia u¢ebnej (osvojovacej)
c¢innosti mozno formulovat tretiu dlohu katedry. Je fiou poZiadavka analyzy
orientacnej Casti u¢ebnej (osvojovacej) Cinnosti §tudenta. Katedra ma zostrojit
tzv. orienta¢ny zdklad tych kldicovych poznatkov, ¢innosti (pozndvacich, profe-
sijnych), ktoré si ma Student z daného predmetu odniest ako vystupné, cielové.
Ide o vypracovanie ststavy opornych bodov, pokynov, ktoré zabezpetia sprav-
ne vykonanie zlozitej ¢innosti.® Vo vychovno-vzdeldvacom procese mé takyto
orienta¢ny zdklad podobu slovného ndvodu, schémy, algoritmu. Na zostavenie
orientaéného zakladu ¢innosti by mal nadvizovat sibor takych ugebnych dloh,
splnenie ktorych by viedlo k osvojeniu si pozadovanej &nnosti. Orientaény
zéklad ¢innosti i sistava dloh by mali tvorit nosnd ast planu, ktory by Studenta
viedol jednotlivymi etapami u¢enia. Tento plan by mal obsahovat aj komponen-
ty vzbudenia zdujmu, vysvetlit ciel a principy poZadovanej &innosti, uviest
orientacné body. V pldne treba taktiez formulovat zjednodusené dlohy, pro-
strednictvom ktorych by prebichalo pociatoéné osvojenie si orientaénych bo-
dov, osvojovanie Cinnosti pri praci s redlnymi objektmi, zabezpedit prechod
k samostatnej ¢innosti, zdvere¢né ujasnenie osvojenej &innosti spolu s kontrolou
tohto osvojenia.

Dal3ou délezitou tlohou katedry v riadeni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti je
vybrat optimalnu podobu prednédSok, semindrov, cvi¢eni a pod., s nevyhnutnos-
tou ich vzdjomnej koordindcie. Velmi podnetné si z tohto hladiska prispevky
R. Rihu a T. Bednarovej.” Neustale skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacieho
procesu na prednaskach, semindroch a cviceniach je nemyslitelné bez pripravy
vhodnych siborov Studijnych materidlov, pomécok, didaktickej techniky.
V nasej odbornej tla¢i mozno sa stretnit s prikladmi aplikdcie vypoctovych
systémov. spdtnovizbovych systémov, trenaZérov, ugiacich strojov a pod. vo
vyucbe.



5. Poslednou fazou ,dobrého riadenia* uéebnych Ginnosti je zistenie konecného
stavu riadeného procesu. Aj z tejto fazy vyplyva pre katedru délezita dloha.
Vypracovat ststavu vhodnych didaktickych testov, ktoré by pomohli hodnotit
a korigovat drovefi vedomosti a sposobilosti §tudentov. Velmi vhodnym
a potrebnym prostriedkom je aj spracovanie examinaénych testov.

Pre riadenie $tddia na vysokych skoldch odbornici odpordéaji zostavit komplex-
ny program, ktory by pocital s vyplyvom socidlnych, socidlno-psychologickych
a psychologickych faktorov na tdspesnost ucenia. Na zaklade vyskumu sa napr.
pocita so zabezpefenim vhodnych psychologickych podmienok na uéenie a vyué-
bu, zniZovanie tzkosti a napitia v stresovych situdcidch, ovplyviiovanie §tudent-
skych postojov k uceniu, volbu diferencovaného pristupu k vynikajicim a slabsim
$tudentom, koordinéciu prace katedier, vedicich uéitelov ro¢nikov, veddcich udi-
tefov skupin a pod.® PoZaduje sa tvorba $tudijnych a metodickych materidlov
nového typu, to znamend takych, ktoré by riadili ¢innosti $tudentov i uéitelov. Ide
o osnovy, uCebnice, zbierky tloh, sibory kontrolnych a autokontrolnych didaktic-
kych testov, Studijné navody a riadenie samostatnej domacej pripravy $tudentov.
S nazornym prikladom takto vypracovaného ucebného textu moZno sa oboznamit
napriklad v materidli E. Mazdka a K. Nachdzela: U¢ebni text nové koncepce.’

Treba zdoraznit, Ze v Cinnosti katedier bolo by potrebné venovat vi&siu pozor-
nost ich vychovno-vzdeldvacej funkcii, ktord je ich prvoradou tlohou.

Charakteristickou ¢rtou takto riadeného vychovno-vzdeldvacieho procesu na
katedre je proporciondlne a efektivne spdjanie hromadnych foriem vyucovania
s riadenim individudlnej a samostatnej prace $tudentov.

Koncepciu takto riadeného vychovno-vzdeldvacieho procesu sa pokusili vypra-
covat a overit J. Kotasek, E. Mazdk, K. Nachazel. Ich systém riadenia individudl-
nej préce §tudentov spliia tieto zdkladné poziadavky:

1. Studijné latka je roz€lenend na jednotky zahriiujice uivo 2-3 tyzdfiov;

2. didaktické ciele st stanovené tak, aby sa v urcitych terminoch kontrolovala
¢innost Studenta;

3. riadenie samostatnej prace prebicha prostrednictvom pisomnych materidlov —
uvodov;

4. sustavna spdtna vidzba sa zabezpefuje pedagégom i autokontrolou
samotnym Studentom;

5. kazd4 $tudijnd jednotka spiita kritérium primeranej naroCnosti vytycenych
cielov."

Podla skisenosti E. Mazaka, K. Nachdzela takto koncipovany model riadenia
vychovno-vzdeldvacieho procesu umoziiuje lepsie vyuZif progresivne formy vyud-
by, stimuluje rozvoj aktivity, tvorivého myslenia $tudentov, posililuje motivaény
charakter prednaSok. UmoZniuje presnej$iu a d¢innejSiu kontrolu. Prispieva
k lepsiemu vyuZivaniu konzultécii na vysokych $koldch, najméi presnym vymedze-
nim ich pravidiel (stupefi povinnosti, poZiadavky na pripravu §tudentov pred kon-
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zultéciou a pod.). A v neposlednom rade umoZziiuje a vyzaduje zavddzat novd
didakticku techniku, a to najma vypoétovi techniku do vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Nami analyzovany model riadenia vychovno-vzdeldvacicho procesu je rozpraco-
vanou sicastou komplexného riadenia vychovno-vzdelavacicho procesu na kated-
re. Reprezentuje ho zdvizny dokument »Program vychovno-vzdeldvacej ¢innosti®,
za plnenie ktorého zodpovedd vediici katedry. V tomto dokumente sa m4 pre
kazdy predmet vypracovat:

a) Casovy rozvrh vyucby podla uéebnych osnov,

b) témy pisomnych préic spolu s terminmi ich zadania a ukoné&enia,

¢) harmonogram priebeznej kontroly 3tadia vykondvanej na seminédroch a cvice-

niach,

d) pldn konzulta¢nej Cinnosti uéitelov a individualne formy préce uditelov so

Studentmi,

e) poziadavky na skisky a podmienky pre udelenie zapoctov a klasifikovanych

zdpottov. '

Toto vSeobecné a rdmcové vymedzenie zdkladnych komponentov riadenia vy-
chovno-vzdeldvacieho procesu by bolo potrebné doplnit. V stlade s my$lienkami
citovaného autora by islo najmé o programy zloziek vychovy, harmonogram hospi-
tacif v rdmci katedry a medzi katedrami navzdjom, spolupracu katedry so Student-
skymi organizdciami, najmi v oblasti gtudentskej vedeckej odbornej a umeleckej
¢innosti.

Ku skvalitneniu riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu a riadiacich procesov
na katedre by podstatne prispel adekvitne vybudovany informacny systém
s termindlom stredne velkého pocitaca, prip. s ,,osobnym* pocitacom s vautornou
pamdtou 250-500 Kb a vonkajSou pamitou 1-20 Mb. Mikropocitaé by zabezpeco-
val sluzby pre vietky typy administrativno-vykonnych prdc katedry (rézne typy
databdz, textové procesory, grafické, Statistické programy).

Riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu na katedre vysokej Skoly je problé-
mom zloZitym a mnohostrannym. V teoretickom 3tadiu i empirickych badaniach
je pozornost sistredend zvid§a na Siastkové, jednotlivé problémy. Systematicky je
spracovand problematika preverovania vedomosti Studentov na vysokej kole"!
a nové poznatky stdle pribudaji. Velkd pozornost sa venuje otdzkam rozvoja
tvorivého myslenia a samostatnej individualnej praci $tudentov (Z. Riha, E. Ma-
zdk, J. Kotdsek). V popredi zaujmu didaktikov vysokych kol ostdvaji problémy
skvalitiiovania zdkladnych organizaénych foriem vyuby na vysokych skolach, aky-
mi predndSky a semindre nepochybne si a zostanu (I. F. Charlamov. K. Galla,
R. Stepanovié, T. Bedndfova). Pozornost sa zameriava i na vyuZivanie modernych
progresivnych vyucovacich metéd.

Pomerne mélo poznatkov vak mdme o riadeni vychovno-vzdelavacieho procesu
na katedrdch, otvorené ostavaji otdzky vztahu teérie a praxe v priprave vysoko-
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Skolskych $tudentov vietkych foriem $tudia. Dalsie badanie a Stadium si vyZiada
narocna problematika $tidia popri zamestnani a postgraduélneho $tidia. S vedo-
mim tychto poziadaviek, ale aj moznosti tohto prispevku, sme sa v ilom zamerali
na tie - podla nasho ndzoru, najpodstatnejSie problémy, ktoré su spolo¢né vietkym
katedrdm a dotykajui sa v podstate vsetkych foriem vyucby na vysokych §kolach.
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Pesome

O0amye Marvavik

B nactosiiee Bpesms BONpOCh! ynpasacHus BOCHHTATCILRO-00PA30BATCAHBIM 11IPOUCCCOM Ha Kacheji-
Pax BBICIINX YHCOHBIX BABCACHUA OTHOCHTCH K HAMBONCC aKTVaiHbiM. B crathe PACCMATPHBACTCS
YHPABACHUE BOCTIHTATEABHO-0OPA3OBATEABLHBIM APOICCCOM Hi KAEAPAX € TOUKM 3PERMS THIAKTHUCC-
KO#t peareabioctn Kadeapbl. Mexoauoit Toukoi nrannposanss YOPABACHHSA BOCTIMTATEALHO-06pa30-
BATCABLHBLIM IPOLCCCOM HA KaICAPC MO 3TANAM ABJASCTCH aHATNS OBLIX a1y Kaheaph! 1 0B1eCTBeH-
HBIX OCHOB BOCIMTATCALHO-OGPABOBATEALHOIO POUECCA B BLICIHHX YHEOHBIX 3UBCACHHSX . Ipyu avanu-
3C YNPABICHUA BOCIHTATEALHO-00DA30BATENLHBIM NPOUCCCOM BhIAA HENOIB3OBANA KOHUCTIILHS thas
~XOPOWCTo ynpasacHus™ B. Kymruua u nogokuTebHbIi OBbIT, HAKOMICHHBI B 06AaCTH ynpasiaeHus
BOCIHTATENLHO-00PA3OBATC HLHBIM NPOHECCOM B BBICILHX YUCOHBIX 3aBCACHNAX. B 3aKIIOUCHIN CTAThH
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HAMEUEHb! [aNbHERIME HANPABICHUS TCOPETHUYECKOTO M 3MIMPHYECKOTO MCCHEAOBAHUS B 00nacTH
YUPABJICHMS BOCHUTATEIbHO-O0PA30BATENIbHLIM HPOIECCOM Ha Kacdbeapax BbICIUMX yueOHbIX 3aBefie-
HHMI, IIaBHBIM 06pa3OM C TOUKH 3peHHS paspaboTKu cnenuduKy STOro ynpassieHus Ha Kadenpax
1 GaKyIbTETaX PA3NIMYHOTO HANPABICHAS, PA3YHbIX GOPM OBYUYEHHS U C TOUKH 3PEHHst HEOOXOIM-
MOCTH COCHHUHCHNS TCOPUH ¢ NPAKTHKOMN.

Topical Objectives of a College Department in Educational Process

Summary

Jiilius Matulcik

Currently, the issues related to the management of an educational process at college departments
are highly topical. The paper deals with the management of an educational process at college depart-
ments from the viewpoint of the department didactic activity. The starting point of particular stages
of management of an educational process at a college department is the analysis of its outlined
objectives and also the social fundaments of an educational process at colleges. The analysis of th~
management of an educational process has implemented V. Kulit’s concept of phases of “proper
management” and the promising experience from the management of an educational process at
colleges. In conclusion, the paper outlines further trends of theoretical and empirical research in
the management of an educational process at college departments, namely from the viewpoint of
the elaboration of specific features of this type of management at departments and faculties
pursuing varied objectives, having varied forms of study, and also the inevitable aspect of linking
theory with practice.



ZBORNIK FILOZOFICKEJ FAKULTY
A PEDAGOGICKEJ FAKULTY
UNIVERZITY KOMENSKEHO
PAEDAGOGICA X-XI/1987-1988

Prvé vydanie

Vydal Rektordt Univerzity Komenského v Bratislave ako uéelovi
publikéciu v Slovenskom pedagogickom nakladatelstve v Bratislave

Zodpovedna redaktorka Yvonna Kastanova
Technickd redaktorka Miroslava Smizansk4

Tla¢ Danubiaprint, §. p.. zdvod 01, Starova 4, Bratislava ~ Stran 72 — AH 5.40 (text 3.81, grafika
1,59) -~ VH 5,91 ~ 02/45 - Ndklad 525 - Pismo Times garmond - Technika tlace ofset

ISBN 80-08-01234-X







