STATUT CENTRA SEBAROZVOJA
KOMENDIA
Katedra pedagogiky FiF UK

Preambula

Centrum sebarozvoja (d'alej len ,centrum*) sa zriad'uje od 1.9.2026 s cielom podporovat
osobnostny, profesijny a socidlny rozvoj akademickej obce. Tento Statit upravuje jeho
postavenie, posobnost, organizaciu a principy fungovania.

Clanok 1 — Postavenie centra a tlohy

Centrum je sucastou Katedry pedagogiky Filozofickej fakulty Univerzity Komenského.
Centrum vykonava svoju ¢innost’ v stlade so zdkonom ¢. 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach,
Statiitom Univerzity Komenského, Statiitom Filozofickej fakulty Univerzity Komenského a
Organizacnym poriadkom Filozofickej fakulty Univerzity Komenského.

Ulohy centra:

e Prehibenie socialnych vazieb fakultou a spolupracujticimi institdciami.

e 7ZvySenie uspeSnosti a spokojnosti v situaciadch spojenych s osobnymi
a Studijnymi/pracovnymi vyzvami.

e Eliminacia konfliktov a podpora nenasilnej konstruktivnej komunikacie v ramci
univerzitnej komunity.

e Prevencia syndromu vyhorenia a drop-out prostrednictvom nastrojov profesijného
rozvoja a vyuzitia liderského potencialu.

e Motivovanie k angazovanosti, participacii a prislusnosti k fakulte /univerzite ako
otvorenému demokratickému prostrediu.

e Vytvaranie podmienok pre tvorbu vzdelavacich programov v ramci vydavania
certifikatov, ¢i mikroosvedceni.

Clanok 2 - Poslanie a ciele

Zamerom je vytvorit bezpecny socidlny priestor, v ktorom budu dostupné sluzby v oblasti
integrativneho koucingu, Skolskej supervizie a mediacie, prostrednictvom skupinovych ¢i
individualnych foriem. Projekt reaguje na rasticu potrebu podpory osobnostného rozvoja v



akademickom prostredi, ¢im chce prispiet k zlepSeniu kvality Studijného a pracovného
prostredia. Rovnako projekt vyrazne podporuje spolupracu s externym prostredim

Ciele centra:

e Formovat inkluzivne prostredie zabezpecujice rovnopravnost a bezpecnost pre
vSetkych, vratane podpory principov rodovej inkltzie a potrieb queer komunity.

e Poskytovat komplexnt odbornt podporu v oblasti akademického rozvoja.

e Prostrednictvom sebarozvojovych nastrojov iniciovat potrebu individualneho
sebarozvoja v oblasti osobného a kariérneho rastu.

e Rozvijat kompetencie v oblasti konstruktivneho riesenia konfliktov, aktivneho
pocuvania a nenasilnej komunikacie.

e Poskytovat odborné konzultatné sluzby v oblasti inkluzivneho vzdelavania a
podpory.

o Posiliiovat rezilienciu rizikového spravania a preventivne pdsobit’ v oblasti deficitov
socidlneho prostredia a udrZania duSevného zdravia.

e Iniciovat prileZitosti pre spolupracujtci dial6g medzi vSetkymi personalnymi
zloZzkami fakulty/univerzity a podporovat formovanie otvoreného kooperativneho
prostredia.

Clanok 3 — Predmet &innosti

Poskytovanie odbornych ¢innosti zameranych na:

1. podporu sebarozvoja, wellbeingu a prevencie:

e integrativny grow koucing: koucovaci pristup, ktory sa zameriava na hl'adanie
rovnovahy vroznych oblastiach Zivota s cielom dosiahnut optimalnu
harmoniu v celozivotnom procese vyvinu osobnosti;

o Skolskd supervizia: posiliiovanie pracovnych kompetencii a vztahov, eliminacia
stresu a vyhorenia, zlepSenie timovej spoluprace a kreativity, a prevencia pracovnej
fluktuacie (tzv. drop-out);

o Skolska a peer mediacia: rieSenie konfliktov, prevencia zamerana na zmierfiovanie
napatia, predchadzanie konfliktom alebo ich riesenie;

e rodova & queer podpora aconsulting: odborné poradenstvo v oblasti rodovo
inkluzivneho pristupu k vyucbe a konzultacna podpora v oblasti rodovej identity
a vztahovych orientacif;

e tdtorstvo a buddies: poskytovanie odbornej a peer podpory pre vybrané skupiny.

2. Lektorské aktivity: organizovanie prilezitostnych workshopov, pravidelnych
vycvikov a kreovanie vzdelavacich programov konciacich mikroosvedcenim, ¢i
cestou k overovaniu odbornych sposobilosti v zmysle Zakona o vzdelavani
dospelych 292/2024 Z. z.

e Pedagogické poradenstvo



e Asistenti v materskych Skolach
o Lektor/Lektorka d’alSieho vzdelavania dospelych

Ciel'ové skupiny: externé prostredie, Studentstvo a zamestnanectvo UK

Clanok 4 — Organizaéna S$truktdra

1. Centrum ma spravnu radu, ktora je troj¢lenna. Tvori ju koordinator centra, ¢len urceny
veducim KPED a ¢len urc¢eny dekanom.

2. Centrum vedie jeho koordinator. Koordinatora vymenuiva a odvoladva dekan na navrh
veduceho KPED.

3. Na cinnosti centra spolupracuju aj d'alSie osoby. Tieto osoby nemusia byt v pracovnom
pomere s FiF UK.

Clanok 5 — Koordinator centra

Koordinator je v pracovnom pomere s FiF UK a je organizacne zacleneny do KPED.

Clanok 6 — Financovanie

Cinnost centra je financovana z rozpo¢tu fakulty, grantovych schém, projektov EU, darov a
d'al$ich zakonnych zdrojov.

Clanok 7 — Hodnotenie kvality

Centrum kazdorocne vypracuva stru¢nd vyrocnu spravu spravnej rade. Po jej odsuhlaseni ju
predklada dekanovi fakulty a nasledne je zverejnend na webovej stranke katedry. Hodnotenie
zahffia kvantitativne aj kvalitativne ukazovatele, spokojnost zainteresovanych a dosah
aktivit.

Clanok 8 — Spolupraca

Centrum spolupracuje s pracoviskami UK, domacimi a zahrani¢tnymi univerzitami,
odbornymi organizaciami, verejnymi inStiticiami a neziskovym sektorom.



Clanok 9 — Zavereéné ustanovenia

Podl'a Statttu FiF UK schval'uje Statit centra dekan po prerokovani v akademickom senate
fakulty. Zmeny a doplnenia sa vykonavaju formou dodatkov.



