Podme spoloCne prepdjat

e systémoveé rieSenia,
e instituciondlne skisenosti,
e pribehy vedkyn,

a vytvorme priestor pre otvorenu diskusiu v neformalnej atmosfére.

R _dovda rovnost
VO vyskume

vyzvy, nastroje a osobné sklusenosti

e otvorime diskusiu o aktudlnom stave rodovej rovnosti
vo vyskume na Slovensku,

e predstavime si konkrétne ndastroje a iniciativy
(GEP, ndvratové schémy, ocenenia),

e zviditel'nime osobné skusenosti vedkyn
v roznych kariernych fazach,

e podporime networking a spoluprdcu medzi instituciami.
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Uvod a prepojenie iniciativ

RNDr. Ing. Anna Krivjanskd, PhD., UK v Bratislave

PaedDr. Zuzana Vavrovad, PhD., CVTI SR

Instituciondlny pohlad: rodové rovnost
na Univerzite Komenského v Bratislave

Mgr. Andrea Fabikovd, PhD., UK v Bratislave

Podpora Zien vo vede: priklady dobrej praxe

Ing. Lubomir Bilsky, SOVVA

Mgr. Zuzana Garaiovq, PhD., UK v Bratislave, minulorocnd laureatka

prof. RNDr. Lubica Lacinov@, DrSc., SAV

Projekt STREAM IT

Zuzana Reptovad, M.A., Addsen

Neformalny networking
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